ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN COVASNA
PRESEDINTE

DISPOZITIA Nr._ 85 /2020
privind masurile pentru prevenirea contaminarii cu noul coronavirus SARS-
CoV-2 si pentru asigurarea desfasurarii activitatii la locul de munca in conditii de
securitate gi sdndtate in muncd, pe perioada stirii de alerti la nivelul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Covasna

Presedintele Consiliului Judetean Covasna,

analizand referatul Directiei juridice si dezvoltarea teritoriului nr. 784/19.05.2020
privind masurile pentru prevenirea contaminrii cu noul coronavirus SARS-CoV-2 si
pentru asigurarea desfdgurdrii activitatii la locul de muncd in conditii de securitate si
sandtate in muncd, pe perioada starii de alertd la nivelul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Covasna,

avand in vedere:

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 70/2020 privind reglementarea unor
madsuri, incepand cu data de 15 mai 2020, in contextul situatiei epidemiologice
determinate de rdspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, pentru prelungirea unor
termene, pentru modificarea gi completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, a
Legii educatiei nationale nr. 1/2011, precum si a altor acte normative;

- Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor
pandemiei de COVID-19;

- Ordinul comun al Ministerului Muncii si Protectiei Sociale nr. 3577/15.05.2020 si
al Ministerului Sanatatii nr. 831/15.05.2020 privind mé&surile pentru prevenirea
contaminarii cu noul coronavirus SARS-CoV-2 si pentru asigurarea desfisurarii
activitatii la locul de muncé in conditii de securitate si sinatate in muncd, pe perioada
starii de alerts;

- Hotdrarea Guvernului Roméniei nr. 394/2020 privind declararea stirii de alerti si
masurile care se aplicd pe durata acesteia pentru prevenirea si combaterea efectelor
pandemiei de COVID-19;

-conform prevederilor art. 190, alin. (4), art. 191, alin. 1, lit. ”b” raportat la 173,
alin. (5) lit. “¢” si “h”,precum si in baza art. 191 alin. (1) lit. f) si In temeiul art. 196 alin. (1)
lit. b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu completarea ulterioar,

DISPUNE:

Art. 1. Se aprobd masurile pentru prevenirea contamindrii cu noul coronavirus
SARS-CoV-2 si pentru asigurarea desfasurdrii activititii la locul de munci in conditii de
securitate si sdndtate in muncd, pe perioada starii de alertd la nivelul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Covasna previzut in anexa care face parte integranta
din prezenta dispozitie.



Art. 2. Se interzic deplasdrile in strdindtate a personalului din aparatul de
specialitate al Consiliului Judetean Covasna pe perioada stirii de alertd. Masura se poate
prelungi in functie de reglementérile viitoare.

Art. 3. Persoanele care au in ingrijire copii cuprinsi in invatdmantul preuniversitar,
avand varsta de pand la 12 ani, ca urmare a suspendarii cursurilor pe durata stirii de
alertd, pot beneficia la cerere de acordarea unor zile libere, in conditiile legii.

Art. 4. Cu aducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insircineazi toate
compartimentele de specialitate din cadrul Consiliului Judetean Covasna precum si toti
salariatii Consiliului Judetean Covasna.

Art. 5. Prezenta dispozitie se publici pe siteul Consiliului Judetean Covasna prin
grija compartimentului informatic.

Sfantu Gheorghe, la _ /4 mai 2020.

Pres €,
TAMAS $andor

Contrasemneaza,
Secretar general al judetului Covasna

Prezenta dispozitie se difuzeazi:

- 1 ex. la Institutia Prefectului - Judetul Covasna;

- 2 ex. la Compartimentul administratie public;

- 1 ex. la Directia juridica si dezvoltarea teritoriului;

- 1 ex. Directia economici

- 1 ex Directia Urbanism si Administrativ;

- Prezenta dispozitie se afiseaz pe siteul Consiliului Judetean Covasna

SE CERTTICA E NOY,CX PREZENTX

COPIE ESTE CONFORM ACUORI GINALUI‘
”Compazﬁmmtd administragic publicy
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ANEXA la Dispozitia
t¢lui Consiliului Judetean Covasna

nr. (95 /2020

MASURI
pentru prevenirea contamindrii cu noul coronavirus SARS-CoV-2 si pentru

asigurarea desfagurarii activitatii 1a locul de munca in conditii de securitate si
sandtate in muncd, pe perioada starii de alerti la nivelul aparatului de specialitate al

Consiliului Judetean Covasna

Art. 1. Pe durata stdrii de alertd, personalul din cadrul aparatului de specialitate
al Consiliului Judetean Covasna este obligat si evite pe ct posibil contactul direct intre
persoane.

Art. 2. (1) Pe perioada stdrii de alertd, accesul in sediul Consiliului Judetean
Covasna din Sf. Gheorghe, p-ta Liberttii nr. 4 este restrictionat.

(2) In sediul autoritatii publice au acces numai conducerea Consiliului Judetean
Covasna, toti salariatii, consilierii judeteni, respectiv de la caz la caz, conducitorii
institutiilor publice si ale autoritatilor locale.

Art. 3. (1) Pe perioada starii de alertd se restrictioneazi activitatea de relatii cu
publicul.

(2) Interactiunea cetatenilor din afara Consiliului Judetean Covasna cu
autoritatea publica se va face pe cat posibil de la distants, prin telefon (0267-311 190) si
prin e-mail (office@kvmt.ro) sau prin orice alte mijloace electronice de comunicare
disponibile.

Art. 4. Programul de audienta se suspend& pani la incetarea stirii de alerta.

Art. 5. (1) Programul cu publicul in cadrul Registraturii generale a Consiliului
Judetean Covasna, pe perioada stirii de alert3, se va desfisura de luni pana vineri in
intervalul orar 9:00-12:00, intr-un spatiu special destinat acestei activitdti. Accesul se va
face prin partea dreapta a cldirii, sub gang, printr-un sistem de ghiseu unic.

(2) Cu acelasi program se vor desfisura si relatiile cu publicul In domeniul de
urbanism §i amenajarea teritoriului respectiv vor fi preluate documentatiile pentru
Urbanism.

(3) Salariatii care asigurd preluarea/predarea documentelor prin registratura
generald a Consiliului Judetean Covasna 1si vor desfisura activitatea cu respectarea
maxima a masurilor de protectie, respectiv vor purta minusi si masci de protectie.

Art. 6. Programul cu publicul al arhivei Consiliului Judetean Covasna se
suspendad pe perioada starii de alerta.

Art. 7. Silile de sedintd si birourile din cadrul Consiliului Judetean Covasna se

vor dezinfecta cu regularitate si la intrarea institutiei va fi asigurat ser dezinfectant.



Art. 8. (1) Pe durata stdrii de alertd, pentru prevenirea
coronavirusului SARS-CoV-2 si pentru asigurarea desfigurdrii activititii
muncd in conditii de securitate si sanatate in munc, la nivelul aparatului de spe
al Cosniliului Judetean Covasna se implementeaz urmatoarele masuri:

a) se reinstruiesc In domeniul securitétii i sdnatatii in munca toti lucritorii care
au stat la domiciliu in perioada starii de urgentd, somaj tehnic, telemuncs, munca la
domiciliu etc. Reinstruirea va fi adaptatd noilor riscuri reprezentate de infectia cu SARS-
CoV-2 si se va desfagura in timpul programului normal de lucru al lucrtorilor;

b) pe perioada stérii de alertd, toate activitstile se vor realiza in principal la locul
normal de muncd, potrivit fiselor postului al salariatilor cu conditia respectarii masurilor
de prevenire a raspandirii SARS-CoV-2. Desfasurarea muncii la domiciliu sau telemunca
se poate realiza numai dupd aprobarea de citre Presedintele Consililui judetean
Covasna a cererii motivate a salariatului. Munca la domiciliu sau telemunca se
realizeazd cu respectarea Dispozitiei Presedintelui Consiliului Judetean Covasna nr.
52/2020.

c) se va actualiza documentul de evaluare a riscurilor pentru securitatea si
sandtatea angajatilor la noile conditii de desfisurare a activititii, in vederea luirii
masurilor necesare pentru combaterea raspandirii SARS-CoV-2, identificAnd riscurile
specifice conditiilor de contaminare epidemiologics;

d) se afigeazd la intrarea in sediul Consiliului Judetean Covasna, la toate punctele
de lucru si in cele mai vizibile locuri din unitate regulile de conduita obligatorie pentru
angajatii §i pentru toate persoanele care intrd in spatiul organizat de angajator, cu privire
la prevenirea imbolnéavirilor cu coronavirusul SARS-CoV-2;

e) se informeazd angajatii, prioritar prin mijloace electronice, cu privire la
riscurile de infectare si de rdspandire a virusului, cu privire la masurile de protectie si la
regulile de distantare sociald care se aplica in cadrul unitatii, precum si cu privire la
regulile pentru gestionarea situatiilor in care angajatii sau alte persoane care au acces la
locul de muncad prezintd simptome ale infectirii cu coronavirului SARS-CoV-2 precum si
cu privire la precautiunile universal valabile:

- mentinerea distantei sociale de minimum 1,5 metri in toate zonele publice;

— mentinerea igienei riguroase a mainilor, cu ap4 si sipun, timp de cel putin 20
de secunde sau cu dezinfectanti avizati, ori de cate ori este nevoie;

— evitarea atingerii fetei cu mainile nespélate/ nedezinfectate;

— mentinerea igienei respiratiei: tuse si/sau strdnut (in plica cotului sau in
servetel de unicd folosintd), rinoree (in servetel de unica folosintd). Dupd
utilizare, gervetelul de unicé folosintd va fi aruncat in recipientul de colectare a
degeurilor si se va efectua imediat igiena mainilor;

— limitarea contactului cu alte persoane la maximum 15 minute, la o distanti
de minimum 1,5 m;

f). se individualizeazi programul de lucru al salariatilor care desfigsoara
activitatea In spatiu inchis, astfel incat si se reducs, pe cat posibil, in functie de natura si
specificul activitdtilor desfdsurate, contactul direct dintre acestia, fard a afecta durata
programului normal de lucru prin grija conducétorilor compartimentelor de specialitate
din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Covasna.



g) se individualizeazd programul de lucru al angajatilor astfel incat 1 ace
sd se asigure existenta unui interval de minimum o ord la inceperea si la t ;r;
programului de muncd, pe parcursul a minimum trei ore, in transe de minim :
din personal, fdrd a afecta durata programului normal de lucru, in cazul angajatorilor cu
un numar mai mare de 50 de angajati care desfdgoard activitatea in acelasi spatiu de
lucru. Masura are in vedere inclusiv spatiile de lucru cu mai mult de 50 de angajati,
indiferent dacd salariatii apartin unor angajatori diferiti, firi a afecta durata
programului normal de lucru prin grija conducétorilor compartimentelor de specialitate
din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Covasna;

h) in vederea evitdrii aglomeratiei salariatii vor circula cat mai putin posibil si cat
mai scurt timp pe culoarele de acces, zonele comune si holurile din cadrul sediului
Consiliului Judetean Covasna. Circulatia persoanelor in aceste zone se face cu asigurarea
respectdrii normelor de distantare sociali;

i) salariatii vor evita situatiile accidentale de formare a unor grupuri spontane si
nesecurizate de persoane in incinta institutiei;

j) triajul observational al angajatilor prin verificarea temperaturii acestora la
inceperea programului de lucru, respectiv verificarea temperaturii tuturor persoanelor
care intrd in sediul Consiliului Judetean Covasna se realizeazi de citre lucratorul
serviciului de paza. ;

k) se amplaseazd dozatoare cu dezinfectant la intrarea in unitate, precum si in
fiecare sector al locului de muncs;

I) se interzice accesul in unitate al persoanelor care prezint simptome de
infectare cu coronavirusul SARS CoV-2 sau care cu ocazia verificirii temperaturii
prezinta o temperatura corporald de peste 37,3 grade C;

m) se aplicd benzi de marcare a distantei recomandate (1,5 metri) in locurile de
muncd In care se lucreazd cu publicul, pentru persoanele care asteaptd la rand la
registratura in afara cladirii;

n) toate birourile se vor aerisi minimum o dati de zi;

0) se dezinfecteazd balustradele, manerele usilor si ferestrelor din unitate,
precum si alte zone intens folosite zilnic de mai multe ori;

p) spatiile comune si spatiile de lucru se vor dezinfecta cel putin o data pe
saptamanad si ori de cate ori este necesar cu substante aprobate pentru combaterea SARS
CoV-2;

q) se evitd folosirea instalatiei de climatizare;

r) se asigurd In permanentd, la grupurile sanitare, sipun si dezinfectant de maini
$i se monteaza postere cu modul corect de spélare a mainilor;

s) se amenajeazd spatiul de lucru astfel incat si se poatd pistra distanta fizics
intre angajati, prin stabilirea unui numdir fix de persoane care pot lucra in aceeasi
incdpere. Se vor monta, acolo unde este necesar si posibil, separatoare de plastic Intre
birouri, in m&sura in care birourile sunt apropiate;

t) deplasdrile in afara locului de munci se fac doar in situatiile in care acestea
sunt strict necesare desfdgurarii activititii si se asigura c4, atunci cAnd este necesar s4 se
efectueze, angajatii se deplaseazd cu asigurarea conditiilor de preventie minimale;



u) circulatia documentelor in institutie/companie se realizeazi prep
mijloace electronice;

v) planul de prevenire si protectie se va revizui, conform prevederilor

w) se vor revizui instructiunile de securitate si sindtate In muncs, conform
prevederilor de mai sus care vor fi aduse la cunostinta angajatilor.

(2) Mdsuri speciale in cazul in care un angajat este suspect/confirmat cu infectare
cu coronavirusul SARS CoV-2:

a) angajatii cu simptome respiratorii (tuse, strdnut, rinoree etc.) si/sau febrd mai
mare de 37,3 grade C si/sau stare general alterats, aparute in timpul programului de
lucru, vor fi imediat izolati de restul colegilor si trimisi la domiciliu;

b) daca intervalul de timp in care angajatul/persoana suspects/confirmats s-a
aflat in incintd este mai scurt de 7 zile:

(i) se inchid toate incdperile in care acesta a petrecut timp indelungat

(peste 20 de minute);

(i) Inainte de incheierea programului se va asigura aerisirea mecanici a

Incédperii (deschiderea geamurilor);

(iii) pentru a limita expunerea personalului care efectueazi curitenie la

particulele respiratorii, se amand efectuarea curiteniei si a dezinfectiei timp de 24

de ore. In situatia in care respectarea acestui interval nu este posibild, efectuarea

curateniei se va amana cat mai mult;

c) dacd au trecut mai mult de 7 zile de cand angajatul/persoana
suspectd/confirmatd s-a aflat in incinta:
(i) nu este nevoie de curdtenie/dezinfectie suplimentara;
(ii) se mentin masurile de curdtenie si dezinfectie de ruting;

d) se informeazd persoanele cu care angajatul/persoana suspectd/confirmatd a
venit in contact prelungit (mai mult de 20 de minute, la o distanti mai mici de 1,5 m si
fard masca) si se impune izolarea la domiciliu a acestora pentru 14 zile, cu monitorizarea
de cdtre aceste persoane a semnelor si a simptomelor de infectie respiratorie.

Art. 9. Pe durata stdrii de alertd, pentru prevenirea raspandirii COVID-19, toti
salariatii din cadrul aparatului de specialitate al Cosniliului Judetean Covasna au
obligatia sd urmeze masurile de mai jos:

a) respecta toate instructiunile previzute in planul de prevenire si protectie si
instructiunile proprii de securitate si sdnitate in muncs intocmite de citre angajator
pentru prevenirea raspandirii coronavirusului SARS CoV-2;

b) poartd mdstile de protectie care s& acopere nasul si gura la locurile de munci
organizate de angajatori;

¢) isi pot schimba echipamentul de protectie utilizat in drum spre locul de munca
(masca i manusi) cu un echipament nou;

d) acceptd verificarea temperaturii corporale la intrarea in sediu, la inceputul
programului si ori de cate ori revin in sediu;



e) ingtiinteaza imediat angajatorul dacd prezint3, la inceputul sall
programului de lucru, simptome ale infectdrii cu virusul SARS CoV-2 (t
rinoree, dificultati respiratorii, febr, stare generala alterata);

f) rdméan la domiciliu daca, Inaintea inceperii programului de lucry, pre
simptome ale infectdrii cu virusul SARS-CoV-2 si anuntd angajatorul cu privire la acest
lucru;

g) contacteazd, imediat, medicul de medicini a muncii responsabil al
unitatii/medicul de familie sau, in cazul in care starea acestuia este grava, serviciul unic
de urgenta 112;

h) in cazul necesitétii izolarii la domiciliu, angajatul va intra in concediu medical,
In baza adeverintei eliberate de medicul de familie dupa perioada de izolare la
domiciliu;

i) in cazul carantinei institutionalizate, revenirea la serviciu se va face cu
adeverinta pentru concediu medical, eliberats in baza avizului epidemiologic emis de
catre Directia de Sdndtate Publicd Covasna, la incheierea perioadei de caranting;
Consiliul Judetean Covasna suporti integral indemnizatiile de asigurdri sociale de
sandtate aferente certificatelor de concediu medical pentru carantind ale propriilor
angajati;

j) se va intrerupe orice contact intre angajator/salariat/alte persoane aflate in
incinta Consiliului Judetean Covasna si persoana simptomaticg;

k) dezinfecteaza spatiul de lucru si obiectele necesare activitatii proprii;

1) 1si spald si 1si dezinfecteazi mainile;

m) identifica si folosesc culoarele de circulatie asigurate de citre angajator;

n) evitd stationarea in spatiile comune;

0) aerisesc frecvent (minimum o data pe zi) spatiul inchis in care isi desfasoara
activitatea;

p) in cazul muncii la domiciliu sau al telemuncii, angajatii isi desfasoara
activitatea sub coordonarea angajatorului si in conformitate cu pregdtirea si instruirea
lor, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat si nu
expund la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionala sau contaminare
epidemiologicd cu coronavirus SARS-CoV-2 nici propria persoana, nici alte persoane
care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

q) evitd, pe cat posibil, comunicarea prin intermediul documentelor tipdrite, atat
in interiorul, cat si in exteriorul unitatii/institutiei, pentru a limita contactul direct Intre
persoane.

Art. 10. Prezevedrile prezentelor misuri se completeazd cu Ordinul comun al
Ministerului Muncii si Protectiei Sociale nr. 3577/15.05.2020 si al Ministerului Sanatatii
nr. 831/15.05.2020 privind masurile pentru prevenirea contaminarii cu noul coronavirus
SARS-CoV-2 si pentru asigurarea desfisurarii activitatii la locul de munca in conditii de

securitate gi sandtate in muncd, pe perioada stirii de alerta.
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