ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN COVASNA AUTORITATEA TERITORIALA DE
ORDINE PUBLICA COVASNA

PLANUL STRATEGIC ANUAL
al Autoritatii Teritoriale de Ordine Publica Covasna, pentru anul 2024

Autoritatea Teritoriala de Ordine Publica Covasna 1si desfdsoard activitatea in
conformitate cu prevederile Legii nr. 218/2002 privind organizarea si functionarea Politiei Romane,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, cu prevederile Hotararii Guvernului nr.
787/2002 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a autoritdtii teritoriale de
ordine publicd, si cu cele ale Hotararii Consiliului Judetean Covasna nr. 163/2016 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a Autoritatii Teritoriale de Ordine Publica Covasna, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, avand ca scop sporirea eficientei serviciului politienesc la
nivelul judetului si asigurarea reprezentdrii si promovarii intereselor comunitatii pentru realizarea
unui climat de siguranta si securitate publica.

Planul strategic anual se intocmeste pe baza concluziilor din analiza situatiei operative
existente la nivelul judetului Covasna, din analiza rezultatelor consultdrilor publice realizate, si pe
baza contributiilor membrilor ATOP. Acest plan formuleaza o viziune conform cdreia institutiile cu
atributii in domeniul ordinii si sigurantei publice vor actiona eficient si responsabil fata de
comunitate.

Potrivit art. 36 din regulament, planul strategic anual va cuprinde urmatoarele capitole:

I- Obiectivele nationale prioritare, identificate in Programul de guvernare si in Planul
de activitati al Ministerului Afacerilor Interne si al Politiei Romane;

II- Obiectivele si prioritatile de interes local;

III - Indicatorii de performantd minimali pentru serviciul politienesc;

IV - Bugetul si dotarea politiei, cu specificarea alocatiilor bugetare si a nevoilor de
suplimentare a acestora din surse extrabugetare.

CAPITOLULI
OBIECTIVELE NATIONALE PRIORITARE,
identificate in Programul de guvernare si in
Planul de activitati al Ministerului Afacerilor Interne si al Politiei Romane

Pe dimensiunea de ordine si siguranta publica, Programul de Guvernare 2021-2024,
stabileste ca obiectiv principal pentru Ministerul Afacerilor Interne (MAI), intdrirea capacitatii de a
actiona in interesul cetatenilor si comunitdtilor, astfel incat acesta sa devind principalul vector al
consolidarii increderii in institutiile statului.

Pe termen mediu, viziunea implica transformarea situatiei de crizd intr-o oportunitate
prin continuarea reformelor institutionale si rezolvarea problemelor structurale care au vulnerabilizat
sistemul; construirea unui mediu institutional care sa genereze securitate si protectie cetdtenilor;
modernizarea institutionald prin transformarea digitala a serviciilor publice oferite cetatenilor.

Se vor continua obiectivele asumate In domeniul mentinerii ordinii si sigurantei publice, a
gestionarii evenimentelor majore si a cresterii eficientei si capacitatii administrative in acelasi timp cu



reforma pregatirii profesionale. Reforma are in vedere optimizarea structurilor dedicate unui anumit
domeniu, redistribuirea resurselor intre noile structuri formate, imbunatatirea pregatirii profesionale
si extinderea utilizdrii noilor tehnologii in activitatile curente.

Prevenirea si combaterea criminalitatii in sistem integrat impune constientizarea
problematicii infractionalitatii si actiunea concreta a tuturor fortelor cu responsabilitdti in domeniu
printr-un efort comun de cooperare care poate oferi cetatenilor un nivel sporit de siguranta.

In acest context, Programul de guvernare 2021-2024 stabileste un cadru comun de actiune
pentru structurile Ministerului Afacerilor Interne, prin intermediul unor obiective generale, acestea
fiind mai jos prezentate:

1. Optimizarea institutiilor MAI pentru a raspunde nevoilor cetdtenilor si societatii, intr-o
maniera coerentd, guvernatd de principii solide si responsabilitate;

2. Cresterea gradului de protectie si de sigurantd a cetateanului si a comunitdtilor avand
la baza dezvoltarea componentei de cunoastere concretizata printr-o prezenta activa pe teren, precum
si prin mentinerea si iImbunatdtirea unor legaturi si interactiuni solide si permanente cu membrii
comunitatilor respective;

3. Consolidarea capacitatii de preventie, interventie si reactie a MAI pentru impunerea
respectarii legii;

4. Continuarea implementdrii conceptiei privind recrutarea, formarea si evolutia
profesionald a personalului MAL;

5. . Accelerarea proceselor de simplificare administrativd si transformarea digitald a
serviciilor publice si a procedurilor interne de lucru.

Obiectivele specifice au fost identificate astfel:

- Implementarea strategiilor nationale in domeniul afacerilor interne;

- Cresterea gradului de siguranta si protectie a cetdteanului;

- Consolidarea Sistemului National Integrat pentru Situatii de Urgenta;

- Gestionarea provocdrilor privind migratia si securitatea frontierelor;

- Cresterea sigurantei rutiere prin consolidarea mecanismelor de prevenire si combatere
a incdlcarii legislatiei rutiere;

- Implementarea noii conceptii de recrutare, formare sievolutie profesionalda a
personalului, adoptatd pentru perioada 2021 —2025;

- Optimizarea functionala a structurilor MAI;

- Transformarea digitald a unor servicii publice si a activitatii structurilor MAI;

- Eficientizarea managementului resurselor logistice si financiare;

- Consolidarea capacitatii MAI de a utiliza fondurile externe nerambursabile pentru a
creste calitatea serviciilor oferite cetdtenilor;

- Consolidarea mecanismelor de realizare a comunicdrii publice.

Strategia nationala de ordine si siguranta publica 2023-2027 si Planul de actiune pentru
implementarea acestei strategii cuprinde urmatoarele obiective:

- Cresterea gradului de sigurantd publica si protectie a cetdteanului;

- Prevenirea si contracararea situatiilor de tulburare grava a ordinii publice;

- Imbunititirea proceselor decizionale-dezvoltarea capacititii de prevenire si
anticipare;

- Dezvoltarea si consolidarea cooperarii nationale si internationale in domeniul ordinii si
sigurantei publice;

- Dezvoltarea capacitatii administrative si operationale a structurilor/institutiilor MAI,
in scopul asigurarii neintrerupte si la parametri optimi a serviciilor esentiale din domeniul ordinii si
sigurantei publice.



CAPITOLUL I1
PRINCIPALELE OBIECTIVE SI PRIORITATI DE INTERES LOCAL

Planul Strategic pentru anul 2024 reflecta o viziune a Autoritatii Teritoriale de Ordine
Publica conform cdreia Inspectoratul de Politie Judetean Covasna, in cooperare cu fortele de sprijin,
vor manifesta receptivitate, deschidere si responsabilitate fatd de intreaga comunitate, vor actiona
conform competentelor materiale si teritoriale, prin activitati si actiuni specifice, pentru cresterea
gradului de siguranta civica si securitate publicd, eficientizarea serviciului politienesc, in mediul
urban si rural.

Prezentul plan isi propune sa contureze caile si mijloacele de actiune pentru diminuarea
criminalitatii, pentru eficientizarea activitatii structurilor politiei, In cooperare cu cele ale
jandarmeriei si ale altor structuri care participd la mentinerea, asigurarea si restabilirea ordinii
publice in sistem integrat.

Prioritatea strategicd de interes local a Autoritdtii Teritoriale de Ordine Publica Covasna
va fi-Cresterea gradului de sigurantd publica si protectie a cetdteanului.

In acest sens, Autoritatea Teritoriala de Ordine Publica Covasna a stabilit niste obiective,
cu caracter de recomandare, pentru a fi avute in vedere de catre Inspectoratul de Politie Judetean
Covasna cu structurile de politie subordonate existente de la nivelul fiecarei unitati administrativ
teritoriale precum si de catre Inspectoratul de Jandarmi Judetean Covasna, Inspectoratul pentru
Situatii de Urgentd al Judetului Covasna si Politia Locald Sfantu Gheorghe - ca institutii ce au
calitatea de forte de sprijin si/sau complementare, care participa la planificarea si executarea
activitatilor de mentinere a ordinii si sigurantei publice sub coordonarea Politiei Romane.

Pentru realizarea obiectivului strategic, la nivelul Inspectoratului vor fi adaptate la nivel
local si vor fi puse in aplicare obiectivele asumate de Politia Romanad, in limitele competentelor legale,
prin:

e Prevenirea si combaterea infractiunilor contra persoanei si patrimoniului, cu accent pe

cele asociate violentei domestice si agresiunilor de natura sexuala;

e Cresterea nivelului de siguranta stradala si rutiera;

o Eficientizarea activitatilor de contracarare a infractiunilor contra mediului, a celor la

regimul armelor, munitiilor, explozivilor si substantelor periculoase;

¢ Eficientizarea masurilor de combatere a activitdtilor economice ilegale;

e Combaterea criminalitatii informatice;

e Prevenirea si combaterea infractiunilor privind transportul, depozitarea, prelucrarea si

comercializarea materialului lemnos;

o Imbunititirea sistemului de management integrat al situatiilor de crizd la nivel

judetean;

e Desfasurarea formadrii profesionale a personalului in vederea cresterii calitatii

serviciului prestat cetateanului;

o Intirirea cooperirii interinstitutionale in domeniul combaterii criminalitatii si in

special a celei economico-financiare;

e Dezvoltarea capacitatii institutionale de accesare si implementare a proiectelor

finantate din fonduri externe nerambursabile.



CAPITOLUL III
INDICATORII DE PERFORMANTA MINIMALI PENTRU SERVICIUL POLITIENESC

Pentru evaluarea performantelor in atingerea obiectivelor se propun urmatorii indicatori
de performanta:

1. Mentinerea indicelui ce reflectd volumului criminalitatii in judetul Covasna, sub nivelul
mediu Inregistrat la nivel national;

2. Cresterea gradului de siguranta si protectie a cetateanului prin prezenta fizica a fortelor
de ordine publicd In mijlocul comunitatilor;

3. Reducerea abaterilor si a infractiunilor care genereaza risc rutier prin intensificarea
activitatilor de educatie rutiera si modernizarea sistemului de monitorizare a traficului;

4. Dezvoltarea activitdtii de prevenire si combatere a infractiunilor contra mediului si a celor
la regimul armelor, munitiilor, explozivilor si substantelor periculoase;

5. Cresterea capacitatii institutionale de actiune pentru combaterea evaziunii fiscale, spalarii
banilor si recuperarii prejudiciilor;

6. Cresterea nivelului de incredere al populatiei in structurile MAI printr-o comunicare
publicd care stabileste un parteneriat corect si responsabil cu cetdtenii si comunitatile;
Cresterea accesibilitatii si calitatii serviciilor publice oferite cetdtenilor prin digitalizare;

8. Asigurarea resursei umane specializate prin formare profesionald si continua a
personalului;

9. Mentinerea unui procent ridicat al interventiilor cu timp de raspuns scazut la apelurile
SNUAU 112.

CAPITOLUL IV
BUGETUL SI DOTAREA POLITIE],
cu specificarea alocatiilor bugetare si a nevoilor de suplimentare a acestora
din surse bugetare

Realizarea unei executii bugetare cat mai bune reprezintd o prioritate pentru structurile cu
responsabilitdti in domeniul ordinii si sigurantei publice.

Pentru imbunatdtirea si modernizarea spatiilor de lucru si a dotdrilor este necesara
derularea unor programe finantate si din fonduri extrabugetare: parteneriate de interes judetean,
precum si surse de finantare nerambursabile.
pentru imbunatdtirea nivelului de ordine si siguranta publica la nivelul judetului Covasna tinand
cont de prerogativele legale din Legea nr. 218/2002 privind organizarea si functionarea Politiei
Romane, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare.

In baza Acordului de cooperare nr. 756/09.10.2023 intre Judetul Covasna prin Consiliul
Judetean Covasna si Inspectoratul de Politie Judetean Covasna se va realiza in acest an proiectul
“Achizitionarea si dotarea cu aparate Drugtest Analyzer a structurilor rutiere din cadrul
Inspectoratului de Politie Judetean Covasna pentru cresterea sigurantei traficului rutier” in valoare de
aproximativ 120.000 lei fara TVA care prevede achizitionarea a 6 echipamente de testare pentru
stupefiante si transmiterea dreptului de folosintd gratuitd Inspectoratului de Politie Judetean
Covasna.



Prevederile Hotararii Guvernului nr. 787/2002 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a autoritatii teritoriale de ordine publicd stipuleaza posibilitatea de
intocmire a unor rapoarte de constatdri si formularea de cereri sau recomanddri ordonatorilor de
credite pentru finantare.

Tinand cont de acestea, Autoritatea Teritoriald de Ordine Publica Covasna va face
demersuri cdtre Consiliul Judetean Covasna, Inspectoratul General al Politiei Romane si catre
Ministerul Afacerilor Interne, pe baza notelor de fundamentare intocmite de specialistii IP] Covasna
pentru solutionarea problemelor cu care se confrunta politia covasneana.
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