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CAIET DE OBIECTIVE
pentru concursul de proiecte de management organizat de Consiliul Judefean Covasna

pentru Muzeul Nalional Secuiesc - Szdkely Nemzeti Mtizeum

Perioada de management este de maxim 5 (cinci) ani, incepAnd cu 3 aprllie2022

I. Tipul institufiei publice de culturi este o institulie publicd de culturd de
importanld regionald, cu personalitate juridicd, denumitd in continuare muzeu.

in temeiul prevederilor din Regulamentul de organizare gi funcfionare aprobat prin
HotdrArea Consiliului Judelean Covasna m.13012013, respectiv a prevederilor Ordonanlei
de urgenld nr. 11,812006 privind infiinfarea, organizarea gi desfdgurarea activitdlii
agezdmintelor culturale cu modificdrile gi completdrile ulterioare, Muzeul Na[ional Secuiesc

- Szikely Nemzeti Milzeum este o institufie publicd de culturd, cu personalitate juridicd,
subordonatX Consiliului Judelean Covasna.

Muzeul Nalional Secuiesc - Szikely Nemzeti Mtizeum este o institulie publicd de culturd
de importanld regionald cu specific muzeal, cu personalitate juridicd care funcfioneazd in
conformitate cu prevederile legislafiei romAne in vigoare, ale Legii muzeelor si a colectiilor
publice nr. 3'J.'1. 12003, republicatd.

Finanlarea Muzeul Nalional Secuiesc - Szikely Nemzeti Milzeum se realizeazd din
venituri proprii, din alocalii de la bugetul judelului Covasna precum gi din alte surse.

Conform actului de organizare a institufiei, obiectivele institufiei sunt urmdtoarele:
Muzeul Na{ional Secuiesc - Sz6kely Nemzeti Mrizeum are ca obiect de activitate
principal desfdgurarea de activitdli specifice multiple in domeniul colecfiondrii,
conservdrii, restaurdrii, protecfiei, evidenfei, cercetdrii, evaludrii gi valorificdrii bunurilor
din patrimoniul cultural nafional, regional qi local.
Muzeul are urmdtoarele activitdfi:

1. Funclia de conservare:
- Gestionarea colecliilor prin conservarea, restaurarea, depozitarea, evidenfa,

asigurarea securitifii patrimoniului Muzeului Nafional Secuiesc (MNS).
- Achizifionarea de noi bunuri patrimoniale prin acfiuni de colecfionare, cercetare,

respectiv prin cumpirare gi prin primirea de donafii.
2. Funcfia de explorare:
- Programe proprii de cercetare,
- Programe de cercetare in colaborare cu alte institufli muzeale, culturale sau de

invdldmAnt, stabilite prin protocoale de cercetare.
3. Funcfia de informare:
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- Organizare de expozilii permanente, temporare gi i ln
colaborare cu alli parteneri, respectiv primirea de expozilii
programe demonstrative.

- Editarea de publicalii, de cdrli gtiinlifice sau de popu
gtiinfifice, pliante, caiete gi altele.

- Editarea de materiale multimedia cu caracter gtiinfific, cultural gi de popularizare,
respectiv de CD-romuri, casete audio-video gi alte materiale digitale, cAt gi prin pagind
web pe internet,

- Organizarea de sesiuni gi conferinle gtiinfifice.
4. Funcfia de educare-popularizare:
- Realizarea de programe pentru gi/sau impreund cu institufiile de invifdmAnt,
- Organizarea serviciului cu publicul al MNS, prin utilizarea metodologiei

pedagogiei muzeale.
5. Funcfia de integrare:
- Stabilirea de relatii intermuzeale gi interinstitulionale regionale, nalionale gi

interna!ionale,
- Stabilirea unor relalii de parteneriat cu muzee infrdfite, stabilite prin semnarea unor

acorduri cadru,
- Obfinerea de cdtre MNS a calitdgii de membru in organismele de specialitate locale,

regionale, nafionale gi internafionale,
- Participarea la manifestdri gtiinlifice gi culturale din lard gi din strdindtate.

Pentru exercitarea atribufiilor care ii revin si realizarea activitdfilor specifice, muzeul
colaboreazd cu instituqii de specialitate, organizafii neguvernamentale, persoane juridice
de drept public sau privat, precum si cu persoane fizice, fdrd a exprima nici un fel de
interes de grup.

II. Misiunea instituliei:
Misiunea muzeului este desfdsurarea de activitdfi specifice multiple in domeniul

colectiondrii, conservirii, restaurdrii, protecfiei, evidenfei, cercetdrii, evaludrii gi

valorificdrii spirituale a bunurilor din patrimoniul cultural local gi regional prin
urmdtoarele obiective:

- Asigurarea unui cadru favorabil evenimentelor culfurale, expozitiilor,
conferintelor organizate,

- Asigurarea unei alternative de a petrece timpul liber de cdtre copii gi familii,
- Valorificarea patrimoniului pe care muzeul le are gi le expune periodic,
- Punerea la dispozitiia specialigtilor, cercetdrorilor a materialelor din arhiva gi

biblioteca proprie,
- Educarea vizitatorilor prin expozifii tematice,
- Asigurarea integritdfii, securitdfii, conservirii gi restaurdrii bunurilor clasate in

patrimoniul cultural national mobil care fac obiectul patrimoniului muzeal,
- Prevenirea folosirii patrimoniului muzeal in alte scopuri decAt cele prevdzute de

reglementdrile in vigoare,
- Popularizarea cercetdrilor stiinfifice, constientizarea valorilor spirituale pdstrate

in muzeu, colaborare cu alte instifutii muzeale, activitdli de pedagogie muzeald.
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III. Date privind evolufiile economice si socioculturale specifice
institufia iqi desfiqoari activitatea:

Judelul Covasna, dar mai ales municipiul Sf. Gheorghe, au
perioadd un centru cultural al regiunii, al terii, aici concentrdndu-se un
institulii de culturd, initiative culturale, persoane care se ocupd cu
Municipiul SfAntu Gheorghe fiind un centru cultural esenlial pentru intreaga secuime,
oragul are o viafd culturald intensd, cu reprezentanfi numerosi gi de valoare ai artelor
plastice, literaturii si muzicii, iar activitatea acestora este reflectatd de publicalii in limba
romAnd si maghiar6. (ziare, posturi de radio regionale si locale, cdrti, diferite tipdrituri).

Dintre institufiile culturale care se adreseazd aceleiagi comunitili putem aminti
Teatrul Tam6si Aron, Teatrul Andrei Muresan, Centrul de Culturd a Judefului Covasna,
Biblioteca Judefeand, Muzeul Carpafilor Rislriteni, etc.

Fondat in satul Imeni ca o colecfie particulard de interes local, primind apoi
prestigiosul nume de Muzeul Nalional Secuiesc, institulia a devenit cel mai prestigios
l5cag de culturd al Secuimii. Exemplul fonddrii unui muzeu a fost preluat de la noi de cdtre
celelalte ora$e din Jinutul Secuiesc. Cea mai palpabild expansiune a muzeului nostru s-a
produs chiar in judeful nostru, prin intemeierea unor filiale ca cel de la TArgu Secuiesc,
Cernat, Baraolt, Zdbala, Galeria de Artd ,,GyArfAs len6" din SfAntu Gheorghe gi din anul
2010 Spaliul Expozifional de Artd Contemporand Magma. Muzeul are o relafie bogatd de
colaborare cu institufii muzeale din fard, precum gi cu institulii de culturd din Ungaria gi

din alte ldri. ln existenfa sa s-a bazat pe colaborarea cu organi zalli din sectorul civil. in
diversificara colectiei de obiecte muzeale institutia trebuie sd se bazeze pe colaborarea cu
persoane fizice.

IV. Dezvoltarea specifici a institutiei:
Regulamentul de organizare si functionare a institufiei publice de culturi, aprobat

prin HotdrArea Consiliului Judefean Covasna nr. 1.3012013, statul de funcfii, aprobat prin
HotdrArea nr. 17412021 a Consiliului Judelean Covasna, respectiv bugetul aprobat al
instituliei - pe ultimii trei ani - sunt anexate la prezentul caiet de obiective (anexele nr. 1-
3).

IV.L. Scurt istoric
Muzeul Nalional Secuiesc este una dintre cele mai vechi institulii muzeale din

RomAnia (cu o vArstd intrecutd doar de cAteva muzee din Sibiu, Iagi, Cluj gi Bucuregti),
muzeul s-a deschis publicului intr-un conac din judef in anul 1875 qi a intrat repede in
dialogul gtiinfific european, in 7876 prin participarea la Congresul Internafional de Istorie
Veche gi Antropologie, edifia a VIII-a. Mutat in orasul SfAntu Gheorghe in anul 1879 s-a
aflat mulfi ani sub tutela Colegiului ,,Sz6kely Mik6." A primit in viziti valoroqi oameni de
gtiinfd, precum academicianul Nicolae Densugianu. Muzeul a ajuns cu exponate la Paris -
in 1900, la Viena - in 1906, a cAgtigat autoritate gtiinfificd in cercuri germane, ruseqti gi

britanice iar in anii 1911 9i1912 a reugit si-gi ridice gi propria clddire.
in timpul marelui rdzboi, Muzeul Nafional Secuiesc s-a bucurat de protecfia

personald a celei mai importante figuri din muzeologia romAneascd a epocii, Alexandru
Tzigara-samurcag. in 1925, a ajuns sd expund colecgii la Geneva. Dupd cAfiva ani, intre
1929-1937, s-a realizat expozifia etnograficd in aer liber, concomitent cu primele curajoase
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proiecte similare din lard (din Cluj gi Bucuregti). S-a situat in
provincie gi in timpul organizdrii relelei nalionale muzeale de dupd 194

Activitatea de cercetare etnograficd,, istoricd gi cea referitoare la
mai importantd s-a realizat in vremea custozilor profesori din Colegiu
Ferenc Laszlo (7873-7925) qi Vilmos Csutak (1878-1936). Incepu or
arheologice ale lui Ferenc LAszlo de la Ariuqd (7907), au impins Muzeul spre recunoagtere
internalionald in domeniu. tn deceniul cinci al secolului XX. sub conducerea custodelui

JAnos Herepei (7891-7970), institulia devine singurul muzeu tip colecfie publicd (sprijinit
de stat) din Transilvania de Nord. in 1945 patrimoniul muzeal evacuat (peste 30.000 de
piese) este distrus intr-un bombardament laZalaegerczeg.

Dupi cel de al doilea rdzboi mondial muzeul este nalionalizat gi i se recunoagte un
statut de muzeu regional, cu toate cd pAnd in 1968 SfAntu Gheorghe era numai centru
raional. in deceniul gase al secolului XX. sunt transferate colecliile de arhivd citre Arhivele
Statului din SfAntu Gheorghe (cca. 370.000 de documente), un aspect important pentru
cercetdtorii care se ocupd cu trecutul scaunului Trei Scaune gi al Jinufului Secuiesc. Odatd
cu reforma administrativ-teritoriali din 1968, institulia devine muzeu de rang judefean. La
infiinlarea Muzeului Nafional de Istorie a RomAniei (7970-1972) valoroase piese din
colecfie sunt date in imprumut institufiei din capitald. Datoritd activitdfli de cercetare a

directorului ZoItAn Sz6kely (1912-2000), institulia este recunoscutd la nivel internafional in
domeniul arheologiei. in aceastd perioadd s-a extins clddirea, muzeului cdpdtAnd o aripd
noud. Se infiinleazd secliile externe: Casa memoriald ,,Benedek Elek" din Bdlanii Mici
(7969); secfiile din TArgu Secuiesc (1972) 9i Cernat (1973); Galeriile de Arti din SfAntu
Gheorghe (1978). in anul lgg0, institufia igi reia denumirea de Muzeul Nalional Secuiesc,

nefolositd oficial in anii dictaturii comuniste; reorganizarea expoziliilor in conformitate cu
caracterul originar al instifufiei. Se relanseazd Anuarul Muzeului, sub numele de Acta
(Siculica), continuAnd tradifia din perioada interbelicd. ln primul deceniu al noului
mileniu apar noi secfii externe (la Baraolt gi Zdbala). Sunt acfrsalizate expozifiile de bazd,.

Se organizeazd programul de pedagogie muzeald, se incepe o activitate intensd editoriald,
se intoarce din Muzeul Nalional de Istorie a RomAniei singurul tun pagoptist pdstrat din
!ard, cel al lui Aron G6bor. ln anul 2010 se infiinleazi Spaliul Expozifional de Artd
Contemporand MAGMA.

IV.2. Criterii de performanfi ale institufiei in ultimii trei ani:

R(}4t

Indicatori de performanfi

Nr Denumire indicator 20\9 2020

2021.

(pana la sfarsitul
lui noiembrie)

1

Cheltuieli pe beneficiar (subvenfie + venituri -
cheltuieli de capital)/nr. de beneficiari (lei) 125 125 125

2 Venituri proprii din activitatea de bazd (lei) 275.646 65358 190.000

3 Venituri proprii din alte activitdti (lei)

4 Venituri din subvenlii (lei) 3,933,625 3,977,599 3,854,003

5 Fonduri nerambursabile atrase (lei)

6 Numdr de beneficiari nepldtitori 5,000 1,000 2,010

4



8 28.000 --rse\sTotal vizitatori

9 15

\fti
9

Numdr de aparilii media (fird comunicate de

presd) 5

10 ad
J/ 13Numdr de proiecte/acfiuni culturale 10

7 Numdr de beneficiari titori+ 23.000 2

*Au fost vAndute bilete intre 2079 si 2027 206,860 lei, conform tarifelor practicate, fiind
diferenliat pe categorie de spectator, copii, grupuri organizate gi in funcfie de categoria
producfiei gi numdrul de spectacole prezentate din produclia respectivd.

a) cheltuielilor de din total:

b) cheltuielilor de din totalul cheltuielilor:

cheltuielilor din alte ca u11 servlcll din total:

d) gradul de acoperire a salariilor din subvenfie (100%)

e) te in

IV.3. Scurti descriere a patrimoniului instituliei
Secfii interne ale MNS reprezinti structura de bazd, al institufiei. Activitatea

acestora constituie activitatea muzeului ca intreg. Aceste secfii interne sunt: biblioteca,
seclia de gtiinlele naturii, seclia de arheologie-istorie, secfia de etnogarfie.

1. Biblioteca. Aldturi de biblioteca de specialitate, extrem de utild in munca de

cercetare gi documentare a institufiei, secfia gestioneazd colecgii de carte veche, arhiva
presei de epocd qi alte colecfii speciale. Cel mai valoros obiect, Codicele Apor confine
psalmi din prima traducere maghiard a Bibliei (sec. al XV-lea). Traducerea amintitd este a

patra dupd vechime in rAndul operelor literare maghiare pdstrate.

c)

5

2019 2020 2021

3,735,026Total cheltuilei 4,"1.49,271 4,142,956

Capital 647129 787.632 93.372

3%Pondere 1,6"/" 4%

2019 2020 2021

Total cheltuilei 4,149,271 4,042,956 3,735,026

Personal 2,631,157 3.030.610 2.9't4.792

Pondere 63% 75% 78%

2019 2020 2021

Total cheltuilei 4,149,271 4,042,956 3,735,026

Alte categorii 882,385 846,846 726,862

Pondere 27"/" 21% 19"/o

Mici Medii Mari Total
3720't9 25 5 7

2020 7 2 4 13

202't 105 J 2



2. Seclia de gtiin(ele naturii. De(ine peste 60.000 de obiecte,

cele mai reprezentative coleclii paleontologice de mamifere p
Europa Centrali gi de Est, una din cele mai mari coleclii de ciu
coleclia de fluturi ,,Di6szeghy" cu peste 23.000 exemplare. De

qr

ul
entomolog din aceastd seclie se leagd descoperirea unor specii noi pentru

3. Seclia de arheologie-istorie. Colecfiile de arheologie numdrd peste 50.000 de
obiecte. Muzeul s-a fdcut cunoscut in primul rAnd datoritd cercetdrii culturii neolitice-
eneolitice Ariugd. Expozilia debazd arheologici prezintd cultura materiald a regiunii pe o
duratd de 35.000 de ani.

Colecfiile de istorie cuprind, printre altele mirturii privind rolul militar al secuimii
in evul mediu, relicve pagoptiste, mobild qi sticld de valoare considerabild din punct de
vedere al istoriei culturii gi civilizaliei din aceasti zonl.

4. Seclia de etnografie. Deline peste 15.000 de obiecte, intre care broderii domnegti
din sec. XVII-XVIIL, de o bogdlie unici in Transilvania, o importantd coleclie de cahle gi

de ceramicd, mobild veche sculptatd sau pictatd, respectiv colecfia jucdriilor populare
tradifionale. O expozifie in aer liber prezintd, aldturi de porli secuiegti gi stAlpi funerari
sculptali, o casd veche (7767) din zona Ciuc, mobilatd pargial cu piese originale.

MNS ca institufie de rang regional in momentul de fald funfioneazd, cu gase secfii
externe: Galeria de Arti ,,GyArfAs lert6", SfAnfu Gheorghe, Muzeul de Istorie a Breslelor
,,Irtcze Liszl6" din TArgu Secuiesc, Muzeul ,,Haszmann Pal" din Cernat, Muzeul
Depresiunii Baraolt din oragul Baraolt, Muzeul Etnografic Ceangdiesc din Zdbala, Spaliul
Expozifional Magma din SfAntu Gheorghe.

L. Galeria de Arti ,,GyArf.As lerr6", SfAntu Gheorghe - momentan spafiul este
in reabilitare totald. Ca secgie autonomd de artd plasticd, cu sediul in clddirea ,,Bazartrltrl"
din centrul oragului, Galeria gestioneazd qi expune sculpturi gi graficd din sec. XIX-XX.
Expozifia debazd,,Panteon" confine opere de BarabAs Mikl6s, Gy6rf6s Jen6, Nagy Albert,
Nagy Imre, artigtii coloniei de artd de la Baia Mare,Yarga N6ndor Lajos, Mattis-Teutsch
Hans, Balsz Imre, Plugor S6ndor.

2. Muzeul de Istorie a Breslelor ,,lncze Liszl6" din TArgu Secuiesc.
Gdzduieqte coleclii gi expozilii valoroase din istoria oragului, a breslelor gi a

meqtegugurilor. Aldturi de utilaje de intervenfie ale pompierilor din sec. XIX-XX., Muzeul
de Istorie a Breslelor se laudd gi cu o celebrd colecfie de pdpugi in port popular, ,,Zsuzsi gi

Andris", (peste 350 exponate). Specialigtii Muzeului au fdcut un punct de atraclie al
oragului gi din studioul de foto ,,Bogdan" de la sfArgitul sec. al XIXlea, unde s-a lucrat
numai la lumina naturald.

3. Muzeul ,,Haszmann P6l" din Cernat. Acest muzeu etnografic in aer liber
prezintd patrimoniul de arhitecturd populard din judeful Covasna, inclusiv stAlpi funerari
de piatrd gi de lemn, respectiv megteguguri populare tradifionale gi valoroase expozilii de
arti populard gi de istorie locald. Colecfiile de magini agricole gi de sobe din fontd sunt
unice in felul lor. Muzeul este vestit gi datoriti qcolii populare de artd organizatd de
institufie.

4. Muzeul Depresiunii Baraolt din oraEul Baraolt. Gestioneazd, gi expune
mdrturii din domeniul istoriei mineritului gi breslelor, precum gi coleclii de istorie locald.
Deline piese rare din produsele gldjdriilor din Jinutul Secuiesc Ai ale olarilor din Bazinul
Baraolt. Muzeul gdzduiegte scheletul de mastodon de 3 milioane de ani aproape complet,
prezentat in felul in care a fost descoperit in cariera de lignit de la Racogul de Sus.
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5. Muzeul Etnografic Ceangiiesc din Zihala. Prezinti o
populari a maghiarilor din Moldova gi despre viala cotidiani a

Porturile populare, produsele megtegugdregti, interioarele tradi
caracteristic ne dau gansa sd aruncdm o privire asupra modurilor de trai
din satele ceangdiegti. Aldturi de aceastd expozilie o veche casd secuiascd

bogatd coleclie de etnografie qi istorie locali dinZdbala.
6. Spaliul Expozilional Magma din SfAntu Gheorghe. infiinlat in 2010 de

artigtii vizuah Barnabds Vetr6, Attila Kisp5l qi Agnes-Evelin Kisp6l este o iniliere artiqti
pentru artigti. Programul expozilional este bazat pe o conceplie care focuseazd la arta
contemporani, avAnd mai mare accent pe arta conceptuald gi new media. MAGMA este

un artist-run space cu un concept ,,artist-curatorial" definif care aldturi de expozifii
individuale sau de grup iniqieazd proiecte ca productie artistici, prezentdri, artist-talk-uri,
dezbatefi, proieclii de filme, ateliere, publicafii online gi offline.

IV.4. Lista programelor qi proiectelor desfiqurate in ultimii trei ani:

o

Nr.
Crt.

Numele
programelor gi

ale proiectelor

Anul20L9 Anul2020 Anul2021

Programul:
cercetdri specifice

activitdtii
Proiectul
cercetdri
arheologice

- sdpdturi arheologice
preventive si

supraveghere
arheologicd a

lucririlor de
renovare-reabilitare
in perimetrul
monumentului istoric
Biserica-cetate

reformatd din
Ghidfaldu,

- sdpdturi arheologice
preventive necesare

studiului geotehnic qi

a lucrdrilor de
renovare/ reabilitare
in perimetrul
monumentului istoric
Castelul K6lnoky din
localitatea Valea
Crigului,

- sdpdturi arheologice

- diagnostic
arheologic, sat

Lemnia,

- cercetdri
arheologice
preventive cu ocazia

renovdrii
monumenfului
istoric, Dalnic-
Biserica reformatd,

- cercetdri
arheologice
preventive cu ocazia

renovdrii
monumenfului
istoric Aita Mare-
Biserica unitariand,

- cercetdri
arheologice
preventive cu ocazia
renovdrii

- cercetdri
arheologice
preventive la
monumente
istorice si biserici
din judef (SfAntu
Gheorghe,
castelul K6lnoky
din Valea
Crigului),

- supravegherea
arheologicd gi de

cercetare

arheologicd
preventivd la
obiectivul
refunctionalizarea
terenului in jurul
lacului din
cartierul Girii,

- continuarea
programuui de
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preventive in
perimetrul
monumentului istoric
Biserica-cetate

reformatd din
comuna Zdbala,

- evaluare arheologicd
a unei suprafefe de

teren afectat de
Proiectul PUZ - ptr.
construire casd de
locuit situat in orasul
Baraolt,

- evaluare arheologicd
a suprafefei de teren
afectat de Proiectul
PUZ-Zona de servicii
de transporturi, situat
in extravilanul
comunei Arcug

monumenfului
istoric, Valea

Crigului-Castelul
Kdlnoky,

- diagnostic
arheologic, saful
Arcus

- cercetdri
arheologice
preventive cu ocazia

renovdrii
monumentului
istoric, Sfentu
Gheorghe-Biserica-
cetate reformatd,

- diagnostic
arheologic, TArgu
Secuiesc,

- diagnostic
arheologic cu ocazia
renovirii clddirii,
SfAntu Gheorghe-
Conacul B6ra,

- cercetdri
arheologice
preventive cu ocazia
renovirii
monumentului
istoric, TArgu
Secuiesc-Centrul
istoric (Piafa G6bor
Aron gi curfile
adiacente),

- diagnostic
arheologic, Ilieni,

- cercetdri
arheologice
preventive cu ocazia
renovirii

monumenfului
istoric, TArgu
Secuiesc-Centrul
istoric (Piafa

G6bor Aron si
curfile adiacente),

- mutare si

depozitare
colecfii
arheologice
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monumentuhli
istoric, Lemnia-
Biserica SfAntLrl

Mihail,
- mutare gi

depozitare colecfii
arheologice.

Proiectul editare
de publicafii

- co-editor la
publicarea volumului
Nagy SAndor:

Kispaliistos ktizdelem
(7887-1e66),

- Attila Dimeny:
Mogtenirea culturald-
cimitirul calvinist din
Tg.Secuiesc,

- editare manuscris
"In memoriam D6nes

Istv6n",

- retipdrire volume:
Sz6csne Gazda Enik6:
Danteld ardeleand -
catalogul expozitie,
precum gi catalogul
Muzeului Nalional
Secuiesc care prezinti
istoria gi colecfiile
MNS,

- tipdrirea
Catalogului Magma
2019,

- tipirire brogura
Cserndtoni Frizetek,

- publicare volum cu

titlul HAromszfkaz
1848-49-es

forradalom6s
szabadsilgharc idej6n

- editare gi tipdrire
Acta Siculica 2018-

20L9,

- editare gi tipdriere
catalogul Magma
2020,

- tipdrire brogura
Csern6toni Ftizetek,

- participare la
editarea volumului
Llszlo Ferenc: T6j6s
tudomAny.
V6logatott ir6sok,

- editarea textelor
care apartin
proiectului Obiecte
gi Povegti, pe pagina
de web a MNS- care

s-a demarat in
spafiul on-line.

- editare catalog
Magma 2027,

- pregltirea
manuscrisului
despre
corespondenta
fondatorului
muzeului
Csereyn6
Zathureczky
Emilia.

Proiectul
prezentdri si

- prezentare de
publicatie a autorilor

- prezentare carte:
K6pek konyve editat

- prezentarea
publicatiei/a

9
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lanslri de

publica[ii
Gottfried Barna 6s Dr.
Nagy Szabolcs, 100 de

ani de la infiintarea
Diviziei Secuiesti,

- prezentare de

publicalie cu titlul
Hagyatek,

- prezentare de

publicafii susfinutd
de Cs6ki ArpAd: A
k6zdiszentl6leki
Tarn6czy-Mikes-
kast6ly,

- prezentarea
publicafiei de studiu
Hat6rv6delem
6vszAzadai

Sz6kelyfoldon,

- prezentdri de carte
prin proiectul
Tortoma
Onk6pz6kor,

- prezentarea
publicafiei cu titlul
Az oltszemi Mik6-
kast6ly,

- prezentarea
catalogului A
sz6kelyderzsi
unit6rius templom,

- prezentarea
publicafiei cu titlul
Hagyom6nyos n6pi
mesters6gek

H6romsz6ken 6s

Erd6vid6ken,

- prezentarea
publica[iei A Sztkely

de Zakari|s
Erzs6bet,

- prezentarea
publicalei Sz6kely
Zoltin: Eml6keim
despre
corespondenta
stiinfificd,

- prezentarea
publicaliei
Zsigmond Gy5z5:
Gomb6k a magyar
n6phagyom6nyban

Cluj- Kegyess6g
6slvagy
reprezent6ci6,

- prezentarea
publicafiei A
sz6kely
falukozoss6g
n6t6riusa.Imreh
Istviin 6lete 6s

munk6ssdga.

Transilv din
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Programul:
promovarea
imaginii
instilutiei

i.i

Proiectul Promovarea imaginii
institufiei Noaptea
Muzeelor

Promovarea
imaginii instituliei
Noaptea Muzeelor

Promovarea
imaginii
institufiei
Noaptea
Muzeelor

Proiectul Promovarea imaginii
institufiei prin
exponatul Lunii

Promovarea
imaginii institufiei
prin exponatul Lunii

Promovarea imaginii
institugiei prin
concerte camerale si

in aer liber

Popularizare
evenimentelor prin
instrumentele
clasice media:
spoturi audio,
bannere in online
media, cu acoperire
nationald

Popularizare
evenimentelor
prin
instrumentele
clasice media:
spoturi audio,
bannere in online
media, cu

acoperire
nationald

Promovarea imaginii
institufiei prin
activitdli de

pedagogie muzeald

Promovarea
imaginii institufiei
prin activitdfi de

pedagogie muzeald

Promovarea
imaginii
instituliei prin
activitdfi de
pedagogie
muzeald

Ziualnternafionald a

Picturii
Promovarea
patrimoniului
cultural-
digitalizarea
colecfiilor gi

accesibilitatea online

Promovarea
patrimoniului
cultural-
digitalizarea
colecfiilor gi

accesibilitatea
online

Programul
expozitii proprii
si itinerante
Proiectul - expozifia itinerantd

La masa cdlugdrilor
- evenimente
organizate in spaliul
virtual

- expozilia
Libertatea este

multicolord

Proiectul - expozifia intitulatd - expozitia - expozitia

11



J6nek, j6nek, hogy
vigyenek...

reNovatio

f

-- itinerarea expozifiei
"Ldszert Agyi" in
muzee din Ungaria

- itinerarea
expozifiei "L6szen

Agyi" in mai multe
locatii/muzee din
Ungaria

-itinerara--#.1-[iiir
expozifiei
"L6szen 6gyi" in
muzee din
Ungaria

- expozifia
comemorativd

,,Lumea lui K6s
K6roly, 7972"

- expozifia
Pregdtegte juciria
ta proprie!
(online)

- expozifia de artd
plasticd Panteon

- expozilia de
picturi Sunt
sensibil la lumini
- expozifiei de
artd a lui P6ter
Rizmayer, cu
titlul Cina cea de
Taind
- expozifia Balada
fumului de t-igard

- expozifia Unnepi
tdrlat m6rcius L5

tisztelet6re,

- expozifia Incitato,
- expozifii al artigtilor
Vetr6 Andrds, Vajna
K. Llszl6, Koll6
Margit,

- Expozifia de 15

martie

- expozifia Unnepi
t6rlat m6rcius L5

tisztelet6re
-expozifia Incitato,

- Ha 6n zAszl6

voln6k,

- Comemorarea a

170 de ani de la
moartea baronului
Miklos Wessel6nyi,

-Expozifia de 15

martie.

- expozifia
Unnepi t6rlat
mArcius 15

tisztelet6re,

- expozifia
Incitato,

-ln perioada
pandemiei s-au

linut mai multe
expozifii virtuale,
comemordri:
tururi virtuale

- expozifia in
memoriam 1848 cu
diorame gi soldali de
plumb.

- expozifia in
memoriam 1848 cu

diorame gi soldali
de plumb.

- expozifia in
memoriam 1848

cu diorame gi

soldafi de plumb.
Programul:
sesiuni gi

prelegeri
stiintifice
proiectul - conferinfa - stema Romdniei

t2



Kratochvil K6roly es

a Szekely
Hadoszt6ly

Sebesty6n Jozsef.

1

P
S

Programul
educafia
populatiei
Proiectul - Programe

organizate pentru
familii, iubitori ai
naturii (Ziua
Ciuperci),

- Ziua Pdsdrilor gi a

Copacilor.

- Programe
organizate pentru
familii, iubitori ai

naturii (Ziua
Ciuperci),

- Ziua Pdsdrilor gi a

Copacilor.

Programe
organizate pentru
familii, iubitori ai
naturii (Ziua
Ciuperci),

- Ziua Pisdrilor gi

a Copacilor
- Proiectul csern6toni
burrogtat6

- Proiectul
csernAtoni

burrogtat6

- Proiectul
csernAtoni
burrogtat6

- cursul de sculpturd
in lemry cu
participarea
conservatorilor gi

restauratorilor din
cadrul Muzeului
Haszmann PAI

- cursul de sculpturd
in lemn, cu

participarea
conservatorilor gi

restauratorilor din
cadrul Muzeului
Haszmann P6l

- cursul de
sculpturd in
lemry cu

participarea
conservatorilor gi

restauratorilor
din cadrul
Muzeului
Haszmann P6l

- Seminar al
Studenfilor - practica
profesionald muzeald
gi de teren pentru
studenlii etnografi
din Cluj-Napoca

- Seminar al
Studenfilor -

practica
profesionali
muzeald gi de teren
pentru studenfii
etnografi din Cluj-
Napoca

- Seminar al
Studentilor -
practica
profesionald
muzeald gi de
teren pentru
studen!ii
etnografi din
Clui-Napoca

Programul:
pedagogie
muzeald

Proiectul - programe educative,
interactive, atractive
gi accesibile,
implicAnd elevii in
mod direct, oferindu-
le o experienld

- proSrame
educative,
interactive, atractive
qi accesibile,
implic6nd elevii in
mod direct,

- programe
educative,
interactive,
atractive gi

accesibile,
implicAnd elevii

l3
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- tabdrd pentru copii
cuprinse intre
vArstele 70-1,2 ani, cu

activitifl de educalie
in aer liber, precum si

activitdfi de

pedagogie muzeald

complexd, oferindu-le o

experien!d
complexd,

- tabdrd pentru copii
cuprinse intre
vArstele 10-72 ani,
cu activitdfi de

educalie in aer liber,
precum 9i activitdfl
de pedagogie
muzeali.

CX

- program de

educafie muzeal5
Melete

Programul:
concerte si

tArguri
mestegugdresti

- concerte de muzici
renascentistd cu
colaborarea Asociatiei
Georgius

- concerte de muzicd
renascentistd cu

colaborarea
Asociafiei Georgius

- concerte de
muzici
renascentistd cu
colaborarea
Asociafiei
Georgius

Proiectul - concerte de muzicd
de camerd, de muzicd
clasicd, concerte
in aer liber

- TArgul de
Toamnd gi

Recolta Culturald
aniverseazd a XI-
a editie

IV.S. Programul minimal realizat pe ultimii 3 ani

Nr.
Crt.

Program Scurti
descriere a

programului

Nr. Proiecte
in cadrul
programului

Denumirea
proiectului

Buget
previzut
pe
program

Buget
consumat
la finele
anului

Anul20L9
1 Conferinta

Sz6kely
hadoszt6ly
Dl,'tzia
Secuiascd

Conferinta
omagiala
L00 de ani
de la
infiintarea
diviziei
secuiesti

2 -Kratochvil
K6roly 6s a

Sz6kely
Hadoszt6ly

-A Doberd6
H6se" -
Kratochvil

5.000 3.500

l4
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K6roly
alt6bornagy, a

sokoldalf
hazafi

]r
."1.

2 Expo Fekete-

Koros vid6ki
magyars6gr6l

Expozitia
itineranta-
Muzeum
Etnografic
Budapesta

1 Erd6lyen innen

- Alfoldon tul.
A Fekete-Koros
vid6ki
magyars6g a

sz|zadfordul6n

5.000\twj ww

J Expo la masa

calugarilor
Expozifie
itinerantd
a Muzeului
Maghiar al
Comer!ului

9i
Turismului
Budapesta

1 La masa

cdlugdrilor
10.000 8.488

4 Expo Panteon Expozifie de

arta plastica
din colectia
MNS,
organizat cu

ocaziaZiua
Picturii

3 Panteon 15.000 4.388

5 Expo Gy6rf6s Expozifie
organizatla
Oodorheiu
Secuiesc din
coletia MNS

"l In memoriam
Gy6rf6s JenS

5.000 6.288

6 Expo L6szen

6gvn
Prezentarea

expozifiei
dedicate
Revolufiei
din 1848-49

intitulatd
Ldszen dgVti.

1. Ldszen dgyi 25.000 9't8

7 Evenimentul
cu titlul
Burrogat6
Cernat

Evenimentul
tradifional
Csern6toni
BuRRogtat6

1 Csern6toni
BuRRogtat6

15.000 15.363

8 Expozitii si
alte

evenimente
Haszmann Pal

Pedagogie

muzeala
prezentari
carte

8.000 5.890

9 Expozifie 7 5.000 4.000

15
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comemortativa
1848, TArgu

Secuiesc

I
l
ti

t

.*

10 Alte expozifii,
evenimetne la

TArgu Secuiesc

Expozilia de

artd plasticS,

Expoziti de

grup

Incitato

a
J \.%w

11 Expozitii
Magma

Expozitii de
grup

46.000 28.296

72 Sapaturi
arheologice

170.000 42.t61

73 Alte evenimete
concerte si

pedagogie
muzeala

21.000 17.200

74 Dezinsectie la
sectia TArgu
Secuiesc

1 10.000 15.827

15 Publicare,
tipdrire,
reprint

100.000 44.044

16 Mutare colecfii
in depozite

1 30.000 19.403

77 Investitii -

rafturi

"t 100.000 171.294

Anul2020
18 Expozifie

ReNovatio
6.677

19 Expozifii in
Spaliul Magma

expozi!ii
itinerante gi

evenimente
de artd
contemporand
cu caracter
experimental,
alternativ, cu
artigti din lard
gi din
strdinitate

31.000 3.585

20 Expozifie
comemorativa
7848, TArgu

1 5.000 4.526

16
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Sapaturi
arheologice

27
'twl, \H; f+f$'Jifr#

Publicare,
tipdrire, reprint

22 70re :#{r#/'
=.-J:J-'

23

Anul2021
24 Expozifie

comemorativ
a 7848, TArgu
Secuiesc

3.620

25 Expozitie A
Szabads6g

szinevAtozAsa

i

Expozitie care

deschide un
spafiu de

dialog intre
creafiile de

artl plasticd gi

artefactele
Colecfiei de
istorie a
institutiei

1 Libertatea este

multicolorl
10.505

26 Expo
doh6nytort6n
et

Expozifie cu o
scurtd
incursiune in
istoria
tutunului 9i a

fumatului

1 Balada fumului de ti
gard,

20.000 27.278

27 Alte
evenimente

Vernisajul
expozitiei de

artd a lui P6ter

Rizmayer,

Prezentarea

publicafie
despre
donaliilor
patronilor
principali

- prezentare
despre stema

creatd de
Kedpeczi

Sebestydn J6zsef,

prezentat de

heraldicul dr.

2 -Cina cea de Taind

- Gratiozitate gi/sau

reprezentare

- Stema RomAniei
L00 de ani

5.000 2.400

1 7
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V. Sarcini pentru management:

Sarcini generale:
. Uttlizarea eficientd a resurselor materiale, umane si financiare pentru indeplinirea

obiectivelor institufiei, prin cresterea veniturilor proprii si reducerea costurilor pe

beneficiar;
o Structurarea si planificarea clard a intregii activitdfi de programe gi proiecte;
o Atragerea de finantdri gi cofinanfdri nafionale gi/sau internationale, donafii gi

sponzorizdri pentru finantarea unor proiecte culturale;
o Actualizarea website-ului institutiei in limbile maghiard si romAnd;
. indeplinirea tuturor obligafiilor care derivd din aprobarea proiectului de

management gi in conformitate cu ordinele/dispozifiile/ hotdrArile ordonatorului
principal de credite al Consiliului Judefean Covasna, respectiv cele prevdzute in
legislafia in vigoare si in reglementdrile care privesc funfionarea institufiei;

. Negocierea clauzelor contractului de managemenf conform dispozifiilor
Ordonanlei de urgenfd a Guvernului nr. 1,8912008 privind managementul
instituliilor publice de culturd, aprobatd cu modificdri gi completdri prin Legea
nr.26912009, denumitd in continuare Ordonanld de urgenfd;

o Transmiterea cdtre Consiliul judelean Covasna, conform Ordonanfei de urgentd, a

rapoartelor de activitate gi a oricdror informatii necesare solicitate de cdtre acesta;

"4

F.i

Szekeres Attila
-pedagogie
muzeala

- Noaptea
Muzeelor

28 Expozilie
Spatiul
Magma

1n expozi!ii
itinerante gi

evenimente de

artd
contemporani
cu caracter

experimental,
alternativ, cu

artigti din lard
gi din
strdindtate

73.000 72.797

29 Eveniment
Burrogat6
Cernat

Evenimentul
tradigional
Cserndtoni
BuRRogtat6

7 13.000 74.783

Sarcini specifice:

18



in cazul activitdEii de management desfdqurate in cadrul institu
spectacole sau concerte, proiectul de management trebuie sd aibd in
sarcini specifice:

o continuarea lucrdrilor de Reabilitare si modernizarea sediului
K6roly, nr.10, Sf.Gheorghe;

oIn cadrul acestei investilii va fi reabilitatd clidirea principald a muzeului, cele doud
foste locuinle ale custozilor, clddiri dintre care una gdzduiegte birourile
administrative, iar cealaltd funclionea zd, ca magazie,

o continuarea poriectului de extindere MNS pe terenul aferent sediului din str. K6s
K6roly, nr.4, Sf .Gheorghe;

o reinnoirea gi modernizarea bibliotecii documentare de la parter - sediu MNS;
o efectuarea de lucrdri peisagistice in grddina muzeului, modificarea parliald a

traseului pentru vizitarea muzeului, adaptdrile sililor de expozifie nevoilor
persoanelor cu dizabilitdli.

. pe viitor se doregte ca activitdlile de pedagogie muzealS sd ocupe o pondere
semnificativd in total activitifilor, in clddirea administrativd din spatele clddirii
principale se vor amenaja spa[ii corespunzdtoare pentru desfdgurarea unor
activitd!i interactive.

. promovarea pe plan nagional qi internalional a valorilor artistice autohtone qi

universale din domeniul muzeo gr afiei;
. cregterea accesului publicului la evenimente muzeale;
o asigurarea diversificdrii ofertei culturale.

Atribuliile principale ale managerului sunt urmitoarele:
a) asigurd conducerea activitdfii curente a instituliei;
b) asigurd mentinerea condifiilor de indeplinire si respectare a criteriilor de autorizare

a institufiei;
c) hotdrdgte mdsurile disciplinare sau de recompensare a personalului din subordine,

in concordan!5 cu legislatia in vigoare;
d) reprezintd gi angajeazd, institufia in raporturile cu persoanele juridice si fizice din

fard 9i din strdindtate, precum si in fafa organelor jurisdicfionale;
e) informeazd Consiliul Judelean Covasna cu privire Ia rcalizarea obiectivelor stabilite

gi propune mdsurile necesare pentru desfdgurarea activitdlii in condifii optime gi

pentru asigurarea calitdfii proiectelor;
f) propune prefurile biletelor de intrare, precum 9i cele ocazionale;
g) conduce si controleazd, direct activitatea economici si financiard, planurile de buget

ddrile de seamd gi de statisticd, precum gi alte planuri economice ale muzeului;
h) gestioneazd patrimoniul muezeului;
i) hotdrdgte, in conformitate cu prevederile legale, modul de ocupare a posturilor

vacante cuprinse in organigrama gi statul de funcfii ale ansamblului;

i) intocmeste figele posturilor si urmdregte indeplinirea sarcinilor gi respectarea

atribufiilor concrete ale personalului din subordine;
k) aprobd participarea personalului la cursurile de perfecfionare;
l) stabileste, in condifiile legii, cheluielile necesare realizdrii programelor minimale

anuale 9i achizifiile publice necesare bunului mers al activitdtii ansamblului.
m) constifuirea gtiinfificd, administrarea, conservarea si restaurarea patrimoniului

t,, t)iiri
.i.'9;
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n) cercetarea gtiinfificS, evidenfa, documentarea, protejare
patrimoniului

o) punerea in valoare a patrimoniului in scopul cunoagterii, ed

p) elaborarea si punerea in aplicare a proiectelor de restaurare,
dezvoltare a patrimoniului.

Managerul poate indeplini gi alte atribulii stabilite prin contractul de management, prin
regulamentul de orgarizare gi func[ionare a instituliei sau prevdzute de lege.

Obiective
Pentru perioada 2022-2026. managementul va avea ca obiectiv principal dezvoltarea
Muzeul Nalional Secuiesc - Szekely Nemzeti Mrizeum in ansamblu (atAt secliile interne
cAt gi secliile externe), urmdrind:

a) in domeniul managementului resurselor umane:
o asigurarea participirii angajalilor muzeului la cursuri de perfecfionare in

domeniul restaurdrii gi conservdrii, cregterea nivelului de exprimare verbal5 a
ghidajelor pentru turigti, mai ales in limbile romAne gi englezd, organizarea
voluntarilor in munca muzeald, asigurarea trainingurilor de specialitate pentru
muzeografi etc.

o conducerea: atragerea de fonduri europene, coordonarea secfiilor, asigurarea
dezvoltdrii spiritului inovativ la gefii de seclii

. asigurarea participirii personalului de conducere la cursuri de management in
vederea certificdrii diverselor competenfe individuale necesare in domeniul
managementului instituliilor publice de culturd

o cregterea ponderii veniturilor proprii in totalul veniturilor institufiei prin
cregterea numdrului de vizitatori qi atragerea unor alte surse de finanlare
pentru diversificarea programelor instituliei

b) in domeniul managemenfului economico-financiar este foarte important
implementarea cunogtinlelor in a aduce fonduri europene pentru investifiile
infrastrucfurale la imobilele existente, precum gi pentru cele proiectate pe terenul
aferent

c) in domeniul managementului administrativ: modificarea gi completarea
Regulamentelor de organizare gi funcfionare in sensul armonizdrii cu legislafia in
vigoare

d) in domeniul managementului de proiect:
o prioritizarea programelor instituliei pe categoriile de grup fintd: pregcolari,

elevi, liceeni, adulfi, adulgi familigti, pensionari,
o folosirea subvenliei gi a surselor proprii atrase gi pentru dezvoltarea de proiecte

in afara programului minimal stabilit,
o cregterea numdrului de proiecte pentru fiecare categorie de grup fintd in parte,
. optimizarea costurilor de realizare gi de exploatare a evenimentelor culturale.

VI. Structura gi confinutul proiectului de management:
Proiectul intocmit de candidat, in baza legii romAne, trebuie sd respecte prevederile din

actele normative indicate in bibliografie, qi trebuie sd confind punctul de vedere al
candidatului asupra dezvoltdrii gi evolufiei Muzeul Nafional Secuiesc - Sz6kely Nemzeti
Mtizeum in perioad a 2022-2026.

S1
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In intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor conform
art. 2 din Ordonanla de Urgenld a Guvernului nr. 189 din 25

managementul instituliilor publice de culturi, aprobatd cu

Legea nr.26912009.

In evaluarea proiecfului de management se va urmdri mod
candidatului rdspunde la obiectivele gi sarcinile formulate inbaza prevederilor art. 12 alin.
(1) din ordonanla de urgenfd, avAnd in vedere urmdtoarele prevederi, care reprezintd
totodati gi criteriile generale de analizd gi notare a proiectelor de management:

a) analiza socioculturald a mediului in care igi desfdgoard activitatea institulia qi

propuneri privind evolufia acesteia in sistemul institufional existent;
b) analiza activitlfii profesionale a institufiei qi propuneri privind imbundtilirea

acesteia;

c) analiza organizirii instituliei qi propuneri de restructurare gi/sau de reorgartizare,
dupd caz;

d) analiza situaliei economico-financiare a institutiei;
e) strategia, programele gi planul de acfiune pentru indeplinirea misiunii specifice

instifufiei, conform sarcinilor gi obiectivelor formulate de autoritate, prevdzste la
punctul V;

0 previzionarea evolufiei economico-financiare a institufiei, cu menfionarea
resurselor financiare necesare a fi alocate de cdtre autoritate, precum si a veniturilor
instituliei ce pot fi atrase din alte surse.

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie si confind solufii
manageriale concrete, in vederea funcliondrii gi dezvoltdrii instituliei, pebaza sarcinilor gi

obiectivelor formulate de autoritate.

A. Analiza socioculturald a mediului in care igi desfdgoard activitatea institulia gi

propuneri privind evolulia acesteia in sistemul institufional existent:
1,. institutii/organiza[ii, grupuri informale care se adreseazd aceleiagi comunitdfi;
2. analiza SWOT (analiza mediului intern gi extern, puncte tari, puncte slabe,

oportuni tdfi, ameninf dri);
3. analiza imaginii existente a institufiei si propuneri pentru imbundtdlirea acesteia;
4. propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari (studii de consum, cercetdri,

alte surse de informare);
5. grupurile-fintd ale activitdfilor institufiei pe termen scurt/mediu;
6. profilul beneficiarului actual.

B. Analiza activitilii instituliei gi propuneri privind imbundtdtirea acesteia:

1. analiza programelor/proiectelor institufiei;
2. concluzii:
2.1. reformularea mesajului, dup6, caz;

2.2. descrierea principalelor direclii pentru indeplinirea misiunii.

C. Analiza organizdrii institufiei gi propuneri de restructurare gi/sau reorganizare, dupd
caz:

1. analiza reglementdrilor interne ale institutiei gi ale actelor normative incidente;
2. propuneri privind modificarea reglementirilor interne;
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3. analiza capacitefi institufionale din punctul de vedere al resursei

gi/sau externalizate;
4. analiza capacitdfi institulionale din punctul de vedere al spa

institufiei, propuneri de imbunitdlire;
5. viziunea proprie asupra utilizdrii institutiei delegdrii, ca modalitate

asigurare a continuitdfii procesului managerial.
de

D. Analiza situaliei economico-financiare a institufiei:
Analiza financiard, pebaza datelor cuprinse in caietul de obiective:

1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupd caz, completate cu informagii
solicitate/obfinute de la institulie:

1.1. bugetul de venituri (subventii/alocatii/ surse atrase/venituri proprii);
1.2. bugetul de cheltuieli (personal; bunuri gi servicii; cheltuieli de intrefinere,

colaboratori; cheltuieli de capital);
2. analiza comparativd a cheltuielilor (estimate qi, dupd caz, realizate) in

perioada/perioadele indicatd/indicate in caietul de obiective, dupd caz, completate
cu informalii solicitate/obtinute de la institufie:

3. solulii gi propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a

cheltuielilor institufiei:
3.1.. analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de baz6,, specificd instituliei (in

funcfie de tipurile de produse/servicii oferite de institufia de culturd - expozifii,
servicii infodocumentare etc.) pe categorii de bilete/tarife practicate: pre!
intreg/pre! redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu menfionarea
celorlalte facilitdli practicate;

3.2. analiza veniturilor proprii realizate din alte activitdli ale institutiei;
3.3. analiza veniturilor realizate din prestdri de servicii culturale in cadrul

parteneriatelor cu alte autoritdli publice locale;
4. solufii si propuneri privind gradul de cregtere a surselor atrase/veniturilor proprii

in totalul veniturilor;
4J1.. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;
4.2. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;
4.3. analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din subvenfie/alocalie;
4.4. ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporfurilor contractuale, altele decAt

contractele individuale de muncd (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte gi

convenlii civile);
4.5. cheltuieli pe beneficiar, din care:

a) din subvenfie;
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estimat

Devizul reaLizat Observafii,
comentarii, concluzii

(1) (2) (3) (4) (5)

Total: Total: Total:



b) din venituri proprii

E. Strategia, programele si planul de acliune pentru indeplinirea
instifu!iei, conform sarcinilor gi obiectivelor prevdzutela pct. V:
Propuneri, pentru intreaga perioadd de managenet:

1. viziune;
2. misiune
3. obiective (generale gi specifice)
4. strategia culturald, pentru intreaga perioadd de management
5. strategia gi planul de marketing
6. programele propuse pentru intreaga perioadi de managemenU

7. proiectele din cadrul programelor;
8. alte evenimente, activit5fi, specifice institufiei, planificate pentru perioada de

management.

F. Previzionarea evoluliei economico-financiare a institufiei publice de culturi, cu o
estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de cdtre autoritate, precum si a

veniturilor institufiei ce pot fi atrase din alte surse:

1. Proiectul de buget de venituri gi cheltuieli pe perioada managementului:

Nr
.crt

Categorii 2022 2023 2024 2025 2026

1 Total venituri:
l.a.Venituri proprii:

7.a.7. Venituri din activitatea de bazd:
1.a.2. Surse atrase:

1.a.3. Alte venituri proprii:
1,.b. Subventii/alocatii:
1.c. Alte venituri:

2 Total cheltuieli:
2.a. Cheltuieli de personal:

2.a.1. Cheltuieli salariale :

2.a.2. Alte cheltuieli de personal:

2.b. Cheltuieli cu bunuri si servicii:
2.b.1,. Cheltuieli pentru proiecte:
2.b.2.Cheltuieli cu colaboratori:
2.b.3.Cheltuieli pentru reparafii

curente:

2.b.4. Cheltuieli de intretinere:
2.b.5. Alte cheltuieli cu bunuri si

servicii:
2.c. Cheltuieli de capital:

2. Numdrul estimat al beneficiarilor pentru perioada managenetului:
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2.7.|a sediu;
2.2.in afara sediului.

3. Programul minimal estimat pentru perioda de management aprobati:

VII. ALTE PRECIZARI:
Candidafii, in baza unei cereri motivate, pot solicita de la Muzeul Nafional Secuiesc -
Sz6kely Nemzeti Mrizeum informafii suplimentare, necesare elabordrii proiectelor de

management (telefon: 0267-312442). Relalii suplimentare, privind intocmirea proiectului
de management se pot obfine gi de la Compartimenful resurse umane gi Biroul
invdfdmAnt, culturd, sdndtate, relalii cu ong-uri din cadrul Consiliului Judelean Covasna.

VIII. Anexele nr. 1-3 fac parte integrantd din prezentul caiet de obiective

Denumirea
proiectului

Nr.
crt.

Program Scurti desciere a

programului
Nr. proiecte in
cadrul
programului

p
(lei)

Primul an de management

1

2

J.

Al doilea an de management

1

2
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ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN COVASNA

HoTARAREA NR. l5o lzorg
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Muzeului

Nalional Secuiesc - Sz6kely Nemzeti Mrizeum

Consiliul Judelean Covasna,

intrunit in gedinfa sa ordinari din data de 29 august 2013,

analizind Expunerea de motive a Pregedintelui Consiliului Judefean Covasna
privind propunerea de aprobare a regulamentului de organizare si funcfionare al

Muzeului Nalional Secuiesc - Szekely Nemzeti Mfzeum,
vdzdnd Raportul Direcliei Economice intocmit in acest sens, precum gi

Rapoartele comisiilor de specialitate,

avAnd in vedere:

- O.U.G. nr. 7712013 pentru stabilirea unor mf,suri privind asigularea
funcfionalit5fii administrafiei publice locale, a numdrului de posturi gi reducerea

cheltuielilor la institufiile gi autoritdfile publice din subordinea, sub autoritatea sau in
coordonarea Guvernului ori a ministerelor;

- HotdrArea Consiliului Jude[ean Covasna nr. 1151201,3 privind aprobalea
Organigramei gi Statului de funcfii ale Muzeului Nalional Secuiesc - Szekely Nernzeti
Mrizeum;

- adresa Muzeului Nalional Secuiesc - Sz6kely Nemzeti Mtizeum nr.
1'36511'9.08.2073, inregistratd la Registratura generald a Consiliului Judelean Covasna
sub nr. 7248 119.08.2013 ;

in baza art. 9'1. alin. (2), lit. ,,c" gi in temeiul art. 97 din Legea administraliei
publice locale m.21512001, republicatd, cu modificirile 9i completdrile ulterioare,

HorAnAgrE:

Art. L. Se aprobi Regulamenlul de organizare qi funcfionare al Muzeului
Nalional Secuiesc - Szdkely Nemzeti Mfizeum, conform anexei care face parte
integrantd la prezenta.

Art. 2. Prevederile prezentei hotirAri intrd in vigoare la data de 1 septembrie
2013.

Art. 3. La data intrdrii in vigoare a prezentei hotdrAri se abrogd HotdrArea
Consiliului Judelean Covasna nr. 7091201.0 privind aprobarea Organigramei, Siatului
de funclii gi a Regulamentului de organizare si funcfionare ale Muzeului Nalional
Secuiesc - Szekely Nemzeti Mirzeum, precum si orice alte dispozitii contrare.
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Art. 4, Cu aducerea la indeplinire a prevedelilor prezen

insircineazd Direcfia Economicd din cadrul aparatului de specialitate

Judelean Covasna gi Muzeul Nafional Secuiesc - Szdkely Nemzeti Mrizeum,

SfAntu Gheorghe, 29 august 2013

TA

Contrasemneazi:

S

Prezenta hotdrAre se difuzeazd astfel:

-1 ex. la tnstitufia Prefectului Judefului Covasna;

- 2 ex. la Compartimentul adrnilristrafie publici;
- 1 ex. la Direcfia economicd;

- 1 ex.la Muzeul Nalional Secuiesc - Sz6kely Nemzeti Mrizeum

BA

c)
c-)
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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE IONARE AL
MUZEULUI NATIONAL SECUIESC _ SZEKELY NEMZETT MUZEUM

CAP. I. DISPOZITIT GENERALE

Art. 1. Muzeul Nalional Secuiesc este o institulie publicd de culturX de importalli
regionalS, cu persoualitate juridici, subordonatd Consiliului Judelean Covasna.

Art. 2. Muzeul Nafional Secuiesc se organizeazX gi funclioneazd, in conformitate cu

plevederile Regularnentului de organizare gi funclionare gi a Legii muzeelor qi a colecfiilor
publice rrr. 311/2003, republicati, cu rnodificirile gi completdrile ulterioare.

Art. 3. (1) Denurnirea oficiald a instituliei este: Muzeul Nafional Secuiesc -Sz6kely
Nemzeti Mfzeum (denumiti in continuare in prezenhrl Regularnent,,MNS")

(2) MNS are sediul in municipiul Sfdntu Gheorghe, judeful Covasrra, str. K6s K6roly,
nr.10.

(3) MNS are gtampild proprie de formd rotundd cu urmdtorul confinut: ,,CONSILIUL
]UDETEAN COVASNA MUZEUL NATIONAL SECUIESC _ KOVASZNA MEGYE
TANACSA SZEKELY NEMZETI I4UZEUI\4 1.879',,

(4) Antetul documentelor gi corcsporrdenlei MNS va avea acelagi inscris ca gi cel

conlinut pe gtampili, cu rnenliorlarea sediului, prccum gi a informaliilor de contact.

CAP.II. ATRIBUTII $I ACTIVITATI SPECIFICE

Art. 4, MNS este o institulie cultural-gtiinfifici de drept public. MNS iqi ?ndeplinegte
misiunea sa muzeali, cultural5 gi qtiin(ifici prin indeplinirea unor atributii, rcspectiv prin
desfigurarea de activitdli specifice rnultiple in dorneniul colecfiondrii, conservdrii, restauririi,
protecfiei, evidenfei, cercetirii, evaluirii gi valorificirii bunurilor din patrimoniul cultural
nalional, regional gi local. Aceste atribulii gi activitdli se sintetize azd itt unndtoarele functii
fundamentale ale MNS:

1. Funclia de conservare cuprinde:

a) Gestionarea colecliilor prin conservarea, restaurarea, depozitarea, evidenla, asigurarea
securitX!ii patrirnoniului MNS.

b) Achiziliotlarea de noi bunuri patrimoniale prin acliuni de coleclionare, cercetare,

respectiv prin cumpdrare gi prin primirea de donalii.
2. Funclia de explorare este asigurati prin realizarea de:

a) Prograrne proprii de cercetare,

b) Programe de cercetare ir colaborare cu alte institufii muzeale, culturale sau de
invildmAnt, stabilite prin protocoale de cercetare.

3. Funcfia de i:rforrnare este asiguratd prin:

I
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a) Orgauizare de expozi[ii pelmarrente, ternporare gi itinerante, proprii
respectirr primirea de expozifii itinerante, prezentarea ullor progralne

b) tsditarca de publica[ii, de cirli gtiinlifice sau de popularizare,
gtiinfifice, pliante, caiete gi altele,

c) Editarea de materiale rnultirnedia cu caracter gtiinfific, culh-rral gi

resFrectiv de CD-rornuri, casete aud io-video gi alte materiale digitale, cAt gi a

web pe internet,

d) Orgarrizarea de sesiuni gi conferin!e gtiinlifice,

4. Funclia de educare-popularizare se realizeazi prin:
a) Realizarea de programe pentru gi/sau impreund cu institufiile de invdfdmAnt,

b) Organizarea serviciului cu publicul al MNS, prin utilizarea metodologiei pedagogiei
rnuzeale,

c) Realizarea unor programe de cultivare a publicului larg: expuneri, prezentiri de fihne
documentare, concerte, spectacole culfurale, prezentarea de cdrfi, organizarea de
concursuri culturale etc.

5. Funcfia de integrare este asiguratd prin:

a) Stabilirea de relafii intermuzeale gi ir-rterinstitufionale regionale, na[ionale gi

internafionale,

b) Stabilirea ullor relalii de parteneriat cu muzee infrifite, stabilite prin semnarea unor.
acorduri cadru,

c) Oblinerea de citre MNS a calitigii de membru in organismele de specialitate locale,
regionale, nafionale gi internalionale,

d) Participarea la manifestdri gtiinfifice gi culturale din lari qi din strdindtate.

cAP. Irr. CoMPETENTE

Art. 5. MNS tn indeplinirea sarcinilor gi obiectivelor sale are urmdtoarele competenfe:
a) efectueazd studii, cercetdri de teren gi in arhive in judeful Covasna qi in afara ei,

b) achizilioneazi prin cumpirare, colecfionare, cercetare de teren sau prin acceptarea de
donalii diferite bunuri culturale gi qtiinfifice,

c) efectueazd studii gi cercetdri in coleclii, muzee, arhive, biblioteci, in institulii gtiinlifice gi

culturale din gard gi din striinitate,
d) la cerere, efectueazd expertize la bunuri culturale 9i gtiinfifice , pebazd de contract,
e) asigurd consultagii gi asistenld de specialitate,

f) face schimburi de publicalii gi expozilii cu muzee, institulii culturale 9i gtiinfifice din lard gi

din striindtate, cu respectarea legislafiei in vigoare,
g) organizeazd manifestdri gtiinlifice gi culturale, saloane, tArguri, tabere de cercetare gi de

creafie, de interes local, regional, nalional gi internalional,
h) faciliteazd participarea specialigtilor proprii la strategii de specializare, cercetdri in

laboratoare gi pe teren, conferinfe, simpozioane, tabere de creafie gi gtiinlifice, in lard gi

peste hotare,

i) valorificd in propriile standuri cu vAnzare, pebazd, de contract, publicafii proprii sau altor
institufii, Precum gi buluri culturale realizate de creatori, cu respectarea legislaliei fur

vigoare,

2
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j) pe baza programelor de cercetare, proprii sau realizate fur colaborare, confonn
legale referitoare, face propuneri de includere pe lista rezerva!iilor, moltu
bunuri de patrimoniu cultural, a noi obiective gi piese, urrnireqte starea de c

acestora,

k) infiinleazi edituri, libririi, case de licitafie, rnagazine, cluburi, case de la
respectarea legisla[iei ir-r vigoare.

CAP. IV. ORGANIZAREA MUZEULUI NATIONAL SECUIESC

Art. 6. (1) Pentru realizarea funcliilor specifice, MNS are o structurd organizatoric;
ploplie in care sunt incluse gi cornpartimentele care indeplinesc activitilile admirristrative,

respectiv auxiliare funcfiilor sale specifice, de bazi.
(2) Slrucfura organizatorici a MNS, respectiv numdrul personalului acestuia, inclus i1

organigrama gi in statul de func{ii, se aprobd de cXtre Corrsiliul Judefean Covasna, la

ProPunerea directorului Muzeului Nafional Secuiesc, cu avizul Consiliului de Administrafie.
Art. 7. DupX specificul rnuncii de specialitate gi natura colecfiilor, MNS este organizat

iutr-un numir de seclii interne, localizate la sediu, respectiv este reprezentat in judeful
Covasna intr-un numdr de seclii externe, dupd cum urmeazd:

1. Secfiile interne ale MNS sunt:

a) Serviciul Istorie - Arheologie

b) Serviciul Etnografie

c) Serviciul $tiinfele Naturii
d )Serviciul Biblioteca Documentari gi Arhiva $tiinlifice
e) Serviciul Administrativ, cu Compartimentul financiar-contabil gi Compartimentul

administrativ-gospoddresc, supraveghere gi pazi
2. Secliilc exteme sunt:

a) Galeriile de Artd ,,Gyarfas |en6"- Gy6rfds jen5 Kept6r, mun. sfAntu Gheorghe
b) Sald de Expozilie Magma - Magma Kortdrs Mtiveszeti Kidltit6tdr, mun. SfAntu
Gheorghe

c) Centrul de Arte Plastice dir-r Transilvania - Erdelyi Mrivdszeti Kcizpont, rnun. SfAntu
Gheorghe

d) Muzeul db Istorie a Breslelor Incze Lirszl6- Incze Lhszl6 Cehtort6neti Mfzeum,
rnun, TArgu Secuiesc

e) Muzeul Ehrografic Haszmam P6l- Haszmann Pdl Mrizeum, comuna Cernat
f) Muzeul Ceangdiesc din Zdbala -ZabolaiCs6ng6 Muzeurn, comuna Zdbala
g) Muzeul Depresiunii Baraolt -Erd6vid6k Mfzeuma, oragul Baraolt

Cap. V. CONDUCEREA $I PERSONATUL MNS

Art. 8. Conducerea MNS este asiguratd de citre Consiliul de Administra(ie, care este

organul deliberativ de conducere gi directorul Muzeului Naliorral Secuiesc, care asigurh
conducerea executivi a institugiei. Consiliul $tiinlific este organul de specialitate cu rol
consultativ.

Art. 9. Consiliul de Administralie este format din director, irn calitate de pregedilte,
directorul adjunct economic, gefii secliilor muzeale (interne gi externe), din pregedintele

3
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Consiliului $tiinlific, ut1 reprezentarrt desernnat de Corrsiliul Judclcan Covasna,

rePrezelltallt al angaja[ilor institrrfiei, cu manc'lat primit dil partea acestora,

Art. 10. Funcliorrarea Consiliului de Adrninistra[ie

1. Consiliul de Adrninistrafie se intrunegte irr fiecare trirnestru.
2. in afa

llecesar, in ged in [e extraordilrare.

3, $edin[ele ordinare gi extraordinare ale Consiliului de Adminish'afie sunt convocate gi

organizate de citre directorul Muzeului Nalional Secuiesc. $cdinfele extraordinare pot fi
couvocate clin ini[iativa directorului sau din iniliativa a jumdtate plus unu a membrilor.
Consiliului de adrninistralie.

4. Cvorumul necesar pentru funcfionarea Consiliului de Administrafie este jumdtate plus ulu
din numf,rul total de membri,

5. HothrArile Consiliului de Administralie se iau cu o majoritate de doui treirni dirr totalul
membrilor prezenfi, cu condilia asigurXrii cvommului stabilit.

Art. 11. Consiliul de Administrafie are urmdtoarele atribulii:
a) dezbate gi avizeazd Raportul anual de activitate intocmit de cXtre director,
b) analizeazd gi avizeazd regulamentul de organizare gi funcfionare, organigrama, statutul de
funcfii, bugetul de venituri gi cheltuieli gi supune aprobdrii Consiliului )udefean Covasna.
c) dezbate gi aprobd Programul anual de activitate, respectiv Programul de activitate pc
termen mediu (programe de cercetare, programe expozifionale), finAnd cont de propunerile
Consiliului $tiinfific, ca organ consultativ.
d) iniliazd organizarea de studii, sondaje, anchete privind conlinutul gi evidenla activitdlii
institu!iei, stabilind mdsuri corespunzdtoare,

e) analizeazd gi aprobX misurile de perfeclionare gi promovare a personalului, propuse cle

d irectorul instituiiei,
f) analizeazl qi avizeazd orice propuneri, memorii, materiale primite din partea salarialilor,
care au legdturd cu condigiile generale de administralie qi funcfionare a muzeului,
g) analizeazd modul de gestionare a tuturor bunurilor (imobile, patrirnoniu, mijloace fixe,
dotdri) ai muzeului,

h) Ia solicitarea directorului gi a rnembrilor Consiliului de Administralie, acordd consultan[d
in orice problemi referitoare la activitatea institulionali,
i) aprobd, la propunerea directorului, Regulamentul de ordine interioard al Muzeului
Nalional Secu iesc.

Art. L2. Consiliul $tiinfific este format dintr-un numdr de mernbri din cadrul instituliei
gi din afara ei, care sunt personalitdfi de marcX ale viclii culturale gi gtiinflfice, Membrii
Consiliul $tiinfific sunt numili prin decizia directorului MNS, din propria ini{iativd sau la
propunerea membrilor Consiliului de Administralie,

Art. 1.3. Funclionarea Consiliului $tiinfific:
1' activitatea Consiliului $tiinfific este condusi gi coordonatd de citre un pregedinte,
2. cvorumul necesar pentru funclionarea Consiliului $tiinlific este jumdtate plus unu din
numdrul total al membrilor acestuia,

3' Hotdrdrile Corrsiliului $tiinfific se iau cu majoritate sirnpl5 din totalul membrilor prezen.ti,
cu condilia asigurdrii cvorumului stabilit

6f'. .ri ;,,''. {
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4. FlotdrArile Corrsiliului $tiinlific au caracter de propunere, care sunt inaintate

citre Consiliul de Adrninistratie

Art. 14. Atribuliile Consiliului $tiintific sunt urmitoarele:

a) alege din rAndul membrilor sdi un pregedinte,

b) propune teme, direcfii gi programe de cercetare,

c) exercitd controlul gtiinlific asupra activitdfilor de cercetare,

d) analizeazd lucrdrile de cercetare elaborate de specialigtii rnuzeului, de alfi specialigti
colaboratori, pt'ecum gi pe cele realizate pe bazd de contracte pe perioadd determinatd,

e) propune colaborXri gi schimburi gtiinfifice,

f) are ah'ibulii de colegiu editorial,

g) analizeazd gi propune Coirsiliului de Administrafie modul de valorificare a rezultatelor
cercetirilor gtiin[ifice,

h) Consiliul $tiinlific se intrunegte la convocarea directorului sau a pregedintelui acestui for,
i) cornpetenla Consiliului $tiinfific poate fi revizuitd periodic, in funcfie de prioritilile
instifufiei,

j) Consiliul $tiinfific poate alege gi un pregedinte de onoare.

Art. L5. Structura conducerii Muzeului:
1. Conducerea executivh este asigurati de un director numit prin concurs de cdtre Consiliul
Judelean Covasna, pe baza unui contract de managernent.

2. Directorul este ordonatorul terfiar de credite gi reprezintd institulia in relaliile cu celelalte
institufii publice, cu autoritdlile publice locale gi centrale, organizalii neguvernamentale, cu

alte persoane juridice gi fizice din lard gi din strdindtate, precum gi in justilie.
3. in lipsa acestuia, directorul va fi inlocuit de cdtre directorul adjunct econornic, pe baza
delegdrii date de citre director.

Art. 16. Directorul coordorreazd urmXtoarele activitifi funcfionale:
a) legislafie -contencios,
b) persorral, salarizar e, perfecfionare,

c) elaborarea gi propunerea ire aplicare a strategiilor de dezvoltare institufionald,
d) secretariat, protocol,

e) sec$i externe (muzeele din teritoriu)
Art.17. Directorul are urmdtoarele atribufii, competenle gi responsabilitXfl:

a) tntocmegte Raportul anual de activitate pe care inainteazi spre avizare Consiliului de

Administra[ie, respectiv spre aprobare Consiliului ]udefean Covasna,

b) angajeazd muzeul prin semndtura sa in relafiile cu terlii, in limitele stabilite prin actele

normative in vigoare,

c) angajeazd, conform cerinlelor gi cu respectarea legislaliei in vigoare, personalul muzeului,
atAt cel de specialitate, cAt gi cel administrativ gi auxiliar,

d) numegte gi revoci gefii secliilor interne gi externe, in condiflile legii,
e) rdspunde de elaborarea strategiilor de dezvoltare instihllionali ale Muzeului, pe care

inainteazd spre dezbatere, respectiv aprobare Consiliului de Administrafie,

0 redacteazi impreuni cu reprezentantul salarialilor MNS, Regulamentul de ordine
interioari (ROI) gi supune spre aprobare Consiliului de Administralie,
g) intocmegte, impreund cu directorul adjunct economic, bugetul de venituri gi cheltuieli al

5
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MNS, pe care il propurle spre aprobare Consiliului de Administrafie,

h) rdspurrde de intocmirea materialelor de sintezd ce privesc activitilile
coordoueazi gi le suprutre discufiei Corrsiliului $tiinfific sau Consiliului de Adm
i) elaboreazh plarrul editorial anual gi pe termen rnediu,

j) stabilegte gi rdspunde de asigurarea legiturii permanente cu institufiile dc

invildrnAnt, lnuzee, cu organismele gi forurile gtiinlifice nafionale gi internalionale,

k) coordoneazi activitatea cornpartirnentelor de cercetare gtiin!ifici gi de eviderr!i a

patrimoniului muzeului,

l) rispunde de elaborarea programului de cercetare gtiinfificd, pe cal'e il supune spre aprobare

Consiliului de Adrninistrafie, dupd caz spre avizare Consiliului $tiintific. Rispunde cle

respectarea programului de cercetare gtiinfificd,

rn) premiazd sau sancfioneazd, conform legilor in vigoare, personalul din propria iniliativd
sau la propunerea gefului de secfie,

n) aprobi docutnentele financiar-contabile care necesitd semnitura sa, in condiliile legii,

o) aprobd efectuarea,concediilor legale de odihni, conforrn program5rii anuale,

p) desernneazX componenla comisiilor de lucru, constituindu-le prin dispozilii,
q) aprobd sau respinge, in condiliile legii, angajarea personalului prin cumul de func[ii la alfi
angajatori, daci o parte din programul funcliei cumulate se suprapune celui de la funclia in
care este incadrat la muzeu,

r) rispunde in fala Consiliului Judelean Covasna, pentru activitatea muzeului gi pentru
indeplinirea programului propriu de management general al muzeului,
s) ia orice alte mdsuri, prin emiterea de dispozilii, in limitele prevederilor legale in vigoare, pe

care le consideri necesare pentru o bund desfdgurare a activit5lii generale gi specifice ale

muzeului,

t) indeplinegte orice alte atribulii gi igi asumi orice alte responsabilitdli de naturd sd asigure
buna funclionare a muzeului gi a fiecdrui compartiment in parte.

Art. 18. Directorul adjunct economic are urmdtoarele ahribufii, competenle gi

responsabilitdli principale:

a) conduce, organizeazX gi rdspunde direct de activitilile administrative-gospoddregti gi

financiar-contabile ale MNS, precum gi pentru toate deciziile luate,

b) coordoneazi activitatea fiecdrei seclii a MNS, in limita competenfelor stabilite de directorul
instituIiei,

c) redacteazd, sau organizeazd redactarea de norme privind disciplina tehnicd, economici,
ecologic5, sanitard, administrativd, pe care le propune spre aprobare directorului,

d) organizeazX activitdfile contabile i:n cadrul unitdlii gi asiguri efectuarea corectd qi la timp a

dirilor de seamd contabile, a inregistrdrilor, a balanlelor de verificale, rdspunde de

depunerea la termen a ddrilor de seamX contabile,

e) verificd gi certificd penku corectitudine, prin semnitura sa, documentele financiar-
contabile,

f) intocmegte, respectiv actualizeazH figele posturilor pentru salaria{ii MNS aflali in
subordinea sa,

g) rispunde de organizarea, coordonarea gi derularea procedurilor de achizilii publice,
conform legislaliei tn vigoare, in cadrul MNS;

c-\
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h) rdsprur-rde de orgarnizarea gi coorc{onarea activitifii de control financiar preven

institu!iei,

i) organizeazd gi verifici circuitul gi arl"rivarea documentelor justi

inregisiririlor in contabilitate,

j) ilrtocrneqte proiectul anual al bugetului de venituri qi cheltuieli,

k) rdspunde penh'u utilizarea fondurilor pe destinafiilc aprobate,

economic,

l) aldturi de director, ar-rgajeazi institulia in toate operaliunile patrimoniale, conform figei
postului,

m) organizeazX inventarierea anuald a patrimoniului, astfel incAt sd fie respectate termenele

legale,

n) urmdreste gi rispunde de realizarea veniturilor proprii ale institu!iei,
o) colaboreazi cu organele de control, punAnd la dispozi{ie spre verificare docurnentele gi

explicafiile solicitate, colaboreazd cu alte institufii gi unitili economice in relafii
contracfuale,

p) asiguri indeplinirea obligaliilor unitdlii cdtre bugetul local, cdke uniti!i bancare gi terli,
q) colaboreazd cu gefii secliilor muzeale, in vederea realizdrii programelor expozilionale, dc

cercetare gi de publicare ale MNS, asigurAnd procedurile organizatorice generale gi

financiar-contabile privind realizarea programelor,
r) participX la programele de oblinere, respectiv la procedurile de decontare a fondurilor

nerambursabile, in calitate de responsabil economic, reprezinte MNS in orice problemd
financiar-contabild in fala ordonatorului principal de credite, respectiv in fala terfilor, pe

baza delegirii de cdhe director;

s) coordoneazi 9i rdspunde pentru organizarea activiti[ii PSI gi protecfia muncii.

Art. 19. Personalul MNS este structurat in: personal de specialitate (muzeograf,

cercetdtor, conservator, restaurator), personal auxiliar qi administrativ,

CAP. VI. BAZA MATERIALA, PATRIMONIU, FINANTARE

Art. 20. Patrimoniul MNS este alcdtuit din drepturi gi obligalii asupra bunurilor aflate

in proprietatea publicd gi privatd a judefuluiCovasna pe care le adrninistreazdin condigiile
legii, precum gi asupra bunurilor aflate in proprietatea privatd a instituliei.

Art. 21. MNS gi secliile sale din teritoriu, au in administrare imobile, in care

funcfioneazi birouri, bibliotecd, sdli de expozifie, depoz.ite, magazie de materiale, casd

firdneasci, precum gi spafii de expunere in aer liber.

Art. 22. MNS are un patrimoniu muzeal organizat pe coleclii, in care intrd bunuri
culturale gi gtiinfifice din domeniile: cultura materiald populard, istorie, arhivd gi biblioteci,
asuPra cdrora MNS are drept de adrninistrare, respectiv beneficiazi de prevederile legii
dreptului de autor, conform reglementirilor in vigoare. Patrimoniul muzeal al MNS este

unitar, indivizibil, inalienabil gi insesizabil.

Art. 23. Baza documentar-gtiinlificd a MNS este formati din bibliotecd 9i arhivd
gtiin!ifici, care conline materiale audio-vizuale, fotografii, manuscrise, CD-uri,documente etc.

Art. 24. Pentru realizarea activitdlilor specifice, MNS deline bunuri mobile:

,l



autohlrisnl, aparaturd gi alte rnijloace tehnice ltecesare pentru strrdii, celcetiri,
restauriri, stocare gi rnultiplicare, cAt gi sistem de alarmi gi anti incendiu etc.

Art. 25, (1) MNS se finanleazi din venituri proprii, din alocafii

Consiliului Judefean Covasna,

(2) Veniturile proprii ale MNS se realizeazd din taxe de intrare, taxe de

video-foto, precum gi dilr expertize, vAnzarea publicafiilor de specialitate gi de popu

inchirieri .sdli de expozifii, din desfacerea obiectelor de artd gi artd populard realizate de

creatori, din alte servicii gi prestdri, precum gi din dorralii gi sponsorizdri (inclusiv in valuth)
pentru completarea bazei materiale, a patrimoniului, pentru organizarea gi desfdgurarea utlor
activitX!i specifice.

(3) MNS are contabilitate proprie gi conturi separate in bdnci.

(4) Taxele se propurl de citre conducerea MNS gi sunt aprobate de cdtre Consiliul

Judelean Covasna. Prefurile gi tarifele se propun de cdtre conducerea MNS gi sunt aprobate

de cdhe Consiliul ]udelean Covasna, cu excepfia celor ocazionale, care se propur"l de cdtre

director gi se aprobd de cStre Consiliul de Adrninistrafie, cu respectarea legislaliei in vigoare.

CAP. VII. DISPOZITII FINALE
Art. 26. Sarcinile personalului, obligaliile, timpul de lucru gi vizitare, interdicliile,

recomPensele gi sancliunile sunt cuprinse in Regulamenful de ordine interioard al Muzeului
Nalional Secuiesg respectiv in figele de post ale salariafilor.
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ROMANIA

CONSILIUL JUDETEAN COVASNA

H'TARAREA Nr. )r+V tzozt
pentru modificarea anexei nr.2la HotirArea Consiliului

211,l2OL8 privind aprobarea Organigramei gi Statului de funcfii ale

Secuiesc - Sz6kely Nemzeti Mrizeum

Consiliul Judefean Covasna
intrunit in gedinla sa ordinard din data de 21 octombfie202'l',
analizAnd Referatul de aprobare al Pregedintelui Consiliului Judelean Covasna

privind propunerea de modificare a anexei nr. 2 la HotirArea Consiliului Judegean
Covasna nr.21U2018 privind aprobarea Organigramei gi Statului de funcEii ale Muzeului
Nafional Secuiesc - Sz6kely Nemzeti Mfzeum,

vizAnd Raportul Directiei economice, precum gi avizele comisiilor de specialitate
din cadrul Consiliului Judeiean Covasna,

avAnd in vedere:
- Legea-cadru nr. 75312017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri

publice, cu modificirile gi completdrile ulterioare;
- Legea muzeelor gi a colecfiilor publice m.311,12003, republicatd, cu modificirile

gi completdrile ulterioare;

$inand cont de adresa Muzeului Nafional Secuiesc - Sz6kely Nemzeti Mrizeum
nr.1087123.09.202'1., inregistrati la Registratura generald a Consiliului Judefean Covasna
sub nr. 10291. 127,09 .2021,;

in baza art. 173 alin. (2) lit. c) gi in temeiul art. 182 alin. (1) din OrdonanEa de

Urgenfi a Guvemului nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu modificirile gi

completdrile ulterioare,
uorAnAgru:

Art.I. Anexa nr. 2la HotdrArea Consiliului Judefean Covasna nr.21'1.120'1.8 privind
aprobarea Organigramei gi Statului de funcfii ale Muzeului Nafional Secuiesc - Sz6kely
Nenrzeti Mfzeum, cu modificirile ulterioare, se modificd gi se inlocuiegte cu anexa care
face parte integrantd din prezenta hotdrdre.

Art. II. La data intrdrii in vigoare a prezentei hotirAri se abrogd HotdrArea
Consiliului Jude{ean Covasna nr.15312020 pentru modificarea anexei nr. 2 la HotirArea
Consiliului Judefean Covasna m.21,1,12018 privind aprobarea Organigramei gi Statului
de funcEii ale Muzeului Na;ional Secuiesc - Szdkely Nemzeti Mirzeum.

Art. III. Prevederile prezentei hotirAri se aplicd incepAnd data de L noiembrie
2021.

SfAntu Gheorghe, la 21 octombrie

ContrasemneazS"
p. Secretar general al iudefului

SZEKELY R6ka
Director executiv



Anexd

nr. le+ no21

Hotdrdrea nr. 211 12018)

DE FUNCTII

al Muzeului Nagional Secuiesc - Szekely Nemzeti Mrizeum

Nr.
crt.

Funcfia de execufie
graduUtreapta

Funcfia de conducere
Nivel de

studii

Numir
de

posturi

SEDIUL CENTRAL SF GHEORGHE
I Director gr. II S I
2 Director adiunct economic gr. II S 1

Serviciul Istorie-
J $ef serviciu gr. II S I
4 Muzeograf gr.lA S 2

5 Muzeograf gr.IA s I
6 Conservator gr.IA S I
7 Muzeograf gr.I S J

Serviciul Etnografie
I Sef serviciu gr. [I S I
9 Muzeograf sr.IA S I
10 Restaurator gr.IA S I
t1 Conservator I M I
t2 Supraveghetor muzeu M/G 2

13 Muncitor calificat I lwG 1

14 Paznic M/G I
Serviciul $iinfete Naturii

t5 Conservator IA M 1

Serviciul Biblioteca Documentari Si Arhivl $tiintificl
16 $ef serviciu gr. II S 1

17 Muzeograf gr.lA S I
18 Muzeograf gr.IA S I
l9 Conservator gr.lA S 1

20 Conservator gr.I S 1

2l Mtncitor calificat I M I
22 Paznic M/G 1

23 Paznic M/G 1

Serryiciul Administrativ
Compartiment Financiar-Contabi I

24 Economist specialist IA S I
25 Referent gr.I S.S.D 1
26 Referent I S.S.D I

administrativ-
)1 Administrator I M I



?'

i+€LftGALERIILE DE ART GJENY '' SF
Total Sediu

Muzeograf gr.IA28

29 Gestionar custode sala gr.lA
M/GK+30 Paznic

3Total
MUZEVL DE ISTORIE A BRESLELOR INCZE T U SECUIESC

S 1$ef serviciu gr. II3l
S 232 Muzeograf gr. IA
M 2Conservator IAJJ

1M/G34 Supraveghetor muzeu
TWG 135 Muncitor calificat I

IM36 Paznic
8Total

Muzpul, ITASZMANN PAL - cERNAT
S 137 Muzeograf gr.IA

1M38 Restaurator IA
2Total

MUZEUL DEPRESIUNII BARAOLT
IS39 Muzeograf gr.IA
1S40 Muzeograf gr.IA

M/G 14l Muncitor calificat II
3Total

SALA DE EXPOZITIE MAGMA
1S42 Muzeograf gr.IA

S I43 Muzeograf gr.lA
M 144 Conservator IA

Total 3

MUZEUL CEANGArcsc zLBALA
S I45 Conservator gr.I

51TOTAL GENERAL



Anexa

la HotdrArea nr. \ls ZOZO

r.1 la Hotdrdrea nr.211l2Ve)

i

:- i

Galeriile
de arti

Gydrfds Jen6
Sfantu

Gheorghe

3

3

Muzeul
Haszmann

Pel
Cernat

Compartimentul
administrativ-
gospoddresc,

supraveghere gi pazd

1

1

Muzeul de
lstorie a

Breslelor
lncze Ldszlo
Tg.Secuiesc

2

2

Serviciul administrativ

Compartimentul
Financiar-Contabil

3

3

Consiliul gtiintific

Muzeul
Depresiunii

Baraolt

8

1

7

ul Biblioteca
Documentard 9i
Arhivd $tiinlifici

Muzeul
National

Secuiesc
Sf. Gheorghe

Sediu

3

3

B

1

7

Director

Director adjunct economic

1

Muzeul
Ceangiiesc

Zdbala
3

26

29

1

Consiliul de administralie

coNStLluL JUDETEAN COVASNA

Sald de
expoziIie
MAGMA

1

1

3

3

NATr SZEKE LY MZETIENIESCSECUNALoULEMUZ

Serviciul
Etnografie

8

1

7

Serviciul
lstorie-

Arheologie

8

1

7

Serviciul
$tiin[ele
Naturii

1

1

Nr. total de posturi: 51 din care:
- conducere: 6
- execulie: 45

Notd: lmobilul Galeriilor de arti "Gydrf6s Jen6"- Sf6ntu Gheorghe este in renovare
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JUDEJUL: COVASNA
Unitatea administrativ-teritoriald: MUZEUL NATIONAL S ECU I ESC

Formular 10t02
BUGETUL INSTITUTIILOR PUBLICE SI ACTIVITATILOR FINANTATE INTEGRAL

SAU PARTIAL DIN VENITURI PROPRII, PE ANUL 2019 SI ESTIMARI PENTRU ANII2O2O.2O22

- mil lei -

t*\

lr\

I zl.

i*:./L-

ik.i .;1a'

X

)-{Gt}--ci
L--.:ri:-,i:

2021

5,834.00

r80.00

180.00

r80.00

r80.00

180.00

5,654.00

5,654.00

5,654.00

5,354.00

300.00

5,834,00

x

x
x
x

'I

t

2020

4,994.00

180.00

180.00

180.00

180.00

180.00

4,814.O0

4,814.00

4,814.00

4,514.00

300.00

4,994.00

x

x
x
x
x
X

X1
x
X

x
X

x
X

Trim. lV

918.00

80.00

80.00

80.00

80.00

80.00

-171.O0

171.00

838.00

838.00

838.00

838.00

918.00

918.00

747.OO

777.06

701.00

685.00

569.00

74.00

2.OO

40.00

16.00

16.00

Trim. lll

1,308.50

80.00

80.00

80.00

80.00

80.00

1,228.50

1,228.50

1,228.50

1,051.00

177.50

1,308.50

1,308.50

I,131.00

I,131.00

716.00

700.00

569.00

74.O0

3.00

54.00

r6.00

16.00

Trim. ll

{,429.00

80.00

80.00

80.00

80.00

80.00

1,349.00

1,349.00

{,349.00

1,039.00

3'10.00

1,429.00

1,425.OO

1,t 19.00

I,l t9.00

7S0.00

699.00

569.00

73.00

3.00

54.00

74.00

74.00

17.OO

17.O0

PREVEDERI TRIMESTRIALE

Trim. I

900.00

20.00

20.00

20.00

20,00

20.00

880.00

880.00

880,00

865.00

15.00

900.00

900.00

885,00

885.00

627.00

6t2.00

560.00

30.00

2.to

20.00

15.00

15.00

dln care credlte
bugetare
deetlnate

stingerll platllor
restente

Buqet 2019

PREVEDERI ANUALE

TOTAL

4,555.50

260.00

260.00

260.00

260.00

-171.O0

260.00

171.00

4,295.50

4,295.50

502.50

4,555.s0

3,882.00

3,912.06

2,834.00

2,696.00

2,267.00

251.00

10.00

168.00

74.00

74.00

4,295.50

3,793.00

4,555.50

64.00

64.00

God
indicator

00.01

00.02

o0.12

00.14

33.10

33.1 0.08

37.1 0.03

37.10.04

00.17

00.18

43.10

43.10.09

43.1 0.1 I
49.10

01

t0
t0.01

10.01 .01

10.01 .05

10.01 .1 3

10.01 .17

,l0.02

10.02.06

10.03

10.03.07

cURENTE (cod 00.03+00.12)

{o+20+30+40+50+51 sF+55SF+57+59)TUIEL! CURENTE (cod

DENUMIREA INDICATORILOR

c2. VANZARI DE BUNURI Sl SERVICII {cod 33'{0+34'10+35.10+36'10+37.10)

Venituri dln prestari de serulcii si alte actlvltati (cod
33.10.05+33.10.08+33.10.09+33.10.13+33.1 0,14+33.10.16+33.10.1 7+33.10.{9+33.{0.20+

33.10.21+33.{0.30 la 33.10.32+33.10.501

Varsaminte din sectiunea de functionare pentru finantarea secti unii de

de serviciiVenituri din

dezvoltare a

-37local

Varsaminte din secliunea de functionare

lV. SUBVENTII (cod 00.18)

42.10+43.SUBVENTII DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE (COd

10,09+43.{0.1 O+43.10.14+43.1 0.15+43.1 0.16+43.1 0.17+43.1 0.19+43.10.31+43.10.32+
LAALTE ADMINISTRATII

Subventii pentru institutii publice

destinate sectiunii de dezvoltareSubventii pentru institutiile publice

TOTAL CHELTUIELI (SECTIUNEA DE FUNCTIONARE+SECTIUNEA DE

DEZVOLT

+10.01.30)Cheltulell saladale in bani (cod 10.01.01+10.01.03 la 10'0{.17

Salarii de baza

Sporuri pentru conditii de munca

lndemnizatii de hrana

lndemnizatii de

Cheltulell salariale in natura (cod 10.02'01 la 10.02'06+10.02.30)

Tichete de vacanta

Contrlbutla (cod 10.03.01 la 10.03.08)

muncaContributia

C. VENITURI NEFISCALE (cod 00.13+00.

SECTIUNEA DE FUNCTIONARE 01+79+85)

ilTLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL (cod 10.01+10.02+10.03)

Estimari

2022

6,846.00

180.00

180.00

t80.00

180.00

180.00

6,666.00

6,666.00

6,665.00

6,366.00

300.00

6,846.00

x

x
x
x

MUZEUL NATIONAL
Pagina 1
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2021

x
X

X

X

X

X

X

X

X

x
x
X

x
x
X

x
x
x
x
X

X

x

x

x

^:_++
a: "l-llf;; I

\ X.,/
."-li rx; L I

-'.;a::)c7".n''

X

'{#7

x 1'[

Er?\

x

x
X

X

X

X

2020

X

X

x
x
x
x
X

x
X

X

x
x
x
x
x
X

x

x

x

x

xr'.

I

X

X

X

Trim. lV

66.06

147.OO

1.00

3.00

65.00

2.00

15.00

8.00

3.00

50.00

{0.00
/10.06

40.06

2.00

1.00

1.00

-10.00

16.00

.49.00

27.00

-76.00

t0.00

10.00

-30,06

-30.06

-30.06

-30.06

171.00

177.OO

177.00

177.00

116.00

61.00

Trim. lll

415.00

84.00

1.00

1.00

25.00

4.00

5.00

10.00

3.00

35.00

50.00

10.00

10.00

3.00

2.00

1.00

55.00

2.00

211.00

26.00

185.00

177.50

177.50

177.50

17f.50

-12.50

50.00

140.00

Trim. ll

319.00

102.00

1.00

1.00

40.00

4.00

5.00

7.OO

4.00

40.00

55.00

10.00

10.00

7.00

3.00

4.00

5.00

2.00

1.00

137.00

27.OO

110.00

10.00

10.00

310.00

310.00

310.00

310.00

75.00

1 15.00

120.00

PREVEDERI TRIMESTRIALE

Trim. I

258.00

155.00

1.00

1.00

95.00

4.00

10 00

4.00

40.00

10.00

5.00

5.00

4.00

2.00

2.OO

2.00

1.00

81.00

26.00

55.00

15.00

15.00

15.00

15.00

15.00

dln care credlte

stlngerll platllor
restante

bugetare
destlnate

Buget 2019

PREVEDER! ANUALE

TOTAL

1,058.06

488.00

4.00

6.00

225.OO

14.00

25.00

35.00

14.00

165.00

35.00

65.06

65.06

16.00

8.00

8.00

50.00

4.00

20.00

380.00

1 06.00

274.00

20.00

20.00

-30.06

-30.06

-30.06

-30.06

673.50

679.50

679.50

679.50

62.50

281.00

336.00

Cod
indicator

20

20.01

20.01.01

20.01.02

20.01.03

20.01.04

20.01.05

20.01.08

20.01.09

20.01.30

20.o2

20.05

20.05.30

20.06

20.06.01

20.06.02

20.11

20.13

20.14

20.30

2q.30.04

'20.30.30

59

59.40

84

85

85.01

85.01.01

70

71

71.01

71.O1.02

71.01.03

71.01.30

DENUMIREA INDICATORILOR

TITLUL ll BUNURI Sl SERvlcll (cod ,O.Ot t" 29.06+20.09 la 20.16+20.18 la

20.01.01 la 20.01.0s+20.01Bunurl sl servlcli (cod

Furnituri de birou

Materiale pentru curatenie

lncalzit, lluminat si forta motrica

Apa, canal si salubritate

functionarestintretinerepentruserviciislbunuriAlte

Reparatll curente
+20,05.03+20.05.30)20.05.01(codinventardeobiectelornaturadeBunuri

Alte obiecte de inventar

20.06.01 +20.06.02)detasarl, transferari

interne, delasari, transferari

Deplasari in strainatate

si materlale documentareCarti, publicatii

Pregatlre profesionala

Protectla muncii

la20.30.01(codcheltuleliAlte

59.01+59.02+59.08+59.1 I +59.1 2 +59.1 5TUIELI (codTITLUL XI ALTE

SI RECUPERATE IN ANUL CURENTPRECEDENTI84. PLATI EFECTUATE IN ANII

Chirii

Alte cheltuieli cu bunuri si servicii

17+59.20+59.22 +59.t5
nelncadrateSqme aterente persoanelor cu

Plati efectuate in anii precedenti si in anul curent in sectiunea de functionare arecupelate

bugetului local

SECTIUNEA DE DEZVOLTARE (COd

CHELTUIELI DE CAPITAL (COd

5l
71+72+751

(cod 71.01 + 71.03)TITLUL XiII ACTIVE NEFINANCIARE

.30).0{7l+.01.037',lla.01.0171(codfixeActlve

de transportMasini, echipamente si

colporaleactivealtestbiroticaaparaturaMobilier

Alte active fixe

a

Carburanti si lubrifianti

Ita, telecomunicatii, radio, tv, internet

Materiale si prestari de servicii cu caracterfunctional

TITLUL XIX EFECTUATE IN ANII PRECEDENTI SI RECUPERATE IN ANUL

IENT
ptati efectuate in anii precedentl sl ln anul curent (cod 85.0

Estimari

2022

x

X

X

X

X

X

X

x
X

x
x
X

x
X

X

x
x
x
x
X

X

x

x

x

x

x

X

x

X

X

MUZEUL NATIONAL
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2021

x

X

x

X

5,834.00

5,834.00

X

x
x
x
X

X

X

X

x
x
x
x
X

x

x
X

x

f\.
;,-
,-Tr,--E,

--.=T:f*
X

X

x

if:.:ti'tx

2020

x

X

x

X

4,994.00

4,994.00

x

x
x
x
x
X

X

X

X

x
x
x
x

x

x
x
x
x-4
x.

x
X

X

x

Trim. lV

-6.00

-6.00

-6.00

-6.00

918.00

918.00

9r8.00

747.OO

777.06

701.00

685.00

569.00

74.00

2.OO

40.00

16.00

16.00

66.06

147.00

1.00

3.00

65.00

2.OO

15.00

8.00

3.00

50.00

-80.00

40.06

40.06

2.00

1.00

1.00

-10.00

Trim. lll

1,308.50

1,308.s0

1,308.50

1,131.00

1,131,00

716.00

700.00

569.00

74.00

3.00

54.00

16.00

16.00

415.00

84.00

1.00

1.00

25.00

4.00

5.00

10.00

3.00

35.00

50.00

10.00

10.00

3.00

2.00

1.00

55.00

Trim. ll

1,429.00

1,429.00

1,429.00

1,119.00

1,119.00

790.00

699.00

569.00

73.00

3.00

54.00

74.OO

74.00

17.00

17.00

319.00

{02.00

1.00

1.00

40.00

4.00

5.00

7.00

4.00

40.00

55.00

10.00

10.00

7.00

3.00

4.00

5.00

PREVEDERI ANUALE

2019

PREVEDERI TRIMESTRIALE

Trim. I

900.00

900.00

900.00

885.00

885.00

627.00

612.00

560.00

30.00

2.OO

20.00

t5.00

15.00

258.00

155.00

1.00

1.00

95.00

4.00

10.00

4.00

40.00

10.00

5.00

5.00

4.00

2.OO

2.O0

dln care credlte
bugetare
destlnate

stlngerll platllor
rostente

TOTAL

-6.00

-6.00

-6.00

-6.00

4,555.50

4,555.50

4,5s5.50

3,882.00

3,912.06

2,834.00

2,696.00

2,267.00

251.00

10.00

168.00

74.O0

74.OO

64.00

64.00

1,058.06

/tE8.00

4.00

6.00

225.00

14.00

25.00

35.00

14.00

1 65.00

35.00

65.06

65.06

16.00

8.00

8.00

50.00

God
indicator

84

85

85.01

85.01.02

63.10

67.10

01

l0
10.0{

10.01.01

10.01.05

10.01 .13

10.01.17

10.02

10.02.06

10.03

10.03.07

20

20.01

20.01.01

20.01.02

20.01.03

20.01.04

20.01.05

20.01.08

20.01.09

20.01.30

20.o2

20.05

20.05.30

20.06

20.06.01

20.06.02

20.11

DENUMIREA INDICATORILOR

PLATI EFECTUATE lN ANll PRECEDENTI Sl RECUPERATE lN ANUL CURENT (cod
85)

TITLUL XIX PLATI EFECTUATE IN ANII PRECEDENTI SI RECUPERATE IN ANUL
CURENT (cod 85.011

Plati efectuate in anll precedenti sl recuperate ln anul curent (cod 85.01.02+85.01.05)

Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent in sectiunea de dezvoltare a

bugetului local

Partea a lll-a cHELTU|ELt SOCIAL-CULTURALE (cod 65.{0+66.10+67.10+68.10)

UEAVVL I AIE

SECTIUNEA DE FUNCTIONARE (cod 0l+79+85)

cHELTU|ELI CURENTE (cod {0+20+30+40+50+5lSF+55SF+57+59)

TTTLUL I CHELTUIELT DE PERSONAT (cod 10.01+t0.02+10.03)

Cheltuieli salarisle ln banl (cod 10.01.01+10.01.03 la 10.01.17 +10.01.30)

Salarii de baza

Sporuri pentru conditii de munca

lndemnizatii de delegare

lndemnizatii de hrana

Cheltulell salarlale in natura (cod 10.02.01 la 10.02.06+10.02.30)

Tichete de vacanta

Contrlbutii (cod 10.03.01 la 10.03.08)

Contributia asiguratorie pentru munca

TITLUL ll BUNURI Sl SERVICII (cod 20.01 la 20.05+20.09 la 20.16+20.18 la
20.27+2O.301

Bunud 6i servlcil (cod 20.01.01 la 20.0'1.09+20.01.30)

Furnituri de birou

Materiale pentru curatenie

lncalzit, lluminat si forta motrica

Posta, telecomunicatii, radio, lv, internet

Materiale si prestari de servicii cu caracterfunctional

Alte bunuri si servicii pentru intretinere si fljnctionare

Reparatil curente

Bunuri de natura oblectelor de inventar (cod 20.05.01+20.05.03+20.05.30)

Alte obiecte de inventar

Deplasarl, detasari, transferari (cod 20.06.01+20.06.02)

Deplasari interne, detasari, transferari

Deplasari in strainatate

sl materlale documentacCartl, publlcatli

^'rltura, recreere si rellgle (cod 67.10.03+67.10.05+67.1

CHELTUIELI (SECTIUNEA DE FUNCTIONARE+SECTIUNEA DE

canal si salubritate

,tburanti si lubrifianti

Estimari

2022

X

6,846.00

6,846.00

x

x

x

x

x
x
x
x
X

X

X

X

x
X

x
X

x

x
x
X

X

X

X

X

x
X

x
x
x
x
X

x
x
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x
x
x
x
x

x

x

x

x

x
x

2021

x

x

x
x
X

X

x

x

x

x

z#
/.,4,0&hoo

2020

x
x
x
X

X

x

x

x

x

x

X

x
x
x
x
X

X

X

x

x

x

X

4,srffA

4,994b9

Trim. lV

16.00

{9.00
27.OO

-76.00

10.00

10.00

-30.06

-30.06

-30.06

-30.06

171-OO

177.OO

177.OO

177.O0

116.00

61.00

-6.00

-6.00

-6.00

-6.00

918.00

918.00

Trim. lll

2.00

211.OO

26.00

185.00

177.5O

177.50

177.50

177.50

12.50

50.00

140.00

1,308.50

1,308.50

Trim. ll

2.00

1.00

{37.00

27.0O

1 10.00

10.00

10.00

3,l0.00

310.00

310.00

310.00

75.00

1 15.00

120.00

1,429.00

1,429.00

15.00

{5.00

15.00

15.00

900.00

900.00

PREVEDERI TRIMESTRIALE

Trim. I

2.00

1.00

81.00

26.00

55.00

dln care credlte
bugetare
destlnate

stlnge.ll platllor
reatante

15.00I

679.50

679.50

62.50

336.00

-6.00

-6.00

-6.00

-6.00

4,555.50

4,555.50

2019

PREVEDERI ANUALE

TOTAL

4.00

20.00

380.00

106.00

n4.00

20.00

20.00

-30.06

.30.06

-30.06

-30.06

673.50

679.50

281.00

Cod
indicator

20.13

20.14

20.30

20.30.04

20.30.30

59

59.40

84

85

85.01

85.01.01

70

71

71.O1

71 .01.O2

71.01.03

71.01.30

84

85

85.01

85.01.02

67.10.03

67.10.03.03

DENUMIREA INDICATORILOR

Protectla muncll

profeslonala

20.30.04+20.30.06+20.30.07+20.30.09+20.30.30)la20.30.01(codcheltuiellAlte

Chirii

1t +59.12 +59.1559.01+59.02+59.08+59.TITLUL XI ALTE CHELTUIELI (COd

Alie cheltuieli cu bunuri si servicii

+59. I 7+59.20+59 .22 + 59.25

local

SI RECUPERATE IN ANULTE ]N ANII PRECEDENTIEFECTUATITLUL XIX PLATI
8s.0r)CURENT

in anul curent in sectiunea de functionare a
.Plati efectuate in anii precedenti si recupetrte

5l +55+56+58+70+79+85)'SECTIUNEA DE DEZVOLTARE (cod

Platl efectuate ln anii sl rccuperate ln anul curent (cod

CHELTUIELI DE CAPITAL (cod 7l+

TITLUL xlll ACTIVE NEFINANGIARE (cod 71.01 +

local

71.03)

7 1.01.01 la 7 1.0L03 + 71.01.301Actlve tixe

Sl RECUPERATE IN ANUL CURENT (codPRECEOENTIPLATI EFECTUATE IN ANII

SI RECUPERATE IN ANULANII PRECEDENTITITLUL XIX PLATI EFECTUATE IN

.02+85.01.05)85.01(codcurentanullnrecuperateslprecedentianllinefectuatePlatl
anul curent in sectiunea de dezvoltare aprecedenti si recuPeratePlati efectuate in anii

Masini, si mijloace de

birotica si alte active corporaleMobilier

Alte active fixe

CURENT (cod

Sume aferente cu handlcap nelncadrate

EFECTUATE IN ANII PRECEDENTI SI RECUPEMTE IN ANUL CURENT

Servicii culturale (cod 67.10.03.03 la cod 67.1 0.03.07+67.1 0.03.09 la cod

12+67.10.03.14+67.1 0.03. 1 5+67.1 0.03.30

Jzee

Venituri:
iii-^ai de la regiite autonome 9i societ?llile comerciale de subordonare locale care realizeaze

proiecte cu finanlare externa, conform Codului fiscal

') Delalierea se face numai in executie
*:) Nuse completeazd in etapa de planificare

Cheltuieli:
t ) irnantat din excedentul anilor precedenti

IriOiA, - - Fiecare capitbl, subcapitol 9i paragraf de cheltuieli se detaliaza

in mod coreipunz5tor, conform clasificaliei economice'

Estimari

x

x

x

x

x

x

2022

x

x

x

x

Tertiar lntocmit,

ec.

lrntZEUt- NaTONAL SECUIESC
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MUZEUL NATIONAL SECUIESC

BUGETUL INSTITUTIILOR PUBLICE SI ACTIVITATILOR FINANTATE INTEGRAL

SAU PARTIAL DIN VENITURI PROPRII, PE ANUL 2O2O SI ESTIMARI PENTRU ANII2021-2023

*

Unitatea
Formular

- mii lei -

10t02

FtrflSl"fdfiAfl

t
t

:f60.00
160.00

160.00

160_00

5,027.00

5,027.00

5,027.00

5,027.00

5,187.00

x

x
x
x
x
X

X

X

X

x
X

x
X

t6sab{
16o.oD

160.00

160.00

160.00

4,572.O0

4,572.O0

4,572.O0

4,572.OO

4,f32,O0

x

x
x
x
x
x
X

X

X

x
X

x
X

Trim. lV

981.00

50.00

50.00

50.00

50.00

50.00

-58.00

58.00

931.00

634.00

70.00

2.00

931.00

931.00

9'l 1_00

20.00

981.00

98{.00

903.00

915.81

774.00

756.00

50.00

'18.00

18.00

Trim. lll

I,075.00

80.00

80.00

80.00

80.00

80.00

995.00

995.00

995.00

936.50

58.50

I,075.00

1,075.00

I,016.50

{,016.50

753.50

734.50

61 1.50

70.00

3.00

50.00

{9.00

19.00

1,323.00

1,253.00

I,253.00

849.00

758.00

635.00

70.00

3.00

50.00

72.O0

Trim. ll

t,323.00

20.00

20.00

20.00

20.00

20.00

1,303.00

1,303.00

{,303.00

1,233.00

70.00

,t,323.00

72.O0
,l9.00

19.00

1,056.00

1,031.00

{,031.00

775.O0

756.00

634.00

70.00

2.00

50.00

19.00

PREVEDERI TRIMESTRIALE

Trim. I

1,056.00

10.00

t0.00

{0.00

10.00

10.00

1,046.00

1,046.00

1,046.00

1,021.00

25.00

t,056.00

19.00

din care credite
bugetare
destinate

stingerii platilor
restante

2,514.50

280.00

10.00

200.00

72.00

72.00

75,00

75.00

Buqet 2020

PREVEDERI ANUALE

TOTAL

4,435.00

160.00

160.00

160.00

160.00

160.00

-58.00

58.00

4,275.0O

4,275.0O

4,275.0O

4,101.50

173.50

4,435.00

4,435.00

4,203.50

4,216.31

3,151.50

3,004.50

33.10.08

37.10.04

00.18

43.10

43.10.09

43.10.19

49.10

01

10

r0.01

10.01.01

10.01 .05

10.01 .1 3

10.01.17

10.02

10.02.06

10,03

10.03.07

Cod
indicator

00.01

00.02

00.12

00.14

33.'10

37.1 0.03

00.17

(cod 00r02+00.'l

DENUMIREA INDICATORILOR

c. vENITURI NEFISCALE (cod 00.13+00'14)
0)10+37110+36.10+35.10+34.33.(codsERVlCllstBUNURIDEVANZARIc2.

Veniiuri din prestari de servicii si
33.1 0.05+33.10.08+33.1 0.09+33.1 0.

alte activitati (cod
1 3+33.1 0.1 4+33.10.16+33.10.1 7+33.10.1 9+33.

33.10.21+33.10.30 la 33.10.32+33.10.50t

pentru finantarea sectiunii de dezvoltare aVarsaminte din sectiunea de functionare
-37.1local

Venituri din prestari de servicii

Varsaminle din sectiunea de functionare

lV. SUBVENTII (cod 00.18)
10)0+43.I42.(codPUBLICETIEIADMINISTRAALENIVELETEALLADESUBVENTII

ADMINISTRATII (cod
I 4+43.'l 0.1 5+43.10.16+43.10.17+43.10.1 9+43.1 0.3 1+43.

EA DE
I

DETOTAL

SUBVENTII DE LA ALTE
43.{ 0.09+43.1 0.'.| 0+43.10.

institutii publiceSubventii
dezvoltaredesectiuniidestinatepubliceinstitutiile

43.r0.33)

Subventii

CHELTUIELI )10,030.01+10.02+1(codPERSONALDEITITLUL
.s0){0.01+7I0.01Ila.030.01+l.010.01,|(codbanitnsalarialeCheltuieli

Salarii de baza

conditii de muncaSporuri penku

lndemnizatii de delegare

10.02.01 la 1

lndemnizatii de hrana

Tichete de vacanta

Cheltuiell salarlale ln natura

Contributii (cod 10.03'01 la 10.03.08)

Conkibutia asiguratorie munca

,,ENITURI CURENTE 00.03+00.1

DE FUNcTIONARE (cod 0l+79+85)

TUIELI CURENTE (cod 1

2023

6,027.00

210.00

210.00

210.00

210.00

210.00

5,817.00

5,817.00

5,817.00

5,817.00

6,027.00

x

x
x
x
x
X

X

X

X

x
X

x
X
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2022

x

x
X

X

X

X

X

X

X

X

x
x
X

x
X

X

X

x
x
X

X

X

x

x

x

X

x

2021

X

x
X

X

X

X

X

X

X

X

x
x
X

x
X

X

x
x
x
X

X

X

x

x

X

x

x

x

x
x
x
x
X

X

X

Trim. lV

141.81

84.81

1.00

1.00

35.81

2.00

5.00

7.00

3.00

30.00

2.OO

1.00

1.00

25.00

1.00

29.00

51.00

-22.O0

-12.81

-12.81

-12.81

12.A1

78.00

94.14

94.14

94.14

-1.00

95.1 4

-16.14

Trim. lll

263.00

74.00

1.00

1.00

20.00

4.00

5.00

10.00

3.00

30.00

40.00

10.00

10.00

2.00

1.00

1.00

35.00

1.00

1.00

100.00

40.00

60.00

58.50

58.50

58.50

58.50

33.50

25.00

Trim. ll

394.00

127 -00

1 .00

2.00

70.00

4.00

5.00

7.00

3.00

35.00

145.00

10.00

10.00

4.00

2-O0

2.00

25.00

2.OO

1.00

80.00

40.00

40.00

1 0.00

'10.00

70.00

70.00

70.00

70.00

20.00

{i0.00

PREVEDERI TRIMESTRIALE

Trim. I

256.00

164.00

1.00

1.00

1 10.00

4.00

10.00

3.00

35.00

5.00

s.00

5.00

4.00

2.00

2.00

5.00

2.00

1.00

70.00

40.00

30.00

25.00

25.00

25.00

25.00

25.00

din care credite
bugetare
destinate

stingerii platllor
restante

Buget 2020

PREVEDERI ANUALE

TOTAL

1,054.81

449.81

4.00

5.00

235.81

14.00

15.00

34.00

12.00

130.00

190.00

25.00

25.00

'12.00

6.00

6.00

90.00

5.00

4.00

279.00

171.00

1 08.00

10.00

10.00

-12.81

-12.81

-12.81

-12:81

231.50

247.64

247.64

247.64

52.50

1 95.1 4

-16.14

Cod
indicator

20

20.01

20.01.01

20.o'l.02

20.01.03

20.o'1.04

20.01.05

20.01.08

20.01.09

20.01.30

20.02

20.05

20.05.30

20.06

20.06.01

20.06.02

20.'11

20.1 3

20.14

20.30

20.30.04

20.30.30

59

59.40

84

85

8s.01

85.01.01

70

71

71.01

71 .01.03

71 .01 .30

E4

DENUMIREA INDICATORILOR

TITLUL ll BUNURI Sl SERVICII (cod 20.01 la 20.06+20.09 la 20.16+20.18 la

20.27+20.301

Bunuri si servicii (cod 20.0'1.0't la 20.01.09+20.01.30)

Furnituri de birou

Materiale penlru curatenie

lncalzit, lluminat si forta motrica

Apa, canal si salubritate

Materiale si prestari de servicii cu caracter functional

Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare

curente

Bunuri de natura obiectelor de inventar (cod 20.05.01+20.05'03+20-05-30)

Alte obiecte de inventar

Deplasari, detasari, transferari (cod 20.06.01+20.05.02)

Deplasari interne, detasari, transferari

Deplasari in strainatate

si materiale documentareCarti,

Pregatire profesionala

Protectia muncii

20.30.04+20.30.06+20.30.07+20,30.09+20.30.30)la20.30.01(codcheltuieliAlte

Chirii

Alte cheltuieli cu bunuri si servicii

TITLUL Xl ALTE CHELTUIELI (cod 59.01 +59.02+59.08+59.1 I +59.12 +59.15

+59.1 7+59.20+59 .22 +59.25

Sume aferente persoanelor cu handicap neincadrate

84. PLATI EFECTUATE IN
(cod 851

PRECEDENTI SI RECUPERATE IN ANUL CURENT

in anul curent (cod 85.01.0{Plati efectuate in anii precedenti si

Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent in sectiunea de functionare a

local

sECTIUNEA DE DEZVOLTARE (cod 5l+55+56+58+70+79+85)

CHELTUIELI DE CAPITAL (cod 7 1+72+1 5l

71.01 + 71.031TITLUL XIII ACTIVE NEFINANCIARE

71.01.O1 la 71.0t.03 + 7.t.01.30)Active fixe

Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale

Alte active fixe

PLATI EFECTUATE IN ANII PRECEDENTI SI RECUPERATE IN ANUL CURENT (cod

851

-arburanti si lubrifianti

telecomunicatii, radio, tv, internet

IN ANII PRECEDENTI SI RECUPERATE IN ANUL

Estimari

2023

x

x
X

X

X

x
x
X

x
X

x
x
x

X

X

x

x
x
X

X

x

x

x

X

x
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Fi5

r'h#7f-r*x

:"' :l'X;l \

2022

x

x

X

5,187.00

5,'t87.00

x

x
x
X

x
X

X

X

X

x
X

x
X

x

x
X

X

X

X

inl xrs\
i'X*{i-r

-jK-1 
\'

?.:!,*,1,t,\

-,.-.-X /

:YF'4::z
x
x

x'.:h\.1

K-lr
rGif,

2021

x

x

X

4,732.O0

4,732.00

x

x
x
x
X

X

X

X

X

x
X

x
X

x

x
X

X

X

X

X

xZ:
X

X

X\t
x
x

Trim. lV

-16.14

-16.14

-16.14

981.00

98{.00

981.00

903.00

915.8r

774.00

756.00

634.00

70.00

2.OO

50.00

18.00

18.00

141.81

84.81

1.00

1.00

35.81

2.OO

5.00

7.00

3.00

30.00

2.00

1.00

1.00

25.00

Trim. lll

1,075.00

1,075.00

I,075.00

{,016.50

1,016.50

753.50

734.50

611.50

70.00

3.00

50.00

19.00

19.00

263.00

74.00

1.00

1.00

20.o0

4.00

5.00

10.00

3.00

30.00

40.00

10.00

10.00

2.00

1.00

1.00

35.00

1.00

Trim. ll

I,323.00

I,323.00

I,323.00

I,253.00

1,253.00

849.00

758.00

635.00

70.00

3.00

50.00

72.00

72.OO

19.00

19.00

394.00

127.O0

1.00

2.00

70.00

4.00

5.00

7.00

3.00

35.00

145.00

10.00

10.00

4.OO

2.00

2.00

25.00

2.00

PREVEDERI ANUALE

2020

PREVEOERI TRIMESTRIALE

Trim. I

{,0s6.00

1,056.00

I,056.00

1,031.00

1,031.00

775.0O

756.00

634.00

70.00

2.OO

50.00

19.00

19.00

256.00

164.00

1.00

1.00

110.00

4.00

10.00

3.00

35.00

5.00

5.00

5.00

4.00

2.00

2.00

5.00

2.OO

din care credite
bugetare
destinate

stingerii platilor
restante

TOTAL

-16.14

-16.14

-16.14

4,435.00

4,435.00

4,435.00

4,203.50

4,2'l6.31

s,1 51.50

3,004.50

2,514.50

280.00

10.00

200.00

72.00

72.00

75.00

75.00

1,054.81

449.81

4.00

5.00

235.81

14.00

15.00

34.00

12.00

1 30.00

190.00

25.00

25.00

12.00

6.00

6.00

90.00

5.00

Cod
indicator

85

85.01

85.01.02

63.10

67.1 0

01

10

10.01

10.01 .01

10.01 .05

10.01 .13

10.01 .17

10.02

10.02.06

10.03

10.03.07

20

20.01

20.01.o1

20.01.o2

20.01.03

20.01.o4

20.01.05

20.01.08

20.01.09

20.01.30

20.02

20.05

20.05.30

20.06

20 06.01

20.06.02

20.11

20.13

DENUMIREA INDICATORILOR

TITLUL XIX PLATI EFECTUATE IN ANII PRECEDENTI SI RECUPERATE IN ANUL
cURENT (cod 85.011

Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent (cod 85.01.02+85.01.05

Plali efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent in secliunea de dezvoltare a
bugetului local

Partea a lll-a CHELTUIELI SOCIAL-CULTURALE (cod 65.10+66.10+67.10+68.10)

Cultura, recreere si religie (cod 57.10,03+67.10.05+67.10.50)

cHELTUIELI CURENTE (cod 10+20+30+40+50+51SF+55SF+57+59)

TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL (cod 10.01+'10.02+10.03)

Cheltuieli salariale in bani (cod ,l0.01.01+10.01.03 la 10.01.17 +10.01.30)

Salarii de baza

Sporuri pentru condilii de munca

lndemnizalii de delegare

lndemnizatii de hrana

Cheltuieli salariale in natura {cod 10.02.01 la 10.02.06+10.02.30)

Tichete de vacanta

contributii (cod 10.03.0{ la ,l0.03.08}

Contributia asiguratorie pentru munca

TITLUL ll BUNURI Sl SERVICII (cod 20.01 la 20.06+20.09 la 20.16+20.18ia
20.27+20.301

Bunurl si servicii (cod 20.01.01 la 20.01.09+20.01.30)

Furnituri de birou

Materiale pentru curatenie

lncalzit, lluminat si forta motrica

Apa, canal si salubritate

Materiale si prestari de servicii cu caracter functional

Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare

Reparatii curente

Bunuri de natura obiectelor de inventar (cod 20.05.01+20.05.03+20'05.30)

Alte obiecte de inventar

Deplasari, detasari, transferari (cod 20.06.0{+20.06.02)

Deplasari interne, detasari, transferari

Deplasari in strainalate

carti, publicatii si materiale documentare

Pregatire profesionala

TOTAL CHELTUIELI (SECTIUNEA DE FUNCTIONARE+SECTIUNEA DE

ucCTIUNEA DE FUNCTIONARE (cod 01+79+85)

^.rburanti si lubrifianti

telecomunicalii, radio, tv, internet

Estimari

2023

X

6,027.00

6,027.00

x

x

x

x

x
X

X

X

X

X

X

X

x
x
X

x
X
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6[938r.o0,1''

/5r:!p..%

2022

x
x
X

X

(ts!=.

x

X

x

x

x

X

x
x
X

x
X

X

x

x

2021

x
x
X

X

x

x

x

x

X

X

x
x
x
x
X

X

x

x

x

X

+,zsz.of

alsz.Qlt

Trim. lV

L00

29.00

51.00

-22.OO

-12.81

-12.81

-12,81

-12.81

78.00

94.14

94.14

94.14

-1.00

95.14

-16.14

-16.14

-16.14

-16.14

981.00

981.00

Trim. lll

1.00

100.00

40.00

60.00

58.50

58.50

58.50

58.50

33.50

25.00

1,075.00

1,075.00

Trim. ll

1.00

80.00

40.00

40.00

10.00

10.00

70.00

70.00

70.00

70.00

20.o0

50.00

1,323.00

1,323.00

PREVEDERI TRIMESTRIALE

Trim. I

1.00

70.00

40.00

30.00

25.00

25.00

25.00

25.00

25.00

1,056.00

11,056.0Q

din care credite
bugetare
destinate

stingerii platilor
restante

Buget 2020

PREVEDERI ANUALE

TOTAL

4.00

279.00

171.0O

108.00

10,00

10.00

.12.81

.12.81

-12.81

-12.81

231.50

247.64

247.64

247.64

52.50

195.14

-16.14

-16.14

-16.14

-16.14

4,435.00

4,435.00

Cod
indicator

20.14

20.30

20.30.04

20.30.30

59

59.40

84

85

85.01

85.01.01

70

71

71.0',1

71 .01 .03

71.01 .30

84

85

85.01

85.0'1.02

67.1 0.03

67.10.03.03

DENUMIREA INDICATORILOR

Protectia muncii

20.30.01 la 20.30.04+20.30.06+20.30.07+20.30,09+20.30.30)Alte cheltuieli (cod

Chirii

Alte cheltuielicu bunuri si servicii

TITLUL XI ALTE CHELTUIELI (COd 59.01+59.02+59.08+59.{ 1 +59.'.|2 +59.15

+59.1 7+59.20+59.22 + 59,25

Sume aferente persoanelor cu handicap neincadrate

in anul curent (cod 85.01.01)Plati efectuate in anii st

Plati efectuate in anii precedenti si in anul curent in sectiunea de functionare a

b

recuperate
local

51 +55+56+58+70+79+85)SECTIUNEA DE DEZVOLTARE

CHELTUIELI DE CAPITAL (cod 71+72+751

TITLUL Xlll ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71'01 + 71

Active fixe (cod 71.01.011a71.01.03 + 71.0

birotica si alte active corporaleMobilier, aparatura

Alte active lixe

PLATI EFECTUATE IN ANII PRECEDENTI SI RECUPERATE lN ANUL CURENT (cod

PRECEDENTI SI RECUPERATE IN ANULTITLUL XIX PLATI EFECTUATE IN ANII

CURENT
in anul curent (codsi recPlati efectuate in anii

Plati efectuate in anii precedenti si in anul curent in sectiunea de dezvoltare arecuperate
bugetului local

67.10.03.03 la cod 67.10.03.07+67

12+67.10.03.14+67.10.03.1 5+67.1 0.03.30
10.03.09 la codServicii culturale (cod

67.1 0.03.

^ {, PLATI EFECTUATE IN ANII PRECEDENTI SI RECUPERATE IN ANUL CURENT

TITLUL XIX PI-ATI EFECTUATE IN ANII PRECEDENTI SI RECUPERATE IN ANUL

GURENT (cod

Muzee

Estimari

202s

x
x
x
X

x

x

x

x

x

X

x

x

x

Tertiar lntocmit,

ec. Anna
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fJUDEIUL: COVASNA
Unitatea administrativ-teritorialS: MUZEUL NATIONAL SECUI ESC

Formular 10t02
cn/Blt

BUGETUL INSTITUTIILOR PUBLICE SI ACTIVITATILOR FINANTATE
SAU PARTIAL DIN VENITURI PROPRII, PE ANUL 2021 SIESTIMARI PENTRU ANII

:c'- rl

hil
B>w

130,00

130,00

130,00

130,00

130,00.

5.122,00

5.122,00

" 5.122,00

5.122,00

s.252,00

5.252,00

5.252,00

X

X

X

x
x
X

X

X

X

x
X

X

X

I

2022

4.772,00

130,00

130,00

130,00

130,00

1 30,00.

4.64?,00

4.642,00

4.642,00

4.642,00

4.772,00

4.772,00

4.772,00

X

x
/x
/x

X

/X
X

X

X

X

X

X

X

Trim. lV

./ 1.000,00

40,00

40,00

40,00

40,00

40,00

960,00

,/ 960,00

960,00

940,00

20,00

1.000,00

1.000,00
/ i.ooo,oo

1.000,00

.., 980,00r

1.002,57 ,

817,00.

797,00/

674,00.

71,0O^

2,00

50,00

20,00

20,00

Trim. lll

1.195,00

50,00

50,00

50,00

50,00

// 5o,oo

1.145,00

r' 1.145,00

't.145,00

1.061,00

84,00

't.19s,00

1.195,00
/ i.lgs,oo.

1.195,00

t 1.111,0O

't.11't,00'

.z' e,t7,00,

798,00

z 674,00

71,00

3,00

50,00

19,00

19,00

Trim. ll

1.495,00.

30,00

30,00

30,00

30,00

30,00

1.465,00

./' 1.465,00

1.465,00

1j22,00
343,00

1.495,00

1.495,00

1.495,00'

1.495,00

/ i.1s2,oo

1.152,00

818,00

798,00,

674,00

71,00

3,00

50,00

20,00

20,00

PREVEDERI TRIMESTRIALE

Trim. I

1.062,00

10,00

10,00

{0,00

10,00

10,00

1.052,00

1.052,00

't.0s2,00

1.052,00

1.062,00

1.062,00

1.062,00,

1.062,00

1.062,00

1.062,00

8{6,00

797,00.

674,00

71,00

2,00

50,00

19,00

19,00

din care credite
bugetare
destinate

stingerii platilor
restante

Buget2021

PREVEDERI ANUALE

TOTAL

4.752,00_

130,00

1 30,00

130,00

1 30,00

130,00

4.622,00

4.622,00

4.622,00

4.175,00

447,00

4.752,00

4.752,00

4.752,00\

4.752,00

4.305,00,

4.327,57

3.268,00,

3.190,00

2.696,00

284,00

1 0,00

200,00

7E,00

78,00

Cod
indicator

00.01

00.02

00.12

00.14

33.10

33.10.08

00.17

00.18

43.10

43.10.09

43.10.19

49.10

63.10

67.10

01

t0
10.0t

10.01.01

10.01.05

10.01.13

10.01.17

10.02

10.02.06

10.03

10.03.07

D E N U M IR EA IN D ICATO R ILO R

TOTAL VENITURI'(cod 00i02+00.15+00.16+00.f7+45.{0+46.10+i8,10,1 ir | : 
' 

li:, ,.

L VENITURI CURENTE (cod 00.03+00.12)

C. VENITURI NEFISCALE (cod 00.13+00.14)

C2. VANZARI DE BUNURI Sl SERVICII (cod 33.10+34.10+35.10+36.10+37.'10)

Venituri din prestari de servicii si alte activitati (cod
33.1 0.05+33.1 0.08+33.1 0.09+33.1 0.13+33. I 0.14+33.1 0.1 6+33.1 0. l7+33.1 0.1 9+33.10.20+
33.10.21+33.'10.30 la 33.10.32+33.10.50)

Venituri din prestari de servicii

lV. SUBVENTII (cod 00.18)

SUBVENTII DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE (cod 42.'t0+43.10)

SUBVENTII DE LA ALTE ADMINISTRATII (cod
43.1 0.09+43.1 0.1 0+43.10.14+43.10.1 5+43.10.1 6+43.1 0.1 7+43.1 0.1 9+43.10.31+43.1O.32+
43.10.33+43.1 0.40)

SuWentii pentru institutii publice

SuWentii pentru institutiile publice destinate sectiunii de dezvoltare

Partea a lll-a GHELTUIELI SOCIAL-CULTURALE (cod 65.t0+66.10+67.10+68.10)

Cultura, recreere si religie (cod 67.10.03+67.10.05+67.10.50)

TOTAL CHELTUIELI (SECTIUNEA DE FUNCTIONARE+SECTIUNEA DE
DEZVOLTARE)

SECTIUNEA DE FUNCTIONARE (cod 01+79+85)

cHELTUIELI CURENTE (cod 10+20+30+40+50+51SF+55SF+57+59)

TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL (cod 10.01+10.02+10.03)

Cheltuieli salariale in bani (cod 10.01.01+10.01.03 la 10.01.17 +10.01.29+10.01.30)

Salarii de baza

Sporuri penlru conditii de munca

lndemnizatii de delegare

lndemnizatii de hrana

Cheltuieli salariale in natura (cod 10.02.01 la 10.02.06+10.02.30)

Tichete de vacanta

Contributii (cod 10.03.01 la 10.03.0E)

Contributia asiguratorie pentru munca

6.083,00'

200,00

200,00

200,00

200,00

200,00,-'

s.883,00

5.883,00

5.883,00

5.883,00

6.083,00

6.083,00

x

X

X

X

X

X

X

X

X

X

x
X

X
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,il
;>
6

X

2023

x

x
X

X

X

X

x

x
X

x
X

X

X

X

X

x
X

x
X

X

X

x

X

x

x

X ^/-

2022

x

/x
X

X

X

/X
X

x

X

x
X

X

x
X

x

X

"---1-
X

x

x

X

X

,/x
X

x
x
X

X

X

4.772,00

Trim. lV

' 1iz,st,

6't,00

1,00

30,00

1 5,00_

1,0G

2,00.

1,00

25,00

73,57,

2,00

61,57r

18,00

18,00.

-22,57

-22,57

-22,57

-22,57_

20,00

20,00

20,00

20,00

14,00"

6,00.

1.000,00

Trim. lll

/ zls,oo-

77,00,

1,00

1.00

20.00

33,00

60,00

1,00

100

30,00

1,00

3,00"

{00,00"

/' 5o,oo

s0.00,

18,00

/ 18,00

84,00

84,00

84,00'

84,00

29,00-

55,00,

1.195,00

Trim. ll

,/ 316,00

/ 124,00

/ 1,00

/ 2,00

z 70,00,
.' 4,00.

5,00

/' 32,00

80,00,

2,00

3,00

1,00

5,00

2,00

93,00,
.. 1,00 -

-' 48,00

18,00

. 18,00

343,00

343,00

343,00

343,00

56,0q,

287,09

1.495,00

PREVEDERI TRIMESTRIALE

Trim. I

243,O0

154,00

1,00

1,00

1 10,00

10,00

25,00

3,00

5,00

5,00

3,00

2,00

1,00

80,00

1,00

50,00

30,00

3,00

3,00

1.062,00

dln care credite
bugetare
destlnate

stingerli platilor
restante

PREVEDERI ANUALE

TOTAL

416,00.

447,00

99,00.

2021

1.002,57

4,00

5,00

230,00

105,00.

140,00.

6,00.

4,00

60,00.

3,00

7,OO,

346,57

209,57

1 37.00

57,00

57,00

-22,57

-22,57

-22,57

-22,57

447,00

M7,00

447,00'

348,00-

4.752,00

Cod
indicator

20

20.o1

20.01.01

20.01.02

20.01.03

20.01.05

20.01.04

20.01.08

20.01,30

20.01.09

20.02

20.05.30

20.05

20.06

20.06.01

20.06.o2

20.11

20.13

20.14

20.30

20.30.04

20.30.30

59

59.40

84

85

85.01

85.01.01

70

71

71.O1

71.01 .03

71.O1.30

67.10.03

D E N U M IR EA IN D ICATO R ILO R

TITLUL ll BUNURI Sl SERVICII (cod 20.01 la 20.06+20.09 la 20.16+20.18 la

20.01.01 ta 20.0{.09+20.0{.30)Bunurl sl servicll

Furnituri de birou

lncalzit, lluminat si forta motrica

de servicii cu caracler functionalMateriale si prestari

Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet

intretinere si functionareAlle bunuri si servicii

Reparatli curente

in strainatate

transferari (cod 20.06.01+20.06.02)Deplasarl, detasari,

interne, detasari, transferariDeplasari

sl materlale documentareCartl, publicatil

la20.30.0t(codcheltuleliAlte

Protectla muncii

Chirii

TITLUL Xl ALTE CHELTUIELI (cod 59'01 +59.02+59.08+59.11 +59.12 +59.15

17 +59.20+59.22 +59.25 +59.30+59.35+59.40+59.41 +59.421+59.

cu

PRECEDENTI SI RECUPERATE IN ANULTITLUL XIX PLATI EFECTUATE IN

.01)85.01(codcurentanullnrecuperatestprecedentianilinefectuatePlati
in sectiunea de functionare asi recuperate in anul curentprecedentiPlati efectuate in anii

+55+56+58+70+79+85)SECTIUNEA DE DEZVOLTARE (COd 51

CURENTSI RECUPERATE IN ANUL

CURENT (cod 85.01

local

nelncadrateSume aferente

84. EFECTUATE IN

Actlve flxe (cod 71.0{.01 la 7t.01'03 + 71.01

71,O1 + 71TITLUL Xlll ACTIVE NEFINANGIARE (cod

birolica si alte active corporaleMobilier, aparalura

CHELTUIELI DE CAPITAL (cod 7 1+72+7 5)

Alte active fixe

10.03.03 la cod 67.10.03.07+67.10.03.09 la cod

67 .10.03.12+67 .10.03.14+67.1 0.03.1 5+67.10.03.30 )

Servicii culturale (cod 67

Estimari

2024

x

x
X

X

X

X

X

X

X

x
X

X

x
X

x
x
x
X

X

X

X

x

X

X
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fi??'

--i:"-.X\
,i:."_ x

i.-,. '/x 
,-i -'r

5.252,00

130,00

130,00

130,00

130,00

'130,00

5.122,00

5.'t22,00

5.122,00

5.122,O0

5.252,00

5.252,00

5.252,00

X

X

X

x
X

X

X

X

X

X

X

X

5.252,00

2023

H

X.-;

2022

4.772,00

4.772,00

1 30,00

1 30,00

130,00

130,00

130,00

4.642,00

4.642,00

4.642,00

4.642,00

4.772,00

4.772,00

4.772,00

x
x
X

X

X

X

X

X

X

X

X

x
X

X

X

X

X

X

X

X

Trim. lV

1.000,00

980,00

40,00

40,00

40,00

40,00

40,00

940,00

940,00

940,00

940,00

980,00

980,00

980,00

980,00

1.002,57

817,00

797,00

674,00

71.00

2,00

50,00

20,00

20,00

167,57

61,00

1.00

1.00

30,00

4,00

7.00

3,00

15,00

1,195,00

1.111,00

50,00

50,00

50,00

s0,00

50,00

1.061,00

1.061,00

1.061,00

'1.061 ,00

1.11 1,00

1.11{ ,00

1.111 ,00

1.111 ,00

1.111,00

817,00

798,00

674,00

71,00

3,00

50,00

19,00

19,00

276,00

77,00

1,00

1,00

20,00

4,00

5,00

10,00

3,00

33,00

Trim. lll

1,495,00

1.152,00

30,00

30,00

30,00

30,00

30,00

1.122,0O

1.122,00

1.122,0O

1.122,00

,t.152,00

1.1 52,00

1.152,00

1.152,0O

1.{ 52,00

818,00

798,00

674,00

71,00

3,00

50,00

20,00

20,00

316,00

'124,00

1,00

2,00

70,00

4,00

5,00

7,00

3,00

32,00

Trim. ll

PREVEDERI TRIMESTRIALE

1.062,00

1.062,00

10,00

10,00

10,00

19,00

19,00

243,00

154,00

1.00

1,00

110,00

4,00

3,00

25,00

Trim. I

10,00

10,00

1.052,00

1.052,00

1.052,00

1.052,00

't.062,00

1.062,00

L062,00

1.062,00

{.062,00

816,00

797,O0

674,00

71,00

2,00

50,00

10,00

din care credite
bugetare
destlnate

stlngerll platilor
restante

2021

PREVEDERI ANUALE

TOTAL

4.752,00

4.305,00

130,00

130,00

t30,00

130,00

130,00

4.175,00

4.{75,00

4.'t75,OO

4.175,00

4.305,00

4.305,00

4.305,00

4.305,00

4.327,57

3.268,00

3.190,00

2.696,00

284,00

10,00

200,00

78,00

78,00

1.O02,s7

416,00

4,00

5,00

230,00

16,00

10,00

34,00

12,00

105,00

Cod
indicator

67.10.03.03

00.0tsF

00.02

00.r2

00.14

33.10

33.10.08

00.17

00.18

43.{0

43.10.09

49.10

63.10

67.10

0t
10

10.01

10.01.01

10.01.05

10.01.13

10.01.17

10.02

10.02.06

10.03

10.03.07

20

20.01

20.01.01

20.01.02

20.01.03

20.01.04

20.01.05

20.01.08

20.01.09

20.01.30

D E N U M IR EA IN D ICATO R ILO R

Muzee

l. VENITURI CURENTE (cod 00.03+00.12)

00.13+00.{4)C. VENITURI NEFISCALE

c2. VANZART DE BUNURI Sl SERVICII (cod 33.10+34.10+35.10+36.10+37.{0}

10.13 + 33.10.14 + 33.10.16 + 33.10.17 + 33.',10.19 +
33.10,05 + 33.10.08 +33.10,09+

33.10.20+33.1 0.21+33.10.30 la
dln prestarl de servicll sl alte

10.32 + 33.

Venituri din prestari de servicii

lV. SUBVENTII (cod 00.18)

r0)SUBVENTII DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE (cod 42.10+43.

SUBVENTII DE LA ALTE ADMINISTRATII (COd

43. 10.09+43.10.1 0+43.10.{ 5+43.{0.33+43.

Subventii pentru institutii publice

cOD 65.{ 0+66.t 0+67.,l0+68.1 0)Partea a lll-a CHELTUIELI SOCIAL-CULTURALE

Cultura, recreere sl rellgle (cod 67'10.03+67.{0.05+67-10'50)

SECTIUNEA DE FUNCTIONARE ot+79+85)

CHELTUIELI CURENTE l0+20+30+40+50+51

TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL (cod 10.01+10.02+10.03)

+'l 0.0'1.29+l 0.01.30)Cheltuieli salarlale ln bani (cod 10.0'1.01+10'01.03 la 10.01.17

pentru conditii de munca

Salarii de baza

lndemnizatii de delegare

lndemnizatii de hrana

Cheltulell salariale ln natura (cod 10.02.01 la 10.02.06+10.02.30)

Tichete de vacanta

10.03.01 la 10.03.08)Contributll

Contributia asiguratorie pentru munca

TITLUL ll BUNURI Sl SERVICII (cod 20'01 la 20.06+20.09 la 20.15+20. 18la

Bunurl sl servlcli (cod 20.01,0,l la 20.01.09+20.01.30)

Furnituri de birou

Materiale pentru curatenie

lncalzit, lluminat si forta motrica

canal si salubritate

Carburanti si lubriflanti

Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet

Materiale si prestari de servicii cu caracter functional

Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare

Estimari

6.083,00

2024

6.083,00

6.083,00

200,00

200,00

200,00

200,00

200,00

5.883,00

5.883,00

5.883,00

5.883,00

6.083,00

6.083,00

X

X

X

x

X

X

X

X

X

x
X
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F",^Y-.---'1" ++X

i ffii+tt \ \Ff

i trjX,- I "/ 
,,9t it

X

X

X

X

Zit.lfl) *-\

'Rt4tlr'i:i1Iryrl'

2023

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

x

X

X

X

5.252.00

5.252,00

x-""'
X

, \ t.)

2022

X

x
X

X

X

X

X

X

x
X

X

X

X

x

x

x

X

4.772,00

4.772,00

X

x

X

X

X

X

Trim. lV

4,00

4,00

2,OO

1,00

1,00

25,00

2,00

73,57

61,57

12,00

t8,00

18,00

-22,57

-22,57

-22,57

-22,s7

980,00

980,00

20,00

20,00

20,00

20,00

20,00

20,00

20,00

20,00

20,00

20,00

20,00

20,00

14,00

6,00

Trim. lll

60,00

3,00

3,00

2,00

1,00

1,00

30,00

1,00

3,00
,l00,00

50,00

50,00

18,00

18,00

1.1 1 1 .00

1.11 1 ,00

84,00

84,00

84,00

84,00

84,00

84,00

84,00

84,00

84,00

84,00

84,00

84,00

29,00

55,00

Trim. ll

80,00

8,00

8,00

3,00

2,00

1,00

5,00

2,00

1,00

93,00

48,00

45,00

18,00

18,00

1.152,00

1 .1 52,00

343,00

343,00

343,00

343,00

343,00

343,00

343,00

343,00

343,00

343,00

343,00

343,00

56,00

287,00

PREVEDERI TRIMESTRIALE

Trim. I

5,00

5,00

3,00

2,00

1.00

1,00

80,00

50,00

30,00

3,00

3,00

1.062,00

1,062,00

din care credite
bugetare
destinate

stlngeril platllor
restante

2021

PREVEDERI ANUALE

TOTAL

140,00

20,00

20,00

10,00

6,00

4,00

60,00

3,00

7,00

346,57

209,57

137,00

57,00

57,00

-22,57

-22,57

-22,57

-22,57

4.305,00

4.305,00

447,00

447,00

447,00

447,00

447,00

447,00

447,00

447,00

4/.7,0O

447,00

4/7,00

447,00

99,00

348,00

Cod
indicator

20.02

20.05

20.05.30

20.06

20.06.01

20.06.02

20.11

20.13

20.14

20.30

20.30.04

20.30.30

59

59.40

84

85

8s.01

85.01.01

67.10.03

67.10.03.03

00.01sD

00.{7

00.1 8

43.10

43.10.19

49.10

63.10

67.10

70

71

71.01

71.01 .03

71 .01.30

D E N U M IR EA IN D ICATO RI LO R

Reparatll curente

Bunurl de natura oblectelor de lnventar (cod 20.05.0'l+20.05.03+20.05.30)

Alte obiecte de inventar

Deplasarl, detasarl, transferarl (cod 20.06.01+20.06.02)

Deplasari interne, detasari, lransferari

Deplasari in strainatale

Carti, publicatli si materiale documentare

Pregatire profesionala

Protectla muncii

Alte cheltuleli (cod 20.30.0{ la 20.30.04+20.30,06+20.30.07+20.30.09+20.30.30)

Chirii

Alte cheltuieli cu bunuri si servicii

TITLUL Xl ALTE CHELTUIELI (cod 59.01+59.02+59.08+59.11 +59.12 +59.'ts
+59.'17+59.20+59.22 +59.25 +59.30+59.35+59.40+59.41+59.42)

Sume aferente persoanelor cu handlcap nelncadrate

84. PLATI EFECTUATE IN ANII PRECEDENTI SI RECUPERATE IN ANUL CURENT
(cod 85)

TITLUL XIX PLATI EFECTUATE IN ANII PRECEDENTI SI RECUPERATE IN ANUL
CURENT (cod 85.01)

Plati efectuate ln anii precedenti si recuperate in anul curent (cod 85.01.01)

Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent in sectiunea de functionare a

buqetului local

Servicii culturale ( cod 67.10.03.03 la cod 67.10.03.07+67.10.03.09 la cod
67.1 0.03.1 2+67.10.03. 1 4+67. 1 0.03. 1 5+67. 1 0.03.30 )

Muzee

lV. SUBVENTII (cod 00.18)

SUBVENTII DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE (cod 42.10+43.10)

SUBVENTII DE LA ALTE ADMINISTRATII (cod
43.10.1 4+13.1O.16+43.1 0.17+43.10.19+43.10.31+43.10.32)

Subventii pentru institutiile publice destinate secliunii de dezvoltare

Partea a lll-a cHELTUIELI SOCIAL-CULTURALE ( COD 65.10+66.10+67.10+68.10)

Cultura, recreere si religle (cod 67.10.03+67.10.05+67,10.50)

sEcTluNEA DE DEZVOLTARE (cod 51 +55+56+58+70+79+85)

GHELTUIEU DE CAPITAL (cod 7 1+72+7 5l

TITLUL Xlll ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71.01 + 71.03)

Actlve flxe (cod 7t.01.01 la 71.01.03 + 71.0'1.30)

Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale

Alte active fixe

Estimari

X

X

2024

X

6.083,00

6.083,00

X

X

X

X

x
X

X

X

x

x

X

X

X
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.//^fi

2023

4

"8,
hi
b

2022
Trim. lV

20,00

20,00

Trim. lll

84,00

84,00

Trim. ll

343,00

343,00

PREVEDERI TRIMESTRIALE

Trim. I

din care credlte
bugetare
destinate

stingerll platllor
restante

Buget2021

PREVEDERI ANUALE

TOTAL

447,00

447,00

Cod
indicator

67.1 0.03

67.10.03.03

DE N U M IR EA IN D ICATO R ILO R

servicii culturale ( cod 67.10.03.03 la cod 67.10.03.07+67.10.03.09 la cod
67.10.03.'12+67.10.03. 1 4+67. 1 0.03. 1 5+OZ. 1 9. 93.tO,
Muzee

Estirnari

Venituri:
1) numai de la regiile autonome gi societalle comerciale de subordonare locale carc rcalizeaze

proiecle cu finanlare externa, conform Codului fiscal*) Detalierea se face numai in executie
"') Nu se completeaze in etapa de planiticare

Cheltuieli:
1) finantat din excedentul anilor precedenti
NOTA: - Fiecare capitol, subcapitol 9i paragraf de cheltuieli se detaliaze

fn mod corespunzelor, conform clasificatiei economice.

Tertiar de lntocmit,

ec. Szabo Anna

2024

wt
CJ

A)

*

"k
b)

m

'l:
o
,L
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