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CAIETUTUI DE OBIECTIVE
pentru concursul de proiecte de management organizat de

coNsrlrur IUDETEAN COVASNA
pentru

$coala Populartr de Arte qi Meserii SfAntu Gheorghe- Mfiv6szeti Ndpiskola
Sepsiszentgydrgy

Perioada de management este de maxim 5 ani incepAnd cu 24,06,2029,

I. Tipul institutiei publice de culturi: AgezHmAnt cultural
Denumirea oficialH a institutiei este: $coala Populari de Arte gi Meserii SfAntu

Gheorghe-Mfivdszeti Ndpiekola Sepsiszentgydrgy,

$coala PopularH de Arte gi Meserii SfAntu Gheorghe-Mriv6szeti N6piskola
Sepsiszentgydrgy este o institutie publicl de interes judetean, cu personalitate juridici, cu
profil de invHtHmAnt artistig de insugire a megtegugurilor traditionale gi formarea
profesionaltr a adultilor, finaniati din venituri proprii gi din subventii de la bugetul
Consiliului Judefean Covasna, care funclioneaz6 sub autoritatea Consiliului fudefean
Covasna.

$coala PopularH de Arte gi Meserii SfAntu Gheorghe-Mtivdszeti N6piskola
liepuszentgydrgy se organizeazl gi funcgioneazi in conformitate cu prevederile
Regulamentului de organizare gi funcfionare a $colii Populare de Arte gi Meserii SfAntu
Gheorghe-Mrivdszeti Ndpiskola Sepsiszentgydrgy aprobat prin Hotdrdrea Consiliului
fudetean Covasna nr.4512023. Regulamentul a fost elaborat pe baza Ordonanfei de UrgenfH a
Guvernului nr. 118/2006 privind lnfiinfarea gi desfdqurarea activitHtii agezHmintelor culturale,
aprobatH cu modific[ri gi completdri prin Legea nr.74312007, cu modificdrile gi completlrile
ulterioare, a Ordinului ministrului Culturii gi Cultelor nr, 288312003 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind desf[gurarea activitdtilor specifice agezdmintelor culturale
precum gi a modelului-cadru al contractului de management Ordinului ministrului Culturii
gi Cultelor nt.219312004 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare gi funclionare
a agezdmintelnr culturale.

$coala populard inifieazd gi desftrgoarA programe qi evenimente in domeniile
tradigionale, promovarea creatiei populare, a educafiei permanente, a formilrii profesionale a

adultilor, a formlrii continue a personalului didactic din lnvifdmAntul preuniversitar,
urmdrind cu consecventH:

o ptrstrarea prin programele gi proiectele educafionale a specificului zonal gi a
cerinlelor populatiei pe care o deservegte;

o conservarea, valorificarea gi transmiterea valorilor morale, artistice gi tehnice
ale comunitil[ii locale, precum gi ale patrimoniului cultural nafional gi
universal;



formarea continui a aclulqiltlr;
instruirca pi eclucafia in cltlmeuiul artistic, a mescriilor
stimularea creativititii Ei talentului;
invHtarea qi promovarea mcgtcauprrilor qi indelefnicirilor
meseriilor;

. cultivarea valorilor gi autcnticitifii creagiei populare contemporane gi artei
interpretative neprofesioniste in toate genurile - muzic6, coregrafie, dans,

tea tru, me gtegu guri tradi f ionalg arte vizuale;
. dezvoltarea schimburilor culburale pe plan jtrdefean, national gi international.
o participarea la proiecte cu finanfare europcani gi internafionalil.

II. Misiunea institutiei
$coala initiazi gi desfHgoari programe gi proiecte de educalie permanentH in domeniul

culturii pentru formarea consumatorilor culturali, organizeazi cursuri de formare
profesionalh a adulfilor, organizeazd formarea continud a personalului didactic din
invHfdmAntul preuniversitar, totodati inifiazi activitAfi ce fin de educafia non-formald prin
organizarea taberelor tematice.

Conform Regulamentului de organizare gi funcfionare al $colii Populare de Arte qi

Meserii SfAntu Gheorghe-Miivdszeti N€piskola Sepsiszentgyorgy aprobat prin HotdrArea
Consiliului Judetean Covasna nr.45 12023 obiectivele institufiei sunt:

a) Organizarea gi desfHpurarea activitifilor de invHf6mAnt artistic, tn toate domeniile
artisticc Ai de lnsugire a meptepugurilor tradifionale;

b) lntocmirea gi asigurarea lndeplinirii planurilor anuale de gcolarizare in concordanfA
cu programa analiticd elaboratd de Ministerul Culturii gi Cultelor;

c) Planificarea activitHfii instructiv-educativH a gcolii;
d) Organizatea gi desftrgurarea activitdfilor cultural-artistice (spectacolg expozifii,

tabere de creafie, schimburi culturale, etc.);
e) Promovarea obiceiurilor gi tradifiilor populare specifice zonei, precum gi creafia

populard contemporand;

0 Promovarea tinerilor talentafi din rdndul propriilor cursanfi;
g) Formarea propriilor formalii artistice, inilierea, organizarea participarea la

concursuri gi festivaluri judefene, interjudefene, nafionale gi internafionale;
h ) Asigurarea elaboririi gi particip[rii la proiecte gi schimburi culturale interjudefenq

naf ionale, internaf ionale;

i) Organizarea gi realizarea altor activitIfi in conformitate cu obiectivele Ecolii cu
respectarea prevederilor legale in vigoare;

i) Facilitarea integrHrii sociale a indivizilor in concordanfa cu aspirafiile lor
profesionale gi cu necesitHtile piefei muncii;

k) PregHtirea resurselor umane capabile sd contribuie la crepterea competitivitHfii
forfei de muncd;

l) Actualizarea cunogtinfelor pi perfecfionarea pregitirii profesionale in ocupafia de
baz6, precum gi in ocupatii inrudite;

a



m) Schimbarea cirlificalrii, cletcrnrinartH cle restructurarea c.cont)mi
socialtr sau de moclificiri alc. caprrcitilfii clc muncd;

n) hrstruirLra unor cunoqtinfe avansate, mctclclc q;i procedee moderne
indeplinirca sarcinilor dc serviciu;

o) Promovarea invlfilrii pe tot parcursul viefii.

III. Date privind evolufiile economice gi socio-culturale specifice comunititii ln care
institufia igi desfigoari activitatea:

Judeful Covasna qi in special municipiul Sf. Gheorghe a devenit un centru cultural al
fdrii, aici concentrdndtr-se un numdr marc de institulii de culturd cum sunt: Teatrul Tamdsi
Aron, Teatrul Andrei Murepanu, Centrul de Culturd "K6nya AdAm", Centrul de Art6 din
Transilvania, $coala Populari de Arte qi Meserii SfAntu Cheorghe, Biblioteca Judefeand ,,Bqcl
Pdter", Muzeul Nafional Secuiesc trltimele fiind in subordinea Consiliului fudefean Covasna.

Consiliul Judefean Covasna prin $coala Populard dc Arte gi Meserii SfAntu Gheorghe-
Miivdszeti Nepiskola Sepsiszentgyorgy are un rol foarte important in proteiarea gi
tezaurizarea valorilor reprezentative ale creafiei populare.

$coala Populard de Arte Ei Meserii SfAntu Gheorghe-Mrivdszeti Ndpiskola
Sepsiszentgydrgy prin activitatea pe care o desf[goarH promoveazH cultura ln toati
diversitatea formelor sale de expresie, moderne gi tradifionale oferind bunuri gi servicii
culturale care trebuie si rtrspundH nevoilor de cunoagtere, comunicare, formare qi socializare
ale publicului de toate vArstele.

IV. Dezvoltarea epecifictr a institufiei
Instituifia se organizeaz6 pi funcfioneazH in conformitatc cu prevederile Regulament

de organizare gi funclionare, aprobat prin Hot6rArea m. 4512023 a Consiliului |udefiean
Covasna cu complctarea ulterioartr, respectiv bugetul aprobat al institufiei - pe ultimii trei
ani - sunt anexate la prezentul caiet de obiective (ancxele nr. 1-3).

4.1. Scurt istoric al institufiei, de la infiinfiare pAn[ in prezent:
DupH implrfirea teritorial-administrativl a RomAniei oraqul SfAntu Gheorghe a

devenit centrul judefului Covasna astfel cI ln anul 1968 se infiinfeazi $coala Populard de
Arttr singura institufie care a incercat sH rispundtr la nevoile culttrrale a comunitilfii judefului
Covasna.

Pe parcursul celor 55 de ani de funcfionare, in judef au avut loc schimbdri de strategie
gi politici culturalH la care institufia a venit cu un rdspuns ferm prin diversificarea educafiei
culturale permanente, respectiv ?nfiinfarea secfiilor externe aiungdnd aproape ln toate
colgurile judefului.

in anul debutului insitufia a avut doar cAliva elevi la urmdtoarele secfii:
o muzicd-vioar5, canto, teoria muzicii, acordeon gi pian
o arteplastice-picturd
r arte populare-fesut, cusut
o cor€c)grafie-danspopular



tn prezent activitatea lnstitufici este fundamentati pe c) no

atribufiilor gi competenfelor sale,

in prezent $coala Populari de Arte gi Meserii SfAntu Gheorghe- Mii
Sepsiszentgydrgy are sediul situat in mun. SfAntu Gheorghc, Piafa. Liberttrfii
Covasna, cu urmHtoarele puncte de lucru:

a) Comuna Arcug, str. Bdrd Szentkereszthy Bdla, nr. 1.58, denumit Centrul de
Educafie a Adulfilor;

b) Comun a Zdbala nt. 67 81 0, denumit Centrul de Agrement Z6bala;

c)Comuna Comandiu, str. $colii nr. 4, denumit Centrul de Agrement Comanddu;
d) Comuna Malnag, sat MalnaE BHi, nr. L4, Centrul de bdi, construit prin Proiectul

,,Drumul apelor minerale";
e) Comuna Malnag, sat Malnag Bii, Centrul de formare profesionali in domeniul

balneoturismului;
f) Comuna B6[ani, trn imobil, curfi, construcfii gi teren aferent
g) Municipiul TArgu Secuiesc, str. LibertHfii, Centrul de educafie permanent5

TArgu Secuiesc

h) Comuna Turia, imobil extravilan lnscris ln CF nr. 25988

ln cadrul $colii Populare de Arte gi Meserii SfAntu Gheorghe la nivelul

compartimentului de educafie culturall exist[ 37 de domenii predate, conform tabelului

alIturat existA urm6toarele cursuri:

Nr.
crt.

DENUMIRE DISCIPLINA DURATA CURS

1 Pian 5 ani

2. Orgd electricA 3 ani

3. Vioard clasicd 5 ani

4 Vioartr populard 3 ani

5 Contrabas 3 ani

6 ViolH

Cobzl

3 ani

7 3 ani

8 Chitarl 3 ani

9 Chitari bas 3 ani

10. Flaut 3 ani

11, Saxofon 3 ani

12. Clarinet 3 ani

13 Blockflote 3 ani

1.4. TubH 3 ani

15. Trompetl 3 ani



16, 3 ani tlrH\t
1,7 ,

Corn de vAnitoarc

Tenor horn 3 ani N

S(Jff

18, Trombon 3 ani \
1,9. Instrumente de percufie 2 ani

Iniliere fanfari 3 ani

27.

20

Ansamblu instrumental 3 ani
22 Ansamblu coral 3 ani
23 Ansamblu instrumental popular 3 ani
24. Balet 3 ani
25 lazzbalet 3 ani
26 Dans popular 3 ani
27, Canto popular 3 ani
28. Canto 5 ani
29 Teoria muzicii 3 ani
30 Desen, picturd, grafictr/Arte vizuale 3 ani
31. PicturH decorativil pe lemn 3 ani
32. ArtH decorativi popularA 3 ani
33 Teatru tn educafie/Actorie 3 ani
34 Arttr decorativi 3 ani
35 fiterH 3 ani
36 fambal 3 ani
37 PicturH decorativtr pe casete de lemn 3 ani

Taxele aplicate pentru cursurile de educafie culturatr sunt cele aprobate prin hottrrArea
Consiliului judefean Covasna nr. 20512022:

Disciplina Taxi an I
RON

Taxii an
u
RON -

Taxl an III
RON

1. PIAN 700 750 800

2. FLAUT 700 750 800

3. BLOCKFLOTE 700 750 800

4. CLARINET 700 750 800

5. SAXOFON 700 750 800



6. TROMBON 750 W)_wru800700

tru

800
\qM

700 7507. STNTETIZATOIT

700 750 800E.CHITARA/ CHITARA BAS

750 8009. TROMPETA 700

700 750 800I0.INSTR.DE PERCUTTE

750 8001 T.CANTO/CANTO POPULAR 700

80012. VIOARA 700 750

550l3.VroARn pOpUrAne 450 500

550I4.CONTRABAS IYIOI,A 450 500

600 650 6801s.TAMBAL

re. TtrnM 450 500 550

17. DANS CLASIC, BALET 650 550 550

Is.IAZZBALET 550 650 650

50019. DANS POPULAR 500 500

50020.DEsEN-prcrunA-cnencA 500 500

500zr.prctuM DEcoRATTvA pu

LEMN nnrA onconRnvA
500 500

zz.ptcrunA, DEcoRATtvA pe

CASETE DE LEMN
500 500 500

28. scut,PrunA LEMN 500 500 500

60024. ACTORIE 600 600

2S.INITIERS rer{reRA, 450 450 450

50026.ANSAMBLU
INSTRUMENTA.L

500 500

27. ANSAMBLU CORAL 500 500 500

28. ORE DE TEORIA MUZICU
(optional)

100 100 100

29. ORE DE ISTORIA MUZICil
(optional)

100 100 100

3O.DESIGN VESTIMENTAR 950

31.ALTE
CLASICE

INSTRUMENTE 700 7s0 800



32,ALTF,
POPULARE

INSTRUMENTE 450

4.2. Criterii de performantH ale institutiei in ultimii cinci ani:

550

Nr.

crt.
Indicatori de performanfi+ 2018 2019 2020 202t 2022

L
Cheltuieli pe bencficiar (subvenfie +
venituri - cheltuieli de capital)/nr. de

beneficiari
3,072 4.297 3.279 7.5r0 4.980

,
Fonduri nerambursabile atrase (lei) 123.080 123.080 123.080 74.000

3
NumHr de activitifi educafionale 43 43 42 54 /5

3.1
E du c af ie cult ur al p er mdnent d 33 29 33 44 35

3.2
Formare profesionalil al adullilor (cursari

autorizate, neautorizate, evenimente,

workshop-uri, concursuri, tabere)

10 t4 I 10 40

4. Num6r de aparifii media (fdrH

comunicate de presl) 55 56 54 20 50

5
Numf,r de beneficiari nepldtitori 0 3 3 9 9

6
Numdr de beneficiari plHtitori** 0 0 0 0 0

6.7
E du calie cul tur al p er manent d 614 590 483 471 613

6.2
Formare profesionalil a adullilor 106 239 t23 115 325

6.3
Prestdri seraicii 3.576 3.950 7.286 4.499 3.888

7 Numilr de expozifii/Numdr de
reprezentatii/ Frecventa medie zilnici 67 57 1 3 24

8
Numtrr de proiecte /acfiuni culturale 87 89 32 59 103

9 Venituri proprii din activitatea de
bazl 261.090 308.693 1,47.769 295.618 379.231,



83e.18\p10. Venituri proprii clin rrlte. activitlfi 398,557 4q4.453 498.893

Venittrri din sponsorizHri t\11

4.3, Scurti dcscriere a patrimoniului instittrfici

Institufia are sediul situat ln municipiul. SfAntu Cheorghe, Piafa. Libertltii nr. 9,

judegul Covasna.

Patrimoniul $colii este alcituit din drepturi gi obligatii asupra unor bunuri aflate in
proprietatea publicd sau privatd a judetului Covasna/ pe care le administreazi in conditiile
legii, prectrm gi in proprietatea privatH a pcolii.

Patrimoniul gcolii poate fi imbogHtit pi completat prin achizitii, donafii, precum gi prin
preltrare tn regim de comodat sau prin transfer, cu acordul pHrtilor, de bunuri din partea
unor institufii publice ale administratiei publice locale, unor pcrsoane juridice de drept
public $i /sau privat, a unor persoane fizice din tard sau str[initate.

Bunurile mobile gi imobile aflate in administrarea gcolii se gestioneazH potrivit
dispozifiilor legale in vigoare, conducerea gcolii fiind obligatfr sH aplice mHsurile de protectie
prevlzute de lege in vederea protejdrii acestora.

4.4. Lista programelor gi proiectelor desfHgurate in ultimii trei ani

Nr.
crt.

Numele
programelor gr ale
proiectelor

2020 2021 2022

(1) (2) (3) (4) (s)

I

ffi

Programul

Proiectul:

Educafie Culturaltr
permanenti

Participare la
concert in calitate
de spectator

Educafie
Culturaltr
permanentif

Curs: Teatru in
educafie

Educafie
Culturalii
permanentl

Concurs nafional
de artA plastici ton
Irimescu

Proiectul: Concert -corul
Voces

Concert caritabil Concert Hilzhoz
megy a Zenede

Proiectul: Excursie de studiu
cu tema pictura
decorativd pe lemn

HANG6R26-
videoclip muzica
popularH

Spectacol de balet

Proiectul Concurs nafional
de cAntiri balada
"Ktiza I6nos

Audifie pentru
secfia instrumente
de suflat

Ord extraordinard
de graficd

Proiectul: Concursul Concert OrH extraordinard



Proiectul

Nafional de

Concert de muzicH
popular pentru

de

s.0

*
,v

Audifie balet Ora extrao-iilfrffi
de desen

Proiectul: Concurs canto pop

-Nem 6gy van
most mint volt rdg

Expozifie de artd

decorativd
popular[

OrH extraordinarH
de muzicH

Proiectul: Concurs nafional
de megtegugtrri
tradilionale ale
qcolilor populare
de arte

Excursie de sttrdii
cu tema picturd
decorativtr pe
lemn

EG ds rotd
ta16lkozdsa-a

festett
kazettAsmennyezet
kdsztdsi folyamata

Proiectul: Participare la
expozifie in
calitate de
spectator Graphic
Art Biennnal of
Szeklerland

miniCamp-
Contemporary
Artistic
Movement
Platform

Expozifie de artd
decorativH
popularH

Proiectul: Concert de
Criciun

C6ntec popular-
,,Ndpdalkal6ka

Cas[ de joc,

mepteguguri
populare

Proiectul: Spectacol de
colinde populare

Concert de
crHciun

Spectacol de balet,
concert de pian,
Balul Szdchenyi

Proiectul: Concursul online
Lumea basmelor

Concert de
muzicd popular la
tArgul de iarnd

Concert educativ
pian/canto-
Festivalul Tabaco

Proiectul: Bucdtiria in
carantintr

Expozifii, concerte,

casH de jocuri-
Zilele finutului
Secuiesc

ry
Programul Cursuri de

formare pentru
conducitorii
teatrelor de
amatori

Cursuri de
formare pentru
conductrtorii
teatrelor de
amatori

Expozifie in aer
liber

Cursuri de
formare pentru
conduciitorii
teatrelor de

amatori
Proiectul Cursuri de teatru

pentru amatori
Cursuri de teatru
pentru amatori

Cursuri de teatru
pentru amatori



Pro I
\p\swMr

Workshopuri

Ii. UEI

itb

workshcilNdiffiiiWorkshop fitc'riProiectul:

Proiectul: -[srts{rep filers-
Workshop de

canto gi muzicd
populard

Workshop
ansamblu

instrumental

Workshop

Proiectul: Workshop de
balct

Workshop
iniliere in arta

teatrului

Workshop de balet

Workshop fitcri
pentru

pedagogi

Proiectul: Workshop de
muzici ursoard

Proiectul: Worksl'rop de
canto gi muzic5

populard

Workshop
Interetnicd de

Teatrtt

Workshop dans
popular

Workshop de
muzicH pop

Proiectul: Workshop de
artizanat

Workshop de
balet

Workshop jocuri
populare pentru

Workshop basme
populare

Proiectul: Workshop
picturH pe lemn

Workshop de
artizanat

Workshop de
canto popular gi

muzicd
popularH

Workshop teatru
de pfrpuEi

Programul

Workshop

Cultura pentru
toti

ictura e lemn
Workshop Lino
Love

Cultura pentru
toti

Cultura pentru
toti

ffi
I Rcliuni
I extracuricularcffiffi

Proiectul: Acfiuni
extracuriculare

Acfiuni
extracuriculare

Programul Tabere inteneive
de muzici/arte
vizuale/arte
populare

Tabere
intensive de
muzici/arte
vizuale/atte

PoPulare

Tabere intensive
de muzic5/arte
vizuale/arte
populare

Proiectul Tabere
intensive de
muzic6/arte
vizuale/arte

populare

Tabere intensive
de muzicH/arte
vizuale/arte
popularc

Tabere intensive
de muzicil/arte
vizuale/artc
populare
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Cama serviciilor pi a cursurilor oferite de instittrfie sc cxtinde
corrformitate cu cerinfele piefei din domeniul cultural, Tendinfele de rnodificare
care se inregistreazfi la acest nivel de educafie duc la rezultatul ca anumitele devin
indisponibile, lns[ in locul lor se introdtrc cursuri noi, adaptAndu-se la trendurile
contemporane.

Formare profesionalH, este un punct de sprijin important in dezvoltarea pi evotufia
Profesionali a fiectrrei personae care doregte si se specializeze profesional.

$coala PopularH de Arte pi Meserii a organizat ln trltimii trei ani urmitoarele cursuri
de formare profesionalil dupH cum urmeazll

Nr.
cft.

Denumire cure de formare profesionall Anul2020

Locul de
deefiqurare

I Teambuilding pentru elevii clasei a V-a de la Colegiul Nafional
Szdkel Mik6

ComandIu

2, Curs de formare profesionaltr de specializare pentru ocupafia
recepfioner de hotel aurorizat

Arcug

3. Cursuri de formare profesionalH de specializare pentru
ocupafia formator autorizat-online

ComandHu

4. Cum sH faci fafi carantinei ln bucHtHrie? Concurs
gastrocultural

online

5.

1

Curs de formare profesionalH de specializare maistru instructor
autorizat

Curs de inifiere Croitor imbrlclminte dup6 comandH,
construirea tiparelor pentru produse de imbrdcdminte

online

Sf. Gheorghe

2. Autorizare curs-Animator centre de vacanfi Sf. Gheorghe

3. Autorizare curs-Asistent relafii publice gi comunicare (studii
medii)

Sf. Gheorghe

4.n
1.

Curs de specializale-funnatur-examen

Curs de inifiere Croitor lmbrdc[minte dupH comandd,
construirea tiparelor pentru produse de imbrAc6minte-examen

Sf. Gheorghe

Sf. Gheorghe

7 Cursuri de calificare-croitor imrtrctrminte dupd comandl-
examen

5f. Gheorghe

3. Curs de calificare-croitor imbrlc[minte
expozitie

dupi comandi- Sf. Gheorghe

4. Cursuri modelare gi imprimare 3D Sf. Gheorghe



Cursuri de specializatre maistru instructor

Taxele aplicate de institugie pentru cursurile de formare profesionall aprobate prin
HotHrArea Consiliului judefean Covasna m. 205 12022 sunt urm[toarele:

"ffi$ffi.,l5.

Sf GPW$M6. Curs de specializare formator

7 Curs pentru angajafii din sectorul turismului nalvdnffiE
8. Curs de specializare formator autorizare Sf. Gheorghe

9 Curs competenfe digitale Sf, Gheorghe

Taxe de educatie a adultilor

Taxe de educatie a adullilor Denumirea cursului Tarif
- RON

1. Calificare

Cursuri autorizate

OspHtar (720 ore) 1.800,00

Bucdtar (720 orc\ 2.900,00

Croitor imbricAminte
comandl (720 ore)

dupfr

1.80000

LucrHtor de tineret ( 120 ore) 1.000,00

2. Specializare

Cursuri autorizate

Animator centre de vacantH (120 ore) 1.000,00

Relafii publice gi comunicare (180

ore)

800,00

Formator (180 ore) 1.200,00

Maistru instructor (180 ore) 1.000,00

Receptioner de hotel (180 ore) 1.000,00

Fotograf (64 ore) 1.200,00

S.Inifiere

Cursuri autorizate

Croitor imbrdcdminte dupi
comandi (78 ore)

800,00

Ospfitar (120 ore) 80000

Buc6tar (120 ore) 1.200,00

4.Competenfe

Cursuri autorizate

Competenfe antreprenoriale (40 ore) 700,00

S.Cursuri neautorizate Foto Lightroom (24 ore) 750,00

Foto Adobe Photoshop (24 ore) 750,00

Modelare si imprimare 3D ( 60 ore) 750,00

Barista (40 ore) 1.000,00

1.000,00Sommelier 40



$coala Poptrlar6 de Arte gi Meserii SfAntu Gheorghe anual implicil mai
ln privin;a pred[rii cursurilor de educafie culturalH. Cursurile care sunt predate
din judel gi in afara regedinfci de judef sunt: Covasna, Bixad, Bratep, Zagon, Aita
Medie, Clpeni, Herculian, Sita Buztrului, intorsura Buz6ului, Filia, TArgu Secuiesg Gh
Moacpa cu urmHtoarele cursuri:

r Instrumente de fanfari
r Ansamblu de muzicH populard
r ArtH decorativi popularfi
r Desen
r Saxofon
r Orgi
r firerH
r Vioard clasici
r Vioard populard
o ViolH
o Pian



4.5. ul minimal realizat ultimii3 ani

11.500

988.874

40.000

1.040.920

Previzut

988..874

lCI.000

40.0m

Denumireap,oiechrlui

Cursdeteatm amatori

Adservio

Educa$a culturaH

permanenti

Curs de teatru amatori

Educa$a culturdi

Realizat

5

37

5

v

Nr. proiecte in cadnrl
progranului

Plevizut

38

4

!CI

4

Scurti desciere

programului
a

Suqtinerea proiectelor de

educaSe culturali
permanenti in cele 38

domenii existente - anexa 1.

Cursul is,i propune formarea

liderilor teatnelor de amatori

gi a pedagogilor care doresc

si ini$eze asffel de activitiifi

extragcolare

Plafformi online perftu
educa$e

Smsfinerea proiectelor de

educa$e cultunH

permanenti in ele 40

domenii existenb - anexa I

Cursul igi propune formarea

liderilor teatrelor de amatori

Program

Educa$e

permanenti

culturaH

Adserviq plafformi online

Curs de forrrare pentru
conducitorii teatrelor de

Nr.

crt

AnuI 20m

1

3.

turul ?Il2l

Educa$e

permanmtii

culturali1

L

Curs de forrrare pentru

conducitorii teatrelor de

amatori

L ,!0-000

1.040.920



RS

,si a pedagogilor care doresc

si inilieze asffel de activitiiti
extragcolare

,1.

Anul mY2

1W20

amatori

23.m0

4tt).m0

4.m0

23.000

10/41J920

410.000

2.500

Workshop teatru de
pipugi pentru
pedag%V viitori
pedagogi

Adservio

Educa$a elturali
permanenti

Curs de teatru amatori

2

35

5

2

2

q

4

2

Scop: este de a oferi suport

tehnic gi artistic persoanelor

care oqganizeazS" desfigoarn

acFuni ctrlhrrale/teatne de

pnpugi in gcolile, gridinilele
diniud+

Plafformi online

educaSe

penbu

Strs$nerea proiectelor de

educalie cultumH

permanentii in ele 40

domenii existente - anexa I

Cursul igi propune fonnarea

liderilor teatrrelor de amatori

$ a pedagogilor care doresc

sd ini$eze asffel de activitii$

extraEcolare

Scop: esb de a oferi suport

tehnic qi artistic persoanelor

care organireaz5" desfagoara

ac$uni ctrltrrale/teatrre de

Workshop teatm de pipugi
pentru pedagogil viitori
pedagogr

Adservio, plaffornri online

Curs de forrrare perrtru

conducitorii teatr,elor de

amatori

3.

4.

Educafe

permanentil

fllturali

I

1

L

Workshop/curs teatru de
pdpusj pentru pedagogi/
viitori ped"S€

3.

-

2.500



pepuEi h $mlile gridinilele

diniudeg
:t",+

20.mo

23.300

12.4fi

20.0m

23.300

,,l16zlhoz
zmd€'

mqry a

Ndgy dvsz-akon & a
musicalek vi}igiban

Adservio

7

3

7

3

Sco,p: intiirirea cunogtinFlor

acumulate in perioada de

anul qmlar

Scnp: intiirirea ctrnogtintdor

acrrmulate in perioada de

anul qcolar

Plafforuri online pentru

educafe

Ore exhaorrdinare de
muzici nHAz)toz mqlJr a

zende"

Spectacol balet

Adsen'io, plafformi online

4.

5.

6.



4.6, Alte informafii

Centrul de Educafie a Adulfilor Arcug a intrat tn subordinea $colii
Meserii SfAntu Gheorghe pe baza Hotdrarii m.41,lz0l,s, aft.2 a Consiliului J

Centrul este alcituit din doul corpuri de clddire, dintre care ln coqpul A se

cazare.

$coala Populari dc Arte pi Meserii SfAntu Gheorghe, in anul 2014 pi-a asumat
rdspunderea pentru administrarea a doui Centre de Agrement, respectiv Centrul de
Agrement "Csipkds" din ZHbala gi Centrul de Agrement din Comanddu- Complexul
Kommando Camp. Profilul instituliei de educafie culturalH - prin organizarea taberelor
ternatice - a fost ldrgit pentru a diversifica educafia prin metode formale gi informale.

$coala Popular[ de Arte gi Meserii sprijind educafia non formall. tn cadrul unei
tabere, copilul, tinerii au posibilitatea s6 iasd din zona de confort, sI dobAndeasca noi
abintifi, ln orice domeniu, fie culturaltr, fie de protecfia naturii sau alte cunogtinte. Aceste
cornpetenfe, cunogtinfe pot fi predate mai greu in cadrul unui sistem formal de lnvtrf{mfint.

Prin hotHrHrea Consiliului judefean Covasna s-au stabilit taxele gi tarifele de cazare
pentru aceste centre, care sunt prezentate in tabelul de mai ios:

I. Tarife de
ciuzare

Locafia Denumire seryiciu Tarife

l.Zlbala Cazare pt. participanfi la taberele
culturale organizate de $coala
Popular[ de Arte gi Meserii

30 RON /persoan6/
noapte

Cazare grupuri peste 15 de persoane 35 RON /persoantr/
noapte

2. Arcug Cazare camerH dubl6 85 RON /persoanH/
noapte Luni-Joi

95 RON /persoan6/
noapte Vineri-
DuminicI

Cazarc pat gingle 170 RON /persoanH/
noapte

Pat suplimentar 50 RON /persoanH/
noapte

Cazare pentru grupuri min. 25
persoane min.3 nopti

70 RON /persoanil/
noapte



{! t{
*
d

Cazare pentru gruptrri min.45
persoane min.3 nopfi

tn perioada evenimentelor
organizate de Consiliul ftrdefean,
Administrafia Publicl LocalA gi alte

ONG pe o razH de 50 km (festivaluri,
evenimente culturale, Zilele Sf.

Gheorghe etc.) se aplicH o taxH

85

RON/persoan6/noap
te

65

noa

3.Comandlu

Cazare grupuri peste 10 persoane,

min, 2 nopfi in perioada 15 Dec.- 28

Febr.

perioada 15 Iu1.-15 Sept.

Cazare grupuri peste L0 persoane,

min. 2 nopfi in perioada 01 Mart.-l4

Iul.

perioada 16 Sept.-l4 Dec.

Cazare grupuri peste 20 persoane,

min. 2 noptl ln perioada 15 Dec.- 28

Febr.

perioada 15 lul.-15 Sept.

Cazare 200

RON/pers./noapte

75

RON/pers./noapte

Luni-loi

85

RON/pers./noapte

Vineri -Duminic6

55

RON/pers./noapte

Luni-Joi

55

RON/pers./noapte

Vineri -DuminicH

70

RON/pers./noapte



Cazare grupuri peste 20 pcrsoane,

min. 2 nopfi in pcrioada 01 Mart.-l4

Iul.

perioada 15 Sept.-14 Dec.

Cazare tabere pentru institufii de

invtrftrmAnt pAnH 25 persoane, min. 4

nopfi in perioada 15 Dec.- 28 Febr,

perioada 15 Inl.-l5 Sept.

Cazare tabere pentru institufii de

invHfHmAnt pAnH 25 persoane, min. 4

nopfi ln perioada 01 Mart,-l4lul.

perioada 16 Sept.-l4 Dec.

Cazare tabere pentru institufii de

lnvtrf5mAnt peste 25 persoane, min.

4 nopfi ln perioada 15 Dec.- 28 Febr.

perioada 15 Iul.-15 Sept.

Cazare tabere pentru institufii de

lnv[fAmAnt peste 25 persoane, min.

4 nopti in perioada 01 Mart.-L4Iul.

perioada 15 Sept.-14 Dec.

Vineri -DuminicH

50

RON/pcrs./noapte

Luni-Joi

55

RON/pers,/noapte

Vineri -Duminictr

65

RON/pers./noapte

Luni-Joi

75

RON/pers./noapte

Vineri -Duminic[

gi pentru cursanfii

SPAM

55

RON/pers./noapte

Luni-foi

75

RON/pers./noapte

Vineri -Duminicd

60

RONipers.

Ltrn

85



RoId

75

RON/pers./noapte

Vineri -Duminicfl

55

RON/pers./noapte

Luni-foi

gi pentru cursanfii

SPAM

75

RON/pers,/noapte

Vineri -Duminici

75

RON/pers./noapte

L

cursan

U. Tarife

de

inchirterre

1. Malnag Listi prefurir

Pachet bazl:

AcceR la pincinll, seune,

cameri de eare

Adulfi

Copii:3-14 ani

Copii sub 3 ani

Accesul localnicilor

Adulti

30 RON/4 ore

20 RON/4 ore

Gratis

20 RON/4 ore

Pat suplimentar



Copii: 3-14 ani

Copii sub 3 ani

Servicii euplimentare

Baie ln cad[ cu apH caldH

Aparate fitness

Tenis de masd

MasH de biliard

lnchiriere salH

lnchiriere salH de

V. Sarcini pentru management
A. Managementul va avea urmHtoarele sarcini pentru durata proiectului de management:

() jvt$

10 RON/30 min

10 RON/orH

20 RON/ord

20 RON/or{

500 RON/zi

250 RONflunH

2.Zibala lnchiriere sala de mese 200 RON/zi

3. Arcug tnchiriere sala de conferinle (corp A)

inchiriere teren de sport

lnchiriere cort de evenimente

50 Ron/orH

80 RON/or6

100 RON/orI
nocturnd

50 RON/ord

cu

4.Comandiiu lnchiriere sala de mese

inchiriere teren de sport

tnchiriere cort de evenimente

tnchiriere ciubAr

lnchiriere saunH

100 RON/orH

80 RON/orI

100 RON/orH cu

nocturni

50 RON/ord

400 RON/ocazie (3

ore)

200 RON/ocazie (2

ore)



o

o

a

a

asigur.1 cotrcluccrca activitelfii c:urcntc a ;r:olii;
elaboreazfl progfirmc.lc clc activ itatc;

angajeazd pcrsonaluI Instihrfici, in confornritatc cu prcvcderile

stabilegtc mlsurile clisciplinare sau de recompensarc, in
vigoare;

ln

o reprezintH Institufia in raporturile cu persoanele irrridice gi fizice din fari gi din
strdindtatc, precum gi in fafa organelor jurisdicfionale;

o prczinttr anual un raport de activitate tn fata Consiliului Judetean Covasna;

o elaboreazd Regulamentul de ordine interioari al gcolii in baza Regulamentului dc
organizare qi ftrncfionare a Institufici cu respcctarca dispozifiilor legale in vigoare;

. punerea in valoare gi gestiunea ofertci dc btrnuri gi scrvicii culturale ale institufiei;
o actualizarea website-ului institufiei in limbilc maghiari gi romAnd;
. sd utilizeze creditele bugetare repartizatc numai pentrtr rcalizarea sarcinilor institufiei

potrivit bugetului de venituri pi cheltuieli aprobat, coroborat cu prevederile
contractultri de management;

o elaboreazd gi fundamenteaz6 impreunH cu contabilul gef proiectul de venituri gi

chelfuieli al institufici pc' care il inainteazi consiliului judefean;
o tndeplinepte obligafiile asumate aferente proiecttrlui de managcment;
o elaboreazl gi aplici strategii specifice in mHsurH sH asigure desfHpurarea in condi;ii

performante a activitdfii curente gi de perspectivH a institufiei;
r diversificarea ofertei culturale, interdisciplinaritatea acfiunilor culturale, racordarea la

standardele pi direcfiile de evolufie ale culturii europene qi mondiale din domeniile de
activitate ale institufiei publice de culturi (programe culturale);

o promoveaz[, imaginea gi vizibilitatea institufiei publice de culturtr (aparifii ln presd,
radiq tv etc.);

o adecvarea ofertei culturale la solicitdrile pi nevoilc publictrlui, atragerea unor noi
categorii de public, creq;terea audienfei, fidelizarea publicului, calitatea gi diversitatea
serviciilor oferite;

o identificarea unor surse alternative de finanfare, participarea la programe nafionale,
europene gi internationale (sponsoriziri pentru activitdfi cultural-educative, sporirea
veniturilor proprii gi subvenfii);

o indeplinirea tuturor obligaliilor care derivd din aprobarea proiectului de management
gi in conformitate cu ordinele/dispozifiile/hotlrArile autoritd!ii, respectiv cele
prevAzute in legislafia in vigoare gi in reglementdrile care privesc functionarea
institutiei;

o transmiterea ctrtre autoritate, conform dispoziliitor Ordonanfei de urgen{H a

Guvernului nr. 78912008 privind manap;ementul instituliilor publice de cultur5, cu
modificdrile gi completilrile ulterioare, denumitS in continuare ordonanta de urgenfd,
a rapoartelor dc activitate.

B. Proiectul de managcmcnt trebuie si aibd in vedere gi urmitoarele sarcini specifice:
o collcordanta cu stratcgiile culturale gi educativ-formative stabilite de autoritatea in

subclrdinea cireia funcfioneaz6;



a ofc'rirea de proclusc gi scrvicii culturarle diver:se p€htru satistacerca nc
comunitare, in scoprul creqtc.rii graclului cle acces gi al participlrii
culturald;

o conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea qi punerea in valoarc a
culturii traclifionale gi a patrimoniului cultural imaterial;

o educalia pcrmanentd gi formarea profesionali continui de interes comunitar in afara
sistemelor formale de educatie;

r dezvoltarca ofertei de educafie nonformali;
o organizarea de evenimente culturale cu rol cducativ $i/sau de divertismcnh festivaluri,

concursuri, tArguri, seminare gi altele asemcnea;
r sustinerea expozifiilor temporare sau pcrmanente, elaborarea de monografii, editarea

de cdrfi gi publicafii de interes local, cu caracter culrural sau tehnico-gtiinfific;
o promovarea turismului cultural de interes local;
o conservarea/ cercetarea gi puncrea in valoare a megtegugurilor, obiceiurilor gi

tradiliilor;
o organizarea dc cursuri de educatie civici, de educatie permancnttr gi formare

profesionali continud;
o organizarea de rezidenfe artistice;
o organizarea de servicii de documentare gi informare comunitarH.

VI. Structura gi continutul proiectului de management
Proiectul intocmit de candidat este limitat la un numir de 150 pagini + anexe gi trebuie

sA con[ind punchrl de vedere al candidatului asupra dezvoltHrii institufiei pe durata
proiectului de management. fn intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor conform
definitiilor prevdzute tn ordonanfia de urgentH.

in evaluarea proiectului de management se va urmHri modul in care oferta
candidatului rispunde sarcinilor formulate ln baza prevederilor art. 12 alin, (1) din
ordonanfa de urgenf6, avAnd in vedere urmdtoarele prevederi, care reprezintd totodati gi
criteriile generale de analizl gi notare a proiectelor de management:

a) analiza socio-culturaltr a mediului in care igi desfAgoard activitatea institulia gi propuneri
privind evolutia acesteia in sistemul institufional existent;

b) analiza activititii institufiei gi, in functie de specific, propuneri privind imbuntrt5firea
acesteia;

c) analiza organizdrii institufiei gi propuneri de restructurare gi/sau de reorganizare, duph
caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei;
e) strategia, programele Ei planul de acliune pentru indeplinirea misiunii specifice a

institutiei publicc de culturH, conform sarcinilor formulate de autoritate;
f) o previziune a evolufiei economico-financiare a instituliei publice de culttrril, ctr o

estimare a resurselor financiare ce ar trebtri alocate de ctrtre autoritate, precum gi a veniturilor
instituliei ce pot fi atrase din alte surse.



Proiecttr[, strLrcturat obligatoriu pc mt'rclclul cle rnai jos, trcbtrie
manageriale concrete, in vederea funclionirii gi dezvoltirii institufiei,
formulate clc autoritate.

A. Analiza socio-culturali a mediului in care iqi desfigoarl activitatea institulia gi

propuneri privind evolufia acesteia in sistemul institutional existent:
f . institufii, organizafii, grupuri informale (analiza factorilor interesafi) care se adreseazi

aceleiagi comunitHli;
2. analiza SWOT (analiza mediului intern gi extern, puncte tari, puncte slabe, oportunit6ti,

ameningdri);
3. analiza imaginii existente a institufiei gi propuneri pentru lmbunititirea acesteia;

4. propuneri pentrtr cunoagterea categoriilor de beneficiari (studii de consum, cercet5ri, alte
surse de informare);

5. grupurile-tintd ale activitdfilor institufiei pe termen scurt/mediu;
5. profilul beneficiarultri actual.
B. Analiza activititii institutiei gi propuneri privind imbunitifirea aceeteia:

1. analiza programelor gi a proiectelor institufiei;
2. concluzii:
2,L. reformularea mesajului, dupl caz;

2.2. descrierea principalelor direcfii pentru indeplinirea misiunii.
C. Analiza organiztrrii institutiei gi propuneri de restructurare gi/eau de reorganizare,

dupi caz:

1. analiza reglementdrilor interne ale institufiei gi a actelor normative incidente;
2. propuneri privind modificarea reglementdrilor inteme;
3. analiza capacitltii institutionale din punctul de vedere al resursei umane proprii gi/sau

externalizate;
4. analiza capacitHtii institutionale din punct de vedere al spatiilor gi patrimoniului

institutiei, propuneri de imbunHtdtire;
5. viziunea proprie asupra utilizHrii institufiei delegtrrii, ca modalitate legald de asigurare a

continuittrfii procesului managerial.
D. Analiza situaliei economico-financiare a institufiei:
Analiza financiard, pebaza datelor cuprinse in caietul de obiective:
1. anatiza datelor de buget din caietul de obiective, dupH caz, completatc cu informafii

solicitate/obfinute de la institutie:
1.1. bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);
1.2. bugetul de cheltuieli (personal; bunuri gi servicii din care: cheltuieli de lntrefinere,

colaboratori; cheltuieli de capital);
2, analiza comparativ[ a cheltuielilor (estimate gr, dupl caz, realizate) in

perioada/perioadele indicatl/indicate in caietul de obiective, dupi caz, completate cu

informafii solicitate/oblinute de la institutie:

Nr.
crt.

Programul/proiectul Devizul
estimat

Devizul
realizat

Observafii, comentadi,
concluzii

(1) (2) (3) (4) (5)



Total: Tota[:

JVfl

.1. r

T'otal:

3. solufii gi propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a

cheltuielilor institutiei:
3.L. analiza venihrrilor proprii realizate din activitatea de bazil, specificH institutiei (in

funcfie de tipurile de produse/servicii oferite de institutiile de culturd - spectacole, expozitii,
servicii infodocumentare etc.), pe categorii de produse/servicii, precum gi pe categorii de

biletc/tarife practicate: pre! intreg/pref recius/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu

menfionarea celorlalte facilitdfi practicate;

3.2. analiza veniburilor proprii realizate din alte activitdti ale institutiei;
3.3 analiza veniturilor rcalizate din prestdri de servicii culturale ln cadrul parteneriatelor

cu alte autoritHti publice locale;
4. solutii gi propuneri privind gradul de cregtere a surselor atrase/veniturilor proprii in

totalul veniturilor:
4.1. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;
4.2. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;
4.3. analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din subventie/alocatie;
4.4. ponderea cheltuielilor efectuate ln cadrul raporturilor contractuale, altele decAt

contractele individuale de munci (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte gi convenfii
civile);

4.5, cheltuieli pe beneficiar, din care:

a) din subventie;
b) din venituri proprii.
E. Strategia, programele gi planul de acfiune pentru indeplinirea misiunii epecifice a

institutiei, conform earcinilor formulate de autoritate:
Propuneri, pentru intreaga perioadd de management:
1. viziune;
2. misiune;
3. obiective (generale gi specifice);
4. strategia cultural[, pentru intreaga perioad[ de management;
5. strategia gi planul de marketing;
6. programe propuse pentru intreaga perioadH de managemenU
7. proiectele din cadrul programelor;
8. alte evenimente, activit[fi specifice institugiei, planificate pentru perioada de

management.
F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institu[iei publice de culturi, cu o

eetimare a reeurselor financiare ce ar trebui alocate de citre autoritate, precum gi a

veniturilor institufiei ce pot fi atrase din alte surse
1. Proiectul de buget de venituri gi cheltuieli pe perioada managementului:



kt

4ll:
Categorii Anul

2024
Anul
2025

Nr.
crt. fit,

Anul
2023

Bf.4(1) (2) (3) tri,mffi
1 TOTAL VENITURI

din care

1,a. venituri proprii,
din care

1.a.1. venituri din activitatea de bazil |

1.a.2. surse atrase
1.a.3. alte venituri proprii
1..b. subvenfii/alocagii
1.c. alte venituri

(4) __(5)_ E*#

2 TOTAL CHELTUIELI,
din care

2.a. Cheltuieli de personal,
din care

2.a.1. Cheltuieli cu salariile
2.a.2. Alte cheltuieli de personal
2.b, Cheltuieli cu bunuri gi servicii,
din care

2,b.1. Cheltuieli pentru proiecte
2.b,2. Cheltuieli cu colaboratorii
2.b.3. Cheltuieli pentru reparatii
curente
2.b,4. Cheltuieli de lntrefinere
2.b.5. Alte cheltuieli cu bunuri gi

servicii
2.c. Cheltuieli de capital

2. NumHrul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:
2.l.la sediu;
2.2.?n afara sediului.
3. Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobatd

Nr.
crt.

Program Scurtl descriere a

programului
Nr. proiecte

ln cadrul
programului

Denumirea
proiectului I

Buget
prevdzut pe

pfogram
Primul an de management

I



Al doilea an de management
7,
d //,fl#.ff,fl/rr

7 \

\;ussk#
Al treilea an de management

Al patrulea an de management
1

Al cincilea an de

sB) Bugetul alocat pentru programul minimal.

VII. Alte precizilri
Candidafii, tn baza unei cereri motivate, pot solicita de la $coala PopularH de Arte gi

Meserii din Sf. Gheorghe - Mrivdszeti Ndpiskola Sepsiszentgydrgy informatii suplimentare,
necesare elaborHrii proiectelor de management (telefon: 0267 351 560, e-mail:
office@artecovasna. ro).

VIil. Anexele nr.1-3 fac parte integrantl din prezentut caiet de obiectlve,

$ir Uhtt lrr. h{rtl t,Rtt,{l:n1'{
rtol,ftt tr{rr: c<llvt'0lrt*A t.lu ot{tctNAl,ut,

(lrrnpurltrnenlol rdrninbtr, rlic publlcll

1J,-.
lii+nrnhtnrn,,.-.-
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ORGA}IIGRAMA
gcot.ll poptJ'LARE DE ARTE ti MESERTI srAtrt-ru GITEoRGHE -

lrfvtszen r{frrsKor.A srrsrsznrrrcyOncy

BIROUI,

ADMINISTRAM/ -
cosfoDAREsc

11

1

lu

BIROIJLDE

ADMINISTRAREA

PATRMONIAUISJ
CENTRE DE

AbKEIvlEI\T

COI{SILII,JL DE ADMINISTRATIE

1

o

DIRECTOR1

BIROTJLPROIECTE

EDT.iCATIONALE 9I
FORMARE

rnOreSrOuaUra
ADUI.'TILOR

CONSILIUL IUDETEAN CoVAShr-A

gcoare noruanA DE ARTE 9r MEsERri

sFAlrru cHEoRGHE - tdtnrrszE-fl r.iErisrola
SEPSISZENTGYORGY

6

1

c

CONSTLIIJL CONSULTATIV DE

EDUCATIE CUlfUnerf-{
penrdel\itNTA

BIROL:I. EDUCATIE

CULTURAI.A
PERIv[Af\iENTA

18

1

IJ

tir- total de posturi: 43

din care de cor.ducers 5

deer<ecuge: 38



nr. 2

. vf _zozs

STATUT DE FUNCTII
al $colii Populare de Arte gi Meserii SfAntu Gheorghe'

Mtlvdszeti Ndpiskola Sepsiszent gy 6r1y

,h

Bott

Nr.

crt.
Functla de execufle

Funcfia de

conducere

Nivel
etudii

Grad

Treapta/

gradul
profesional

Numir
poeturi

I Dilector s u 1.0

Biroul educafie culturali permanenti

2 $ef birou s u 1.0

3 Inspector de specialitate s u 1.0

4 Expert S I 12.s

5 lnstructor M I 3.s

Totnl bh'ou 18.0

Biroul proiecte educafionale pi formare profesionali a adullilor
6 $ef birou I II 1.0

7 lnspector de epecialitate s I 2.0

I Inspector de specialitate S u 1.5

I Consilier S I 1.0

10 Referent M II 0.5

Total birou 6.0

Bhoul de adminiatrarea patrimoniului gi centre de agrement

11 fef birou s u 1,0

12 Inspector de specialitate S I 2.0

13 Inspector de specialitate S II 1,0

14 Admitristrator M I 3.0

Total birou ?,0

Biroul adminietrativ-goepodfu eec

15 $ef birou s II 1.0

76 Inspector de specialltate S II 1,0

77 Referent M IA 1.0

18 $ofer M;G I 1.0

19 Muncitor calificat M;G I 2.0

20 Muncitor calificat M;G II 1,0

27 lngrijitor M;G 4.0

Totnlbirou 11,0

Total posttti aptobnte 43.0
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REGULAMENTUT DE ORGANIZAR

AL SCOLII POPULARE DE ARTE FI MESERII

IvTUvI{sznTI NEPISKOLA SEPSISZENTGYORGY

CAP. I, Dispozifii generale

Art. 1. $coala Popr,rlard de Arte gi Meserii SfAntu Gheorghe - M{lvdszeti

Ndpiskola Sepsiszentgyorgy, este o instihrlie publicl de culturd, cu personalitate juridicd,

cu profil de inv[t[mAnt artistic, de insugire a megtegugurilor traditionale gi formarea

profesional[ a adulfilor, care functioneaz[ sub autoritatea Consiliului ]udetean Covasna,

Art. 2. $coala Populard de Arte gi Meserii Sfentu Gheorghe - Miivdszeti
Ndpiskola Sepsiszentgydrgy funcfioneazd, 1n conformitate cu prevederlle propriului
Regulament de organizare gl ftincfionare, potrivit Ordonantei de urgenfd a Guvernului nr.
17812006 privind infiintarea, organizarea gi desfAgurarea activit{tii agezdmintelor culturale,
aprobat{ prin Legea nt, 1,4312007, cu modificfuile gi complet[rile ulterioare, d.enumit in
continuare regulament,

Art. 3. Acreditarea agezdmintelor culturale pentru a desfHgura actlvttdti de
formare profe'sionalH a adullilor se face conform prevederilor Ordonantei Guvernului
nr.12912000 privind formarea profesionald a adullilor, republicatX, cu modificdrile gi

complet{rile ulterioare.

Art. 4. Ftrncfiorrarea $colii Populare de Arte gi Meserii se asigurA prin activitatea
personalului angajat cu contract individual de munci, pe perioadH nedeterminatH sau
determinatfi, in funcfii de specialitatg ln fulrctii tehnice gi administrativg precum gi prln
activitatea unor persoane care participd la realizarea programelor gi proiectelor culturale
in baza unor contracte lncheiate potrivit prevederilor legale privind dreptul de autor gi

drephrrile conexe sau in baza uror convenfli reglementate de Codul civil. tncadrarea
personalului ctt contract individual de muncil pe perioad{ nedeterminatil se face pe bazd
de concurs sau de examen, in condiliile legii. Prin exceptie, in cazul personalului lncac{rat
pe perioad[ deterrninati, pe durata desfdEur6rii unui program sau proiect, incheierea
contractelor de munc[ se poate face gi in mod direct, prin acordul pdrfilor,

Art. 5. (1) Denumirea gcolii este: $COALA POPULARA DE ARTE gI MESERII
SFANTU GHEORGI-IE - NAUVESZSTI NEPISKoLA SEPSIsZENTGYORGY, denumit in
continuare in prezentul regulament: Instifu fie,

(2) $coala are sediul in municipiul SfAntu Gheorghe, P-ta Libertdfii nr. 9, judegul
Covasna, $coala are puncte de lucru ln:

a) Comuna Arcug, str. 8A16 Szentkereszthy Bdla, nr. L68, denumit Centrul de
Educafie a Adulgilor;



b) Comuna Zdbala.nr,67810, dentrmit Centrul de Agrement

c) Comuna Comanddu, str. $colii nr. 4, denurnit Centrul

Comandlu;

d) Conru'ra Malnag, sat Malnag BHi, nr, 1,4, Centrul de bHi,

Proiectul,,Dmmul apelor minerale";

o) Comuna Malrag, sat Malnag Blli, Centrul de formare profesionalA tn

domeniul balneoturismului;

f) Comuna Bfifani, un imobil, curfi, construcfii pi teren aferent

g) Municipiul TArgu Secuiesc, str. Libertdfii, Centrtrl de edtrcafie permanentH

TArgu Secuiesc

h) Comuna Tutia, imobil extravilan inscris irr CF nr. 25988

(3) $coala poate desfdgura prograrne de educafie culturall gi formarc

profesionald a adulfilor ln localit[1ile din judepl Covasna in diferite locafii, conform

solicitHrilor din partea comunithfilor locale.

(4) $coala are gtamptld proprie de form[ rotluld[ cu urmAtorul confinut:

,,CONSILIUL JUDETEAN COVASNA - $COALA POPUI-ARA OU ARTE $I MESERII

sF.A,NTU GHEORGHN - VTOVfSZETI IrI I1PISTOIA SEPSISZENTGYORGY",

(5) Antetul documentelor, corespondenfei, facturilor, anunfurilor, publicafiilor,

etc, gcolii va avea acelagi inscris ca gi cel conlinut pe gtampilA, cu menfionarea sediului.

(,5) Sigla $colii este

CAP. II. Misiunea, scoptrl, obiective qi activiti$

Art. 6. MISIUNEI $coala inifiazi rsi dcsflgoarl programe qi proiecte de educafie

permanent[ ir domeniul culturii pentru formarea consumatorilor crrlturali, otganizeazd

cursuri de formare profesionald a adulfilor, organizeazH formarea continul a personalului

didactic dininvAfilmantul preuniversitar,totodatil inifiazA activitdfi ce fin de educafia non-

formalH prin organizarea taberelor tematice.

Art. 7, SCOP: Organizarea programelor gi evenirtrentelor tn domeniile

traditionale, promovarea creatiei populare, a educatiei permanente, a formdrii

profesionale a adulfilor, a formlrii continue a personalului didactic din lnvdfilmAntul

preuniversitar, urmdrind cu consecvenNH: pilstrarea, Prin programele 9i proiectele

educafionale a specificului zonal gi a cerlnlelor populaftei Pe care o deserve$te;

conservarea, valorificarea 5i transmiterea valorilor mora[e, artistice qi tehurice ale

comunit[fii locale, precum gi ale patrirnoniultti cultural nafional 9i universal; stimularea

creativit[!ii gi talentului; inviliarea qi promovarea rnegtegugurilor Ei indeletnicirilor

2



tradifionale, a rneseriilor; cultivarea valorilor gi autenticitXtii
j:'.,'tontemporane gi artei interpretative neprofesioniste in toate genurile -

, dans, teatnr, megtepuglrri tradifionale, arte vizuale; dezvoltarea

i,liilrll* judefean, nalional gi internafional.
trffili, ., Art. 8. OBIECTIVE: $coala PopularA de Arte gi Meserii,

r"'* clistinge obiectivele pentru compartimentele existente in cadrul gcolii,
: (1).,Qbiectivele compartimenhrlui de Educalie culturall permanentfr:

Sfantu

o Organizqrea gi desfilqurarea activitlfilor de invdf6mAnt artistic, ln toate domeniile artistice
gi de insr,rgire a megtegugurilor tradifionale

r lntocmirea gi asigurarea indeplinirii planurilor anuale de gcolarizare in concordanfl an
programa analitic[ elaborat[ de Ministenrl Culturil gi Cultelor

o Planificarea activit6fii instructiv-educativi a gcolii
o Organizarea gi desfdgurarea activitifilor culhrral-artistice (spectacole, expozifii, tabere de

creafie, schimburi culturale, etc.)
r Promovarea obiceiurilor gi tradifiilor populare specifice zonei, precum gi creafia populard

contemporanH
r Promovarea tinerilor talentafi din randul propriilor cursanfi
o Formarea propriilor formafii artistice, inifierea, organizarea participarea la concursuri gl

festivaluri judef ene, interjudefene, nalionale gi internafionale
t ,, Asigurarea elabor[rii gi participlrii la proiecte gi schimburi culturale interjude]ene,
, " nafionale, intemafionale
o Organizarea gi realizarea altor activitilfi in conformitate cu obiectlvele gcolii cu respectarea

prevederilor legale ln vigoare
(2) Obiectivele compartimentului de Proiecte educafionale gi formare profesionalfi a adulgilor:

o Facilitarea integr{rii sociale a indivizilor tn concordanfa cu aspirafiile lor profesionale gi cu
necesit[file piefei muncii

o Preg6tireh resttrselor umane capabile sA contribuie la cregterea competitivit&fii forfei de
muncH

r Actualizarea cunogtinfelor gi perfecfionarea pregXtirii profesionale ln ocupafia de bazit,
precum gi in ocupagii tnrudite

r schimbarea califlcirii, determinat6 de restructurarea economica, de mobilitatea socialH sau
de modificdri ale capacitdfii de muncfi

r Instruirea unor cunogtinfe avansote, metocle gi procedee modeme necesare pentru
indeplinirea sarcinilor de serviciu

o Promovarea invdflrii pe tot parcursul viefii
Art. 9. ACTMTATI! Pentru tncleplinirea obiectivelor sale, $coala are

urm{toarele activitilfi principale:

a) organizeazti gi desfdgoar{ activit6ti de educagie artistictr, tn toate domeniile
artistice gi de insugire a megtegtrgurilor tradifionale;

b) in afara activitHtilor legate de satisfacerea nevoilor de educafie cuhurald,
conform obiectivelor prevIzute, la rAndul grupului fint{ existent, promovarea culturii,
prin organizarea de evenimente, proiecte culturale, cu scopul de a forma consumatori ai
culturii tradi gionale.
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c) inifiazH 9i desfltgoarA Programe Ei Proiecte de

adul{ilor pe cale formal[ in domeniile de interes

beneficiarilor pentru atingerea obiectivclor

strategia de dezvoltare a judefului. Activitlfile se

codului CAEN 8559- Alte forme de invdfdmAnt, vemului

nr.72912000, privind formarea profesionalil a adulfilor republicatl, cu

modificlrile pi cornpletHrile ulterioare, respectiv Ordonantei de urgenlH

a Guvernului nr, 17812006, privind infiinfarea, organizarea qi

desfdgurarea activitdtii aqezAmintelor culturale, republicatH cu

modifictrrile q;i completdrile trlterioare. '

d) formarea continu[ a per$onalului didactic din ' lnvltfrmAntut

preuliversitar , se desfdgoar[ conform Ordin-ului Nr. 5554/2011 , obiect principal de

activitate CAEN 8559 - Alte forme de invHfdmAirt.

e) organizeazH tabere de creatie cu proflle didactice gi cle receere;

f) organizeaz[ proiecte de lnvHfare pe tot parcursul viefii

g) promoveaz[ proiecte gi programe cle educafie nonformald

h) organizeazlt diferite activitHgi de formare gi informare pehtru institufii

publice, companii private, organizafii negprvernahteutalei

i) planificH activitatea eclucativH cultttrarlil a qcolii;

j) organizeaz[ gi c{esfdqoar[ activitHli cultural-artistice (ateliere culhrrale,

spectacolo, expozifii, schimburi culturaLe, etc, );

k) prornoveaz6 obiceiurtle gi t1aditiite populare specifice z.onei, precum gi

creafia popularH contertporarr[; I

l) promoveazi tinere talente din rAnclul propriilor cursanti;

m) poate avea propriile formatii artistice, iniJiazH, organizoazA, participd

la concursuri gi festlvaluri juclefene, interjudetene, nationale pi intenrafionalej

n) asigurtr elaborarea gi participarea la proiecte gi schimburi culturale

interjuclefene, nafionale, internafionale; 
I

o) organizeaztr gi realiz,ea.;:H qi altc activitHli in cclrtfortnitate cu obiectivele

gcolii 6i cu respectarea prevederilor legale irr vigoare;

p) int<lcrnegte, depune 9i deruleaz,tr proiecte pentru finantfrri;

q) efectueazH cercetHri culturakl o.r scoprrl analizei cerintelor piefei precum 9i

a nivelului de satisfacfie a cursanfilor

r) transportH cursanfii sau persoane din cadrul gcolii, cu microbuzul propriu,

scopul fiind de a forma consumatori culturali.

s) asigurl transport persoane

t) poate s[ participe cu capital la tnfinfarea de societAfi comerciale ln

concliliile legii, pentru facilitarea realizdrii obicctivelor prevlzute in Regulamentul de

organizare gi funcfionare,

4



'r .,... u) poate sA se asocieze crr alte Persoane/ ln condiliile
constituirii ttnor asociafii, san stl adere la asociafii deja constituite, cu

,li$tereselor ce fin
, rr;1,$1,6i1',6rionare

" 1"" Art. 1

de realizarea obiectivelor gi activitilfilor din

0. Pentru exercitarea atriburfiilor care ii revin gi realizarea
" ''Specifiie, 

$coala colaboreaz6 cu institulii de specialitate, organizafii neguvernamentale,

Persoane juridice de drept public sau privat, precum gi cu persoiu.te hzice, respectiv

administreazd gi folosegte imobilele, dupd caz, transmise i:r administrare, respectiv

folosint{ in condiliile legii in vederea preg[tirii, prin programul propriu de gcolarizare, a

diferitelor categorii de populafie, indiferent de sex, vArstA, religie etc.

Art. 11. Potrivit legii tn incinta $colii Populare de Arte gi Meserii sunt lnterzise
crealea gi funcfionarea oricdror formaliuni politice, desfilgurarea activitdfilor de
propagandd politici gi prozelitism religios, orice formit cte activitate, ce incalcd normele
generale de moralitate gi care pun in pericol sdnHtatea fizicd sau psihicil a cursanfilor.

CAP. III. Patrimonlul

Art. 12. (1) Patrimoniul $colii este alcdttrit din drepturi gi obligatii asupra unor
i lnuri aflat! in proprietatea publicH sau privat[ a judefului Covasna, pe care le
administreazd in conclifiile legii, precum gi in proprietatea privatd a qcolii.

(2) Patrimoniul gcolii poate fi imbogdtit gi completat prin achizifii, donafii,
Precum gi prin prelttare in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul pHrfilor, de
bunuri din partea turor furstitufii publice ale administrafiei publice locale, unor persoane
juridice de drept public Ai /sau privat, a unor persoane fizice din gar6 sau strEinltate.

(3) Bunurile mobile gi imobile aflate in administrarea gcolii se gestioneazd
potrivit ciispozigiilor legale in vigoare, conducerea gcolii fiind oblig"rX ,e aplice m{surile
de protegtie prev[zute de lege ln vederea protejdrii acestora.

CAP. IV. Organizare gi funclionare

Art. 13. $coala ftincfioneazd conform regulamentului de organizare gi
functionarg organigramei gi statului de funcfii aprobate de Consiliul Judelean Covasna.

Art. 14. in cadrul $colii funclioneaz{ .personal de conducere, personal de
specialitate, experti din fard gi din strfriniltate, dup[ caz, gi personal administrativ.

Art. 15, tn cadrul $colii funcfioneazd un Consiliu de administrafie, organ
colectiv de conducere cu caracter consultativ.

Art. 16. (1) Componenfa Consiliului de administraiie este urmdtoarea:
directorr'rl $colii (pregeclintele Consillului de administrafie), un reprezentant al Consiliului
Judefean Covasna, geful birotrltri educafie culturald permanenti, geful biroului proiecte
educafionale Ei fortnare profesionald a adullilor, geftil biroului de administrarea
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, .patringpiului gi centre de agrement gi peful biroului administrativ-

consiliului desemnat prin dispozifii de cltre managerul gcolii.

(2) Consiliul de adrninistlatie este ales pe o perioadd de un

(3) Consiliul este convocat trimestrial sau ori de cAte ori la

convocarea pregedintelui sau a unei treimi din num[rul membrilor sHi, Este legal intrunit
in prezenta a doud treimi din numdrul total al membrilor s[i gi ia hotlrAri cu majoritate

simplH din numXrul total al membrilor prezenfi. Consiliul de administrafie este prezidat

de pregedinte. Dezbaterile consilitrlui de administrafie au loc potrivit ordinii de zi,

comunicatl membrilor sili cu cel pulin 3 zile inainte, prin grija secretarului, Dezbaterile se

conseruleazil in procesul-verbal de pedinth, inserat in registrul de qcdinte, semnate de tofi

cei ptezenfi la gedinlfi.

(4) Consiliul de administrafie al$colii are urmiltoarele atribufii princtpale:

a) analizeaz[ gi propune programele dc activitate respectiv programe de

pregtrtire culturalA pentru educafie ctrlturalA permanentd;

b) aprob[ proiectul bugetului de venituri gi chelhrieli al gcolii, la propunerea

directorului gcolii, tn vederea avizHrii aceshria de c[tre ordonatorul principal de credite,

iar dup[ avizarea lui, defalcarea pe activitHfi specifice;

c) aprob[ Regulamentul de ordine interioard al gcolii;

d) propune colaborilrile pcolii cu alte instittttii din tarA;

e) analizeazl gi propune mtrsuri pentru perfecfionarea, tncadrarea gi

promovarea (recompensarea) salariatilor potrivit legii;

f) urmfuepte buna gospod[rire gi folosire a miJloacelor materiale gi financlare

ale gcolii, luAnd milsurile necesare pentru asigurarea integritAtii patrimoniutui din

adminlstratie gi dupH caz, pentru recuPerarea pagubelor pricinuite;

g) stabilegtc modul in care ee utilizeazd bugetul qi sunt olidntate sumele

realizate din venituri extrabugetare, in conformitate cu prevederile legale in tigoare.

(5) ln exercitarea atributiilor sale, consiliul de administratie adoptH hotirAri.

. Art,17, (L) tn cadrul qcolii funcfioneazH un Consilitt consultativ de Educafie

culturald permanenti, organ colectiv responsabil de organizarea gi desflgurarea

proiectelor/ programelor de educafie cultr,rralfi permanentA.

(2) Componenfa Consiliul consultativ de Educafie culturalA permanentil este

urmitoaraa: directorul gcolii (preqedintele Colegiului consultativ de Educafie culturalA

permanentd), cAte un membru ales din partea fiecdrei discipline (muzicd, arte

megtepugtrregti, teatru, arta migcArii, culturH digitall), qeful biroului educSliei cultural[

permanentli.

(3) Consiliul consultativ de educafie culturalH al gcolii are urmHtoarele

atribufii principale:

a) analizeazl gi propune programe de pregltire culturald pentm educafie

culturaltr permanentH
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b) colecteazil gi anttal reevalueaz6 programele de preg{tire

propunc alte prolecte gi/sau Programe de pregdtire de

permflllentd care nu sturt incltme in planul managerial

d) are rol cousultativ irr cea ce privegte angajarea

educaf ie ctrlhrralI permanent[

18. (1) Conducerea executiv{ a $colii este asigttratd de un director numit
r;,i.uir "1,,

Prm qoncurs de c6tre Consiliul Judelean Covasna, pe baza unui contract de management,

ln hpsa aceshria va fi inlocuit cle cXtre o persoanA din cadrul gcolii, pebaza deleg[rii cle

cdtre director.
: 

12; Diru.torul $colii are urmAtoarele atribufii;
a) asiguril conducerea activitlfii curente a gcolii;

b) elaboreazS programele de activitate;

c) este ordonator tertiar de credite;

d) angajeazA personalul $colii, tn conformitate cu prevederile legale tn vigoare;

e) stabilegte mdsurile disciplinare sau de recompeneare, tn conformitate ctr

legislagia ir vigoare;

f) reprezintd $coala i:r raporturile cu persoanele juridice gi fiztce din gar6 gi din
strdindtate, preflrm gi in fata organelor jurisdicfionale;

g) prezint6 anual un raport de activitate in fata Consiliului Judetean Covasna;

h) elaboreazd Regulamentul de ordine interioard al gcolii ln baza prezentului
regulament gi cu respectarea dispozifiilor legale in vigoare.

Art. 19. (1) ln exercitarea atribufiilor sale directorul $colii este sprijinit de unul
sau de cei patru gefi de birou.

(2) $eftil biroului administrativ-gospodHresc se subordoneazH directorului gi

indeplinqgte urmdtoarele atributii principale:
a) coordoneaz{ activitatea financiar-contabilH gi de salarizare;
b) exercitil controlul financiar propriu, prin viza de control financiar preventiv

propriu, tn conformitate cu prevederile legale in vigoare;

c) organizeaz{ gi r6spunde de efectuarea inregistrArilor financiar-contabile;
d) organizeazd, gi rilspunde de efectuarea inventarierilor periodice ale

patrimoniului gcolii;

e) propune mdsuri pentru tmbundtdlirea activitfitii financiar-contabile a gcolii;
f) participA tn mod nem{locit la elaborarea proiectutui bugetului de venituri gi

cheltuioli,al gcolii;

g) indeplinegte orice alte atribulii specifice functlei pe care o ocupH, potrivit
legii,

in absenga geftilui de birou administrativ-gospodilresc toate atribufiile sale se

exercitit de cdtre persoana ctesemnatH de director.
(3) $eful biroului proiecte educafionale gi formare profesionald a adul1ilor se

subordoneazd directorului gi indeplinegte urmdtoarele atribufii principale:
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| .r n ., , , ,.,iF) coordoneazA activitatea de formare profesionald a adulfilor;

b) organizeazX proiectele de formare ProfesionalA a adulfilor;

c) coordoneaz[ activitatea salariafilor gi a colaboratorilor tn

profesionale;

ln absenfa geftilui de birou proiecte educafionale toate atribufiile

de cHtre persoana desemnat[ de director,

( ) $eful biroului educafie orlturald permanentd se strbordoneazd directorului gi

tndeplinegte urmdtoarele atribu f ii principale:

a) coordoneaz[ activitatea de educafie cr-rlturald permanentil;

b) organizeazH proiectele culturale de educafie permanentH;

c) organizeazH ateliere culturale;

d) organizeazl proiecte culturale prin care se prezint6 activitatea gcolii;

e) coordoneaztr activitatea salariafilor gi colaboratorilor in domepiul educafiei

permanente;

(5) $eful biroului de administrarea patrimoniulut gi centre del agrement se

subordoneazil directorului gi tndeplineqtc urmHtoarele atribufii principale:

a) coordoneazd investifiile Centrului de edtrcafie permanent[ TArgu Secuiesc,

Centrului de Blti gi a Centrului de formare profesionalX in dorneniul

ba.lneoturismului situate ln Comuna Matraq, sat Malnaq B[i precum gi unui

imobil, curfi, construcfii 9l teren comuna B{fani;

b) coordoneazH funcfionarea Centnrlui de Educafte a Adulfilor Arcug gi

Centrului de Agrement Comand6u; Centrului de Agrernent ZAbaIa

c) colaboreazl nemijlocit cu gefii de birou ai $colii pentru a asiguta buna

desfAgurare a programelor de formare profesionalH a adul1ilor,

d) colaboreazH nemijlocit cu gefii de birou ai $colii pentru a asigura buna

desfHgurare a proglamelor de educafie permanentX,

e) organizeazd tabere tematice pentru copii qi tineri.

0 Propune mlsuri pentnr dezvoltarea imobilelor din admin'istrafia $colii

Populare de Arte gi Meserii Sf. Gheorghe.

g) Coordoneaztr intocmirea documentafiilor pentru dezvoltarea, construirea

renovarea imobilelor.

h) Coordoneazl, supravegheaz6 investifiile demarcate in cadnrl imobilelor din

administrarea $PAM.
tn absenfa gefului de birou de administrarea patrimoniului gi centre de

agrement toate atribuliile sale se exercitd de c6tre persoana desemnati de director,

Art, 20. Atribufiile gi competenfele personalului de conducere gi de executie se

stabilesc prin prezenttrl regulament gi prin figa postului, obiectivele concrete gi

responsabilitdtile se stabilesc prin programele de activitate'

Art. 21. Activitatea personalului $colii se desfHgoaril pe baza programului anual

de activitate gi a programelor trimestriale 9i semestriale,

I



Art,22, Timptrl cle munc[ se stabileqte conform prevederllor

,, 
Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicatd, ctt mod

ultorioare. Pentnt personalul de specialitate se aplicA prevederile art.

procesului instructiv-edu cativ-cultural,

Art. 23. Personalul angajat in cadrul $colii beneficiazi de concediu de odihnti

conform prevedcrilor Codului Muncii - Legea nr, 53/2003, republicatA, cu modificArile gi

completilrile ulterioare, precum gi ale art. 23 din Ordonanla Guvemultri nr, 10/2008, cu

modificdpile gi cornpletdrile trlterioare,

Art. 24. Admiterea la secliile artistice sc face pe baza unui concurs tr luna
septenrbrie. in cazul neocupHrii loctrrilor in cursul lunii septembrie, se poate organiza o

noud admitere in luna octombrie, Admiterea la curs de educafie a adulfilor se face

conform prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 1.2912000 privind formarea profesionalH

a adullilor, republicatd, cu modific{rile gl cornpletirile ulterioare.

CAP.V. BUGETUL DE VENTTURT gT CHETTUIELI

Art. 25. $coala se finanteaz[ din venihrri proprii gi din subventii de la bugefurl

Consiliului ]trdefean Covasna.

Art. 26. Planul anual clc'venituri gi cheltuieli al $colii se propune spre aprobare
Consiliului Judelean Covasna, iar rdsptrnderea pentru executarea acestuia, dup{ aprobare,
ii revine directorului.

Att, 27, $coala poate tnchiria, cu respectarea prevederilor legale tn materie,
bunuri mobile sau imobile avutc in administralie, ln special tn vederea deruldrii de
activitAti auxiliare prin care se oferl publicului acele funciiuni gi servicii, care sunt
necesare activittrfilor culturale, educative sau recreative, $coala poate da gi lua cu
imprumr.tt, ctl respectarea legislatiei speciale i:n materie, atAt bunuri culturale, cfft gi alte
categorii de bunuri.

Art. 28. Veniturile proprii ale $colii se realizeaztr din urm{toarele surse:
a) taxele de gcolarizare in domeniul educafiei culturale gi educafiei adultilor

(taxe de inscriere, taxe de eliberare a diplclmelor de atestare a cursurilor absolvite);
b) tarifele stabilite pentru realizarea activitfilii de servicii de cazare-masi la

punctele de lucru;
c) cornercializarea materialelor promofionale legatc de activitatea gcolii;
d) editarea gi comercializarea pe orice fel de suport a albumelor cu lucrdrile

reprezetrtative rsi a inregistrdrilor celor mai talentafi elevi ai gcolii;

I
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e) irncas[ri de spectacole, festivaltrri gi concursuri artistice sau

expozifii, prezenttrri de filme, videoteci etc.;

f) valorificarea unor lucrilri realizatc in cadrul cursurilor de

g) procente din beneficii ln urma organizilrii ln comun a unor

divergi agenti economici, institutii de spectacole gi concerte,

asociafli, ligi 6i societlfi culfurale etc, in condifiile legii;

h) inchirieri de spafii gi bunuri aflate in administralie sau folosinld, contracte de

asociere, etc,, in condifiile legii;

i) editarea qi publicarea unor publicatii, casete, etc. ctt profil cultrlral artistic in

condigiile legii;
j) prestarea altor servicii ori activitAli, in conformitate cu obiectivele gi

atribufiile gcolii gi cu respectarea dispozifiilor legale in vigoare )

k) incasdri valutare gi in lci realizate din tumee cultural artistice organizatc in

larH gi peste hotare;

l) contribulia unor organizafii de stat sau private, potrivit Legii sponsoriz[rii;

m) proiecte de finanfare depuse la autoritdfi publice gi fundatii din

RomAnia qi din alte tHri;

n) Ministerul Culturii, alte autoritHfi ale administraliei publlce centrale, precum

gi autoritHtile administrafiei publice locale pot susfiine material gi financiar, singure sau in

parteneriat, realizarea unor programe gl proiecte ale gcolii populare tn condiltile legii;

o) venituri realizate din alte activitHfi previztttc ln regulamentul de organizare

gi ftincfionare.

Art. 29. Prefurile gi tarifele se propurl de clltre conducerea gcolii gi punt aprobate

de cHtre Consiliul Judetean Covasna.

CAP. V. Dispozifii finale

Art. 30. $coala are arhivH proprie in care se pilstrcazd, conform prevederilor

legale:

- achrl normativ de lnfiintare;

- documentele financiar-contabile, planul gi programul de activitate, dHrile de

seamd gi situafii statistice;

- corespondenfa, alte doctrmente, potrivit legii.

Art. 31. Modificiri la prezenhrl regulament pot fi flicute numai pe baza hot[rArii

Consiliului Judetean Covasna in funclie de evolulia legislafiei sau auPf, ProPunerea

directorului gcolii Populare de Arte 9i Meserii - Mttvdszeti Ndpiskola Sepsiszentgyorgy.
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