
 

 ANEXĂ la Hotărârea nr. 170/2022 

 

MODEL        

   PROTOCOL DE COLABORARE 

Încheiat între: 

SOCIETATEA NAȚIONALĂ A APELOR MINERALE S.A. (SNAM), cu sediul în str. 

Scărlătescu nr. 15, sector 1, Cod poştal 011158, Bucureşti, reprezentată prin domnul Alin Iuliu 

UDRIȘTE în calitate de Director general, numită în cele ce urmează SNAM, pe de o parte 

şi 

JUDEȚUL COVASNA prin CONSILIUL JUDEȚEAN COVASNA, cu sediul în municipiul 

Sfântu Gheorghe, Piața Libertății nr. 4, județul Covasna, reprezentat prin TAMÁS Sándor -

președinte, în calitate de ordonator principal de credite, de cealaltă parte 

PREAMBUL 

Societatea Națională a Apelor Minerale S.A. este o companie dinamică, unul dintre cei 

mai importanți jucători în domeniul exploatării resurselor de apă minerală naturală și de balneație 

din România, cu o contribuţie importantă la creşterea eficienţei în domeniul exploatării resurselor 

de apă minerală naturală și balneoterapeutice.  

Misiunea Societăţii Naționale a Apelor Minerale SA este de a asigurara exploatarea 

raţională și calitativă a bazinelor acvifere, în condiţii de competitivitate, acceptabilitate, 

accesibilitate şi protecţia mediului. 

 Județul Covasna prin Consiliul Județean Covasna, cu sediul în municipiul Sfântu 

Gheorghe, județul Covasna, având cod fiscal 4201988, reprezentat prin TAMÁS Sándor - 

președinte,  

 

Art. 1. SCOPUL PROTOCOLULUI 

1.1 Scopul principal al Protocolului îl constituie reglementarea colaborării dintre părţi în vederea 

demarării procedurilor de identificare și valorificare a unor resurse de apă minerală naturală 

și/ sau terapeutică posibil existente pe teritoriul administrativ al județului Covasna. 

1.2 Scopul secundar este cel de a extinde aria de responsabilitate a Societății Naționale a Apelor 

Minerale S.A. în domeniul administrării zăcămintelor de apă minerală naturală și/sau 

terapeutică și de a exploata resursa naturală și obține profit, condiționat de principii de 

durabilitate și bune practici în domeniu.    

1.3 Scopul terțiar este cel de a crea premisele unei dezvoltări economice a unității administrativ-

teritoriale prin extinderea ofertei de locuri de muncă datorate apariției unei noi activități 

economice - explorarea, exploatarea și valorificarea apei minerale naturale și/sau terapeutice. 

1.4 Scopul general este cel de a conștientiza populația din zonele în care SNAM S.A. gestionează 

perimetre de exploatare a apei minerale naturale sau terapeutice cu privire la necesitatea de a 

proteja această resursă prin acțiuni concrete de implicare civică și ecologică, dar și prin 

acțiuni educative concretizate sub forma unor vizite în teren sau excursii de studii, în cadrul 

cărora elevii și studenții să beneficieze de informațiile specifice administrării în condiții de 

gestionare durabilă a zăcămintelor de apă minerală.   

 

 



 

Art. 2. OBIECTUL PROTOCOLULUI 

2.1. Desfăşurarea acţiunilor necesare în vederea identificării și deschiderii de noi perimetre de 

prospecțiuni și explorare pentru exploatarea și valorificarea resurselor naturale de apă minerală 

din teritoriul administrativ al județului Covasna. 

2.2. Asigurarea condițiilor optime pentru desfășurarea activităților de explorare, exploatare 

resurse de apă minerală naturală și valorificarea optimă a acestora. 

2.3. Dezvoltarea economică a județului Covasna prin diversificarea activităților economice și 

implicit a ofertei de locuri de muncă prin exploatarea resurselor naturale de apă minerală și 

crearea facilităților pentru capacități de îmbuteliere și punere pe piață.  

2.4. Acțiuni de conștientizare a populației sub forma unor întâlniri informale cu reprezentanții 

comunităților locale în care se vor prezenta beneficiile generate de exploatarea durabilă a resursei 

de apă minerală și modalitățile concrete prin care comunitatea locală poate interveni pentru 

protejarea acestora. 

2.5. Acțiuni educative derulate cu unitățile școlare din aria unității administrativ-teritoriale pe 

teritoriul căreia SNAM S.A. gestionează zăcăminte de apă minerală în baza concesionării 

licențelor de explorare/exploatare, sau cu unități de învățământ superior ce au în structură facultăți 

de geografie/geologie și care au potențial de bazin pentru recrutare de resursă umană calificată. 

Art.3.  DURATA PROTOCOLULUI DE COLABORARE 

3.1. Prezentul protocol are valabilitate începând cu data semnării și până la data îndeplinirii 

obiectivelor de către ambele părţi, dar nu mai târziu de 31.12.2024. 

3.2. Orice modificare sau completare la prezentul acord se face în scris, prin act adițional aprobat 

în prealabil de Consiliul Județean Covasna și semnat de către ambele părți. 

Art.4.  OBLIGAŢIILE PĂRŢILOR 

4.1. Județul Covasna prin Consiliul Județean Covasna se obligă: 

a) să sprijine și să permită accesul SNAM în zonele unde pot fi instituite perimetre de 

explorare/prospecțiuni pentru identificarea de zăcăminte de apă minerală naturală; 

b) să sprijine prin orice mijloace, în limitele legii, activitățile SNAM desfășurate în vederea 

localizării zăcămintelor/surselor, monitorizării debitelor, determinării și evaluării căilor de 

acces la zăcăminte/surse; 

c) să sprijine procedura de obținere a actelor de reglementare necesare pentru instituirea 

perimetrelor și pentru construcția eventualelor captări/foraje; 

d) să pună la dispoziția SNAM S.A. toate informațiile deținute cu privire la eventuale surse 

de poluare cu nitriți/nitrați în zonă, precum și documente din care să reiasă dacă în zona de 

interes au fost efectuate lucrări, tratamente sau alte activități care pot constitui surse de 

poluare recente sau istorice; 

e) să asigure suportul necesar pentru facilitarea accesului în zonele de interes, inclusiv prin 

implicarea resurselor umane locale în activitățile de identificare a surselor de apă;     

f) în cazul în care este necesar, să pună la dispoziția SNAM S.A., cu titlu gratuit, un spațiu 

adecvat, protejat, necesar pentru depozitarea echipamentelor specifice; 

g) să asigure un spațiu adecvat pentru întâlnirile informale cu reprezentanții comunității; 



 

h) să asigure colaborarea cu unitățile de învățământ din raza teritorială administrată prin 

cooptarea acestora și stabilirea vizitelor în teren împreună cu un reprezentant al Consiliului 

Județean Covasna și reprezentanții SNAM S.A.  

 

4.2  Societatea Națională a Apelor Minerale S.A. se obligă: 

a) să inițieze și să deruleze lucrările și activitățile necesare pentru identificarea și instituirea 

perimetrelor de explorare/prospecțiuni/exploatare la termenele și în condițiile de calitate și 

eficiență stabilite de comun acord; 

b) să asigure necesarul de materiale pentru desfășurarea activităților de localizare a 

zăcământului/sursei, monitorizării debitelor, determinării și evaluării căilor de acces la 

zăcăminte/surse; 

c) să notifice Consiliului Județean Covasna numele și datele de contact ale persoanelor 

desemnate să aibă acces la zăcămintele/sursele aflate în perimetrele instituite pentru 

prospecțiuni/explorare/exploatare; 

d) să asigure, pentru personalul propriu, implicat în activitățile de identificare și instituire 

perimetre pentru prospecțiuni/explorare/exploatare, respectarea măsurilor de securitate și 

protecție a muncii;  

e) să asigure, dacă este cazul, consultanță, în limita competențelor, în vederea demarării de 

către Consiliul Județean Covasna a procedurilor de punere în funcțiune a capacităților de 

îmbuteliere a apei minerale din sursele identificate și considerate;  

f) să sprijine, în limitele competențelor și legii, în demersurile de punere în valoare a 

resurselor naturale de apă minerală identificate în zonele de prospectare gestionate de SNAM; 

g) să inițieze și să organizeze de comun acord cu reprezentanții Consiliului Județean Covasna  

întâlnirile informaționale cu reprezentanții comunității locale, precum și să pună la dispoziția 

acestora informațiile utile privind modul în care aceștia pot acționa pentru protecția 

zăcămintelor; 

h) să permită accesul elevilor/studenților în perimetrele de exploatare și să pună la dispoziție 

materiale informative precum și alte informații relevante și utile despre activitatea de 

explorare, exploatare apă minerală. 

 

Art.5. GRUPUL DE LUCRU  

5.1. Pentru îndeplinirea obiectului acordului, părțile hotărăsc constituirea unui grup de lucru, 

compus din 6 persoane, din care 3 persoane din partea SNAM S.A., cu următoarele atribuții:  

a) asigură ducerea la îndeplinire a hotărârilor și deciziilor părților;  

b) asigură aplicarea efectivă a prezentului acord;  

c) propune părților măsuri ce au ca efect dezvoltarea colaborării, precum și măsuri corective 

sau inovatoare.  

5.2. Părțile stabilesc următoarea componență a grupului de lucru: 

 

Din partea Societății Naționale a Apelor Minerale S.A.: 

 

- Director general Alin Iuliu UDRIȘTE – coordonator 

- Șef Departament Operațiuni – Diana Mihaela GĂȘPĂREL 

- Șef Serviciu Cercetare Dezvoltare – Luciana BULGARU 
 

 



 

Din partea Consiliului Județean Covasna 

 

- Administrator public – KOVÁCS Ödön – coordonator 

- Vicepreședintele Consiliului Județean Covasna – JAKAB István-Barna 

- Consilier la Biroul învăţământ, cultură, sănătate, relaţii cu O.N.G. – NEMES Előd 

 

Art.6.  ÎNCETAREA PROTOCOLULUI DE COLABORARE 

6.1. Prezentul protocol de colaborare încetează de plin drept, fără a mai fi necesară intervenția 

unei instanțe judecătorești, în cazul în care una dintre părți: 

 a) nu își execută una dintre obligațiile din prezentul acord, după ce a fost notificată în 

 prealabil, în scris; 

 b) este declarată în stare de incapacitate de plăţi sau a fost declanşată procedura de 

 lichidare (faliment) înainte de începerea executării prezentului acord; 

 c) cesionează drepturile și obligațiile sale prevăzute de prezentul acord fără acordul 

 celeilalte părți. 

6.2. Încetarea prezentului protocol de colaborare nu va avea nici un efect asupra obligațiilor deja 

scadente între părți.  

 

Art. 7. FORŢA MAJORĂ 

7.1. Nici una dintre părţi nu răspunde de neexecutarea la termen sau/şi de executarea în mod 

necorespunzător - total sau parţial - a oricărei obligații care îi revine în baza prezentului protocol, 

dacă neexecutarea sau executarea necorespunzătoare a obligaţiei respective a fost cauzată de forţa 

majoră, aşa cum este definită de lege. 

7.2. Partea care invocă forţa majoră este obligată să notifice celeilalte părţi, în termen de maxim 5 

zile, producerea evenimentului şi să ia toate măsurile posibile în vederea limitării consecinţelor 

lui. 

7.3. Dacă în termen de 5 zile de la producere, evenimentul respectiv nu încetează, părţile au 

dreptul să-şi notifice încetarea de plin drept a prezentului contract fără ca vreuna dintre ele să 

pretindă daune-interese. 

Prezentul  protocol s-a încheiat în 2(două) exemplare originale, cate unul pentru fiecare parte.  
 

JUDEȚUL COVASNA prin 

CONSILIUL JUDEȚEAN COVASNA 

SOCIETATEA NAȚIONALĂ A APELOR          

MINERALE S.A. 

 
 

PREȘEDINTE, 

TAMÁS Sándor  

 

 

 

DIRECTOR EXECUTIV 

VERES János 

 

 

ȘEF BIROU 

TOTH Szabolcs Barnabás 

DIRECTOR GENERAL, 

Alin Iuliu UDRIȘTE 



 

 

 


